Esta norma foi publicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Taiobei-
ras no dia 30/09/2021, nos termos do Art.
115 da Lei Organica do Municipio.

Taiobeiras, 30/09/2021.

BRUNA LOPES SENA
FABOHEARNS Matricula 005308

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
N° SEARH-068/2021

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso
de suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO o disposto no art. 85 da Lei Municipal 1.362, de 01 de
marco de 2019,

CONSIDERANDO a homologacdo do Concurso PuUblico para provimento
de cargos efetivos — Edital 1/2019, por meio do Decreto Municipal n° 2.246, de 23 de
janeiro de 2020,

RESOLVE

CONVOCAR os(as) candidatos(as), aprovados(as) e classificados(as) —
além do limite de vagas —, para atender as necessidades tempordrias de excepcio-
nal interesse puUblico, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.

OS (AS) candidatos (as) deverdo comparecer na DivisGo de Recursos
Humanos, sede da Prefeitura Municipal, situada & Praca da Matriz, 145, Centro, Taio-
beiras/MG, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de 04 de outubro
de 2021, para inicio dos procedimentos de CONTRATACAO TEMPORARIA e apresen-
tacdo dos documentos originais e copias conforme Anexo | deste Edital, caso haja
manifestacdo de interesse.

Periodo compreendido: 06 meses a partir de 04/10/2021

Cargo: 005 - Auxiliar de Servigos Gerais | Em substituicGo de servidora piblica efetiva, afastada no
periodo gestacional/Covid-19 e maternidade.
CLASSIFICACAO
Oferta de Vagas Atribuigoes LISTA DE ESPERA -
OBSERVACAO
Ultima convocacdo
para o cargo: Auxiliar
|. Executar sob supervisdo tarefas operacionais simples e de de Servigos Gerais I,

relativa responsabilidade; posigdo 35.

Il. Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral, Critério objetivo: A
01 providenciando produtos e materiais necessdrios para manter | vaga serd preenchida

as condicdes de conservagdo e higiene; pela ordem classifica-

lIl. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edifi- | téria da lista de espe-

cios pUblicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de | ra do Ultimo Concurso

asseio requeridas. PUblico 001/2019, a

partir da posigdo n°
36.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Cargo: 015 - Agente Fazenddrio

Periodo compreendido: 06 meses a partir de 04/10/2021
Em substituicdo de servidores publicos efetivos, afastados por
motivos de licengca doenca / Férias Regulamentares / Prémio

Oferta de Vagas

Atribuigoes

CLASSIFICACAO
LISTA DE ESPERA -
OBSERVACAO

01

|. Operar terminais de computador inserindo e exfraindo in-
formacdes e dados em meio magnético/eletrénico ou impres-
so, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no
&mbito de sua competéncia;

Il. Executar atividades relativas ao lancamento e a arrecado-
cdo dos tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualiza-
dos os cadastros respectivos;

lIl. Analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar
expedientes referentes a langamentos, cobranca de tributos,
certidoes e outros documentos fiscais;

IV. Executar atividades técnico administrativas, apurando,
emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos
as dreas de atuacdo da SEREC;

V. Participar do planejamento e da execugdo de programas
de aperfeicoamento e capacitacdo na sua drea de atua-
c¢do, propondo e opinando sobre o aprimoramento das rofi-
nas de trabalho;

VI. Elaborar relatérios dos procedimentos e rotfinas de servico
dentro de sua drea de atuacdo;

VII. Executar tarefas de ordem orcamentdria e financeira co-
laborando com a sistematizacdo de informacdes necessdrias
ao encerramento do exercicio financeiro;

VIIl. Colaborar na prestacdo de informacdes contdbeis ao
Tribunal de Contas de Minas Gerais e aos 6rgdos do Poder
Judicidrio e NUcleo de Confrole Interno;

IX. Prestar informagdes sobre a legislagcdo tributdria municipal
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicacdo;

X. Prestar apoio as atividades de fiscalizacdo;

Xl. Exercer outras tarefas, mediante designacdo expressa do
Secretdrio Municipal de Receita e Cadastro.

Ultima convocacgéo
para o cargo: Agente
Fazenddrio, posi¢@o
03.

Critério objetivo: A
vaga serd preenchida
pela ordem classifica-
téria da lista de espe-
ra do Ultimo Concurso
PUblico 001/2019, a
partir da posi¢do n°
04.

Cargo: 033 - Assistente Social

Periodo compreendido: 02 meses a partir de 04/10/2021
Em substituic@o de servidora pUblica efetiva, afastada por
motivo de licengca doenca.

Oferta de Vagas

Atribuicoes

CLASSIFICACAO
LISTA DE ESPERA -
OBSERVACAO

01

I. Atuar na deteccdo e diagndstico de situacdes de desequili-
brio e hipossuficiéncia social de dmbito e competéncia local,
interferindo de modo a contornd-las;

Il. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgdos da administragcdo publica municipal, direta ou
indireta, entidades e organizagdes populares;

lll. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servigo Social
com participacdo da sociedade civil;

IV. Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e & populacdo;

V. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no senfido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Soci-
qQis;

VII. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam conftri-
buir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;

VIIl. Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais, em

Ultima convocacdo

para o cargo: Assis-
tente Social, posigdo

07.

Critério objetivo: A
vaga serd preenchida
pela ordem classifica-
téria da lista de espe-
ra do Ultimo Concurso

PUblico 001/2019, a

partir da posigdo n°

08.
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pactuacdo com o Municipio, em matéria relacionada ds
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

IX. Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Uni-
dade de Servico Social;

X. Redlizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins
de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da administra-
cdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

Xl. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profissdo,
pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conse-
Iho Regulador da profissdo.

O candidato que ndo comparecer no prazo determinado ou deixar de
apresentar a documentacdo exigida serd considerado desistente, ficando automati-
camente impedido de ser contratado, podendo o Municipio de Taiobeiras convocar o
candidato imediatamente posterior.

Dé-se ciéncia e publique-se.

Prefeitura de Taiobeiras (MG), em 30 de setembro de 2021.

JOSE DOS Assinado de forma digital
SANTOS por JOSE DOS SANTOS
CARDOS0:02917655640
CARDOS0:029176 pados: 2021.09.30
55640 14:18:50 -03'00'

JOSE DOS SANTOS CARDOSO
Secretdrio Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o publicado na forma do art. 115 da Lei Organica Municipal no Quadro de Avisos da Prefeitura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
N° 068/2021

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE PESSOAL

v' Carteira de Identidade;

v' Certiddo de Nascimento ou Casamento;

v Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

v' Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculi-
no;

v' Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

v NUmero de PIS/PASEP, se j& inscrito, ou Declaracdo, de proprio punho, de que

ndo € inscrito;

v Atestado médico de sanidade fisica e mental necessdria ao desempenho das
funcdes inerentes ao cargo (de responsabilidade do candidato);

v' Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devi-
damente registrado no érgdo competente;

v' Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

v 1 (uma) foto 3x4, recente;

v Carteira de Trabalho (cépia das pdginas de identificacdo);

v Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos ou invdlidos, se
houver;

v Cart@o de Vacina de filhos menores de 05 anos ou Declaracdo de Frequéncia
Escolar de filhos estudantes com idade até 14 anos;

v' Comprovante de Residéncia e telefone de contato;

v' Conta Corrente/Saldrio no Banco do Brasil S/A e ou Caixa Econdmica Federal.
Caso ndo possua conta bancdria, deverd aguardar emissdo de certiddo pela
Prefeitura para abertura da conta saldrio.

Divisdo de R H
(38) 3845-3266
PREFEITURA DE TAIOBEIRAS/M
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