Esta norma foi publicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Taiobei-
ras no dia 24/09/2021, nos termos do Art.
115 da Lei Organica do Municipio.

Taiobeiras, 24/09/2021.

BRUNA LOPES SENA
Matricula 005308

FAROHE LIRS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
N° SEARH-066/2021

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso
de suas atribuicoes legais e

CONSIDERANDO o disposto no art. 85 da Lei Municipal 1.362, de 01 de
marco de 2019,

CONSIDERANDO a homologacdo do Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos — Edital 1/2019, por meio do Decreto Municipal n° 2.246, de 23 de
janeiro de 2020,

RESOLVE

CONVOCAR o (a) candidato (a) abaixo relacionado (a), aprovado (a)
e classificado (a) — além do limite de vagas —, para atender ds necessidades tempo-
rarias de excepcional interesse publico, seguindo rigorosamente a ordem de classifi-
cacdo.

O (A) candidato (a) deverd comparecer na Divisdo de Recursos Huma-
nos, sede da Prefeitura Municipal, situada a Praca da Matriz, 145, Centro, Taiobei-
ras/MG, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de 04 de outubro de
2021, para inicio dos procedimentos de CONTRATACAO TEMPORARIA e apresentacdo
dos documentos originais e cépias conforme Anexo | deste Edital, caso haja manifes-
tacdo de interesse.

Periodo compreendido: 01 ano a partir de 04/10/2021
Cargo: 042 - Fisioterapeuta Em substituicdo de servidor piblico efetivo, afastado por moti-
vo de nomeagdo em cargo comissionado
CLASSIFICACAO
Oferta de Vagas Atribuigoes LISTA DE ESPERA -
OBSERVACAO

Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reuma-
ticas, paradlisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
oufros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, ele-
troterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisio-
terapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo
muscular para obter o mdximo de recuperacdo funcional Ultima convocacdo
dos 6rgdos e tecidos afetados;

Il Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e aciden-
tados, realizando testes musculares e funcionais;

. Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecar-
ga e de afividades para idenfificar o nivel de capacidade

01 funcional dos érgdos afetados;

IV.  Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumdticas,
sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; o

V. Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento de espera do, ulflmo
pré e poés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a Concurso Publico
parturiente para facilitar o frabalho de parto; 001 /2019i a partir da

VI.  Prestar atendimento & pessoas com membros amputados, posi¢&o n° 16.
fazendo freinamentos nas mesmas, visando a movimenta-
cdo ativa e independente com o uso das proteses;

VIIl.  Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes porta-
dores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamen-
te para promover a descarga ou liberacdo da agressivida-

para o cargo: Fisiote-
rapeuta, posicdo 16.

Critério objetivo: As

vagas serdo preen-

chidas pela ordem
classificatéria da lista
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de e estimular a sociabilidade;

VIIl.  Manipular aparelhos de utilidade fisioterdpica;

IX.  Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins
estaftisticos;

X. Supervisionar e avalia atfividades dos auxiliares, orientando-
0s na execugdo das tarefas, para possibilitar a execucdo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
mais simples;

Xl.  Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia
preparando informes, documentos e pareceres;

Xll.  Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de fraba-
Iho;

Xlll.  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determi-
nadas pelo superior imediato;

XIV. Prevenir desconforto ou queixas musculoesqueléticas nas
atividades laborais;

XV. Estudar a ergonomia do trabalho, junto & equipe de saude e
seguranca do trabalho;

XVI. Promover palestras de conscientizacdo, capacitacdo e
freinamento preventivo de doencas ocupacionais;

XVII. Redlizar orientagdes posturais e ergonémicas aos frabalha-
dores (dentfro e fora do ambiente de frabalho e durante a
execucdo de suas atividades ocupacionais);

XVIIl. Avaliar a postura e analisar a biomecénica das tarefas nos
postos de trabalho, promovendo a adequacdo do posto e
das posturas para um melhor desempenho;

XIX. Desenvolver programas de gindstica laboral;

XX. Realizar o tfratamento das patologias ou das queixas muscu-
loesqueléticas, dentro ou fora da unidade de trabalho;

XXI.  Promover acdes terapéuticas e preventivas as instalacdes
de processos que levam a incapacidade funcional do tra-
balho;

XXIl.  Analisar os fatores ambientais e contributivos ao conheci-
mento de distUrbios funcionais laborais;

XXIll. Desenvolver programas coletivos, que contfribuem para a
diminuicdo dos riscos de acidente no trabalho;

XXIV. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profissdo,
pelos érgdos federais e estaduais competentes e pelo Con-
selho Regulador da profissdo.

O candidato que ndo comparecer no prazo determinado ou deixar de
apresentar a documentacdo exigida serd considerado desistente, ficando automati-
camente impedido de ser contratado, podendo o Municipio de Taiobeiras convocar o
candidato imediatamente posterior.

Dé-se ciéncia e publique-se.

Prefeitura de Taiobeiras (MG), em 24 de setembro de 2021.

Assinado de f digital
JOSE DOS SANTOS Jhetede

CARDOSQ0:029176 CARDOS0:02917655640
55640 _Doa;i(;')os‘: 2021.09.24 10:47:42
JOSE DOS SANTOS CARDOSO
Secretdrio Municipal de Administracdo

e Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o publicado na forma do art. 115 da Lei Organica Municipal no Quadro de Avisos da Prefeitura.
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ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

ANENENEN

AR

N° 066/2021

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO DE PESSOAL

Carteira de Identidade;

Certfiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculi-
no;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

NUmero de PIS/PASEP, se j& inscrito, ou Declaracdo, de proprio punho, de que
ndo € inscrito;

Atestado médico de sanidade fisica e mental necessdria ao desempenho das
funcdes inerentes ao cargo (de responsabilidade do candidato);

Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devi-
damente registrado no érgdo competente;

Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

1 (uma) foto 3x4, recente;

Carteira de Trabalho (cépia das pdginas de identificacdo);

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos ou invdlidos, se
houver;

Cartdo de Vacina de filhos menores de 05 anos ou Declaracdo de Frequéncia
Escolar de filhos estudantes com idade até 14 anos;

Comprovante de Residéncia e telefone de contato;

Conta Corrente/Saldrio no Banco do Brasil S/A e ou Caixa Econémica Federal.
Caso ndo possua conta bancdria, deverd aguardar emissdo de certiddo pela
Prefeitura para abertura da conta saldrio.

Divisdo de R H
(38) 3845-3266
PREFEITURA DE TAIOBEIRAS/M
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