ANEXO |

FUNGAO, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO EXIGIDA,

VENCIMENTO E ATRIBUIGOES

Funcéo

N (o]
de
Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Habilitagdo exigida para a funcéo

Vencimento

Supervisor
Clinico
Institucional

01

20 (vinte)
horas

Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Medicina OU Curso
superior completo de graduacdo em Medicina; comprovacao
da Especialidade de Psiquiatra (Titulo fornecido pela
sociedade da especialidade, reconhecido pela AMB -
Associacdo dos Magistrados Brasileiros ou certificado de
conclusdo de Residéncia Meédica reconhecido pela
CNRM/MEC - Comissdo Nacional de Meédicos
Residentes/Ministério da Educacdo ou Titulo da
especializacdo registrado no CRM - Conselho Regional de
Medicina); registro profissional expedido pelo Conselho
Regional de Medicina; OU Curso superior completo em
Psicologia, reconhecido pelo MEC e registro profissional,
como psicologo, junto ao Conselho Regional dePsicologia;
OU Curso superior completo em nivel de graduacdo em
Enfermagem e registro profissional junto ao Conselho
Regional de Enfermagem; OU Curso superior completo em
Servigco Social, reconhecido pelo MEC e registro no
CRESS.

- Possuir experiéncia profissional comprovada com atuacao
recente na pratica clinica nos servigos substitutivos da Rede
de Atencdo Psicossocial do SUS pelo periodo minimo de
5 (cinco) anos. Documentos a serem apresentados para
comprovacdo: Carteira de trabalho, ou cépia do contrato de
trabalho, ou termo de posse, ou Declaragdo fornecida pelo
Setor de Recursos Humanos do Orgéo de Lotag&o.

- Possuir formacao com carga horaria minima de 120 horas
em Salde Mental, Alcool e Drogas OU experiéncia em
consultoria Especializada em Salde Mental, Alcool e
Drogas, ou Supervisdo Clinico hstitucional. Comprovacao
através de certificado, declaracdo, diploma reconhecido pelo
MEC no caso de formagdo e contrato de trabalho ou
documento similar no caso de experiéncia.

R$ 6.000,00




ATRIBUICOES

Assessorar e apoiar a equipe do CAPS e outros servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) referente
ao processo de trabalho a ser realizado no cotidiano. Portanto, o supervisor devera analisar o funcionamento
do servico, identificar os principais impasses e dificuldades vivenciadas pela equipe na perspectiva de
construir estratégias e acdes com todos os profissionais para qualificar o cuidado ofertado, em conformidade
com a Resolugdo SES/MG N° 7.168, de 20 de julho de 2020 e alteragfes, bem como com as diretrizes e
premissas da Politica Estadual de Satde Mental, Alcool e outras Drogas, em consonancia com o SUS e a
Reforma Psiquiatrica;

Assessorar e discutir com a equipe 0s casos clinicos associados ao contexto institucional, ao servico, a rede, e
a gestéo;

Apoiar a equipe na constru¢cdo do Projeto Institucional do Servi¢o, considerando que atualmente os
municipios referenciados pelo CAPS Il sdo: Berizal, Indaiabira, Montezuma, Ninheira, Santo Antonio do
Retiro, Taiobeiras e Vargem Grande do Rio Pardo;

Assessorar e apoiar a equipe do CAPS Il na construcdo dos projetos terapéuticos individuais dos usuarios;

Assessorar, e discutir junto a equipe do CAPS Il acerca da aplicacio da préatica profissional dentro das
normas e Politica Estadual de Saide Mental, alcool e outras drogas em consonancia com o SUS e a Reforma
Psiquiatrica. Suporte a equipe técnica;

Discutir com a equipe tematicas fundamentais, entre elas: a importancia do acolhimento; a sistematizacédo e
necessidade do matriciamento; os principios norteadores da construcdo do Projeto Terapéutico Singular; a
importancia de estabelecer técnico de referéncia no servico; o cuidado compartilhado entre equipe do CAPS
e Atencdo Primaria a Salde; a sistematizacdo de reunides semanais entre a equipe e rede intersetorial; a
importancia da busca ativa como uma acdo estratégica que pode propiciar a construcdo do vinculo para o
cuidado;

Assessorar, discutir e apoiar a equipe na criagdo, continuidade e sistematizacdo de espacos coletivos, como
assembleia de usuérios, reunides semanais entre a equipe e Matriciamento com 0s servicos da Rede de
Atencdo Psicossocial, incluindo o servico hospitalar de referéncia e o Corpo de Bombeiros/Policia Militar,
para discussao da Politica Estadual de Saide Mental, alcool e outras drogas em consonancia com o SUS, a
Reforma Psiquiatrica e o cuidado ofertado, bem como definicéo do fluxo;

Promover a¢des de cuidado no territorio na perspectiva da reducéo de danos e suporte & equipe técnica;

Assessorar, discutir e promover agBes com os profissionais da Rede de Atencdo Psicossocial, que
possibilitem uma articulacéo eficiente entre os Servicos, esclarecendo o papel de cada componente;

Assessorar, discutir e promover acdes que estimulem e efetivem a participacdo da familia no tratamento do
usuério, bem como na corresponsabiliza¢do do cuidado com 0s mesmos;

Assessorar e promover a¢des para a construcdo do desenho do fluxograma da salde mental adulto e infanto-
juvenil.

Discutir e intervir junto & equipe sobre o processo de judicializagdo da Satde Mental, redirecionando o fluxo
das solicitagGes de internacGes compulsdrias dos usuérios do municipio para a Rede de Atengéo Psicossocial;

Acompanhar e apoiar as agdes para efetivacdo do processo de desinstitucionalizacdo de usuérios internados
em hospitais psiquiatricos, quando houver;

Promover ac¢des de qualificagdo e discussdo junto a equipe sobre o cuidado em salde mental das criangas e
adolescentes no territorio. Importante um olhar cuidadoso em funcdo da fase peculiar de desenvolvimento em
que esses individuos se encontram, ou seja, na fase de experimentacfes pessoais e socioculturais.

Promover agbes de qualificacdo e discussao junto a equipe sobre o cuidado em salide mental as pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, na perspectiva da reducéo de danos. Salientamos
gue a Redugdo de Danos ¢ “uma estratégia de satde publica pautada no principio da ética do cuidado, que
visa diminuir as vulnerabilidades de risco social, individual e comunitério, decorrentes do uso prejudicial de
drogas e deve ser considerada como um instrumento de trabalho de profissionais dos diversos servigos da
Rede de Atencéo Psicossocial de Minas Gerais.

Assessoramento, discussdo e outras acdes relevantes para a qualidade da atencéo realizada.

Realizar regime de sobre aviso ndo apenas para ligagGes telefonicas, mas mensagens via WhatsApp e e-mail,
de acordocom as necessidades da equipe técnica do CAPS II.



