CODIGO DE INSCRIGAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

e
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ANEXO |

. ESCOLARIDADE MIiNIMA VENCIMENTO
ﬁlos%'g‘g 0 CARGOS VAGAS | EXIGIDA E OUTRAS EXIGENCIAS J?gg‘;ﬁ&%’f BASEDO | OBSERVACAO
DO CARGO CARGO (RS$)
01 Coveiro OL + cadastro Nivel Fundamental Completo 40h semanais 1.132,27 Prova de titulos
e reserva
02 Fiscal de Posturas OL + cadastro Nivel Médio Completo 40 h semanais 1.262,98 Prova de titulos
e reserva
Ensino Elementar — , .
03 Marceneiro OL + cadastro Experiéncia minima de 1 ano na 40h semanais 1.189,51 Prova de t,'t!JIOS’
e reserva funcao. Prova pratica.
Nivel Fundamental Completo — , .
04 Mecanico OL + cadastro Experiéncia minima de 1 ano na 40h semanais 1.336,49 Prova de t,'t!JIOS’
e reserva funcao. Prova pratica.
05 Monlto.r de Oficinas — Grupos de 01 + cadastro | Nivel Mgdlo Completo — Expe~r|en0|a 40h semanais 1.262,98 Prova de titulos
Capoeira de reserva minima de 1 ano na fungéo
Monitor de Oficinas — Artes 01 + cadastro | Nivel Médio Completo — Experiéncia . .
06 Musicais de reserva | minima de 1 ano na fungéo 40h semanais 1.262,98 Prova de titulos
Monitor de Oficinas — Artesanato | 01 + cadastro | Nivel Médio Completo — Experiéncia . .
07 em Geral de reserva minima de 1 ano na funcéo 40h semanais 1.262,98 Prova de titulos
Monitor de Oficinas — Teatro e 01 + cadastro | Nivel Médio Completo — Experiéncia . .
08 Danca de reserva minima de 1 ano na funcéo 40h semanais 1.262,98 Prova de titulos
09 Motorista 01 + cadastro | Ensino Elementa.r,.C.)NH categoria D 40h semanais 1.556,10 Prova de tjtylos;
de reserva definitiva Prova prética.
Nivel Fundamental Completo - , .
10 Operador de Patrol 01 + cadastro Experiéncia minima de 1 ano na 40h semanais 1.538,99 Prova de titulos;

Motoniveladora

de reserva

fungao.

Prova pratica.
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CODIGO DE
INSCRIGAO

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE MiNI!VIA
EXIGIDA E OUTRAS EXIGENCIAS
DO CARGO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE DO
CARGO (R$)

OBSERVAGAO

11

Pedreiro

01 + cadastro
de reserva

Nivel Fundamental Completo -
Experiéncia minima de 1 ano na
funcao.

40h semanais

1.538,99

Prova de titulos;
Prova pratica.

12

Pintor

01 + cadastro
de reserva

Nivel Fundamental Completo -
Experiéncia minima de 1 ano na
funcgéo.

40h semanais

1.556,10

Prova de titulos;
Prova pratica.

13

Professor Il - Educacgao Fisica

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementacéao
pedagogica nos Termos da
legislagao vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
funcgéo.

Fracado/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

14

Professor Il - Educagao Religiosa

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementacéao
pedagogica nos Termos da
legislagao vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
funcgéo.

Fracado/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

12
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CODIGO DE
INSCRIGAO

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE MiNI!VIA
EXIGIDA E OUTRAS EXIGENCIAS
DO CARGO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE DO
CARGO (R$)

OBSERVAGAO

15

Professor |l - Histoéria

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacéo correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementagao
pedagdgica nos Termos da
legislagao vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
funcgéo.

Fracado/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

16

Professor Il - Inglés

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementacéao
pedagogica nos Termos da
legislagao vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
funcgéo.

Fracado/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

17

Professor Il - Matematica

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementagao
pedagogica nos Termos da
legislagao vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
fungéo.

Fracado/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

13
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' ESCOLARIDADE MINIMA VENCIMENTO
ﬁ\los%'gg Eg CARGOS VAGAS | EXIGIDA E OUTRAS EXIGENCIAS J?gEQEfH%E BASE DO | OBSERVAGAO
DO CARGO CARGO (R$)
Nivel Superior Completo (Curso de
graduacao plena em Licenciatura
18 Psicopedagogo 01 + cadastro | em Pedagogla,.co'm gspgmahzagao 25h semanais 2.215,66 Prova de titulos
de reserva em psicologia institucional) —
Experiéncia minima de 1 ano na
funcao
19 Secretario Escolar OL + cadastro Nivel Médio Completo 30h semanais 1.419,39 Prova de titulos
e reserva
01 + cadastro Nivel Superior Completo
20 Terapeuta Ocupacional (Terapia ocupacional) — Registro 30h semanais 3.449,99 Prova de titulos

de reserva

ativo no CREFITO
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ATRIBUIGOES

Coveiro

l.
Il.
I
V.
V.

VI.

VII.

Realizar inumagdes e exumagodes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério;

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir o sepultamento;
Colocar o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentagio, para facilitar seu
posicionamento na mesma;

Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo;

Executar tarefas de capinagao, varricdo, remocgao de lixo, limpeza e desinfecgdo do veldrio,
colaborando para a manutencgao da ordem e limpeza do cemitério;

Zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os
e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Fiscal de Posturas

Atuar na aplicagdo do Codigo de Posturas Municipal.

Marceneiro

Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgao, e planejar o trabalho,
interpretar projetos desenhos e especificagdes e esbogando o produto conforme solicitagao;
Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgédo em série ou sob medida);
Montar o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos.

Mecanico

l.
Il.
I
V.
V.

Elaborar planos de manutengao;

Realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

Substituir pegas;

Reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca
e de preservagao do meio ambiente.

Monitor de Oficinas — Grupos de Capoeira

l.
Il.
I
V.

V.
VI.

VII.

Orientar e ensinar os alunos dos cursos de praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura;
Providenciar a preparacgao do local de trabalho, para assegurar a correta execugao de tarefas
e operagdes programada;

Determinar a sequéncia das operacoes a serem executadas pelos alunos;

Acompanhar e supervisionar cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento dos alunos;

Motivar e aconselhar os alunos, contribuindo para a incorporagdo de habitos e atitudes
saudaveis;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Monitor de Oficinas — Artes Musicais

l.
Il.
I
V.

V.

Orientar e ensinar os alunos dos cursos de praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura;
Providenciar a preparacgao do local de trabalho, para assegurar a correta execugao de tarefas
e operagdes programada;

Determinar a sequéncia das operacoes a serem executadas pelos alunos;

Acompanhar e supervisionar cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento dos alunos;

15



VI.

VII.
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Motivar e aconselhar os alunos, contribuindo para a incorporagdo de habitos e atitudes
saudaveis;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Monitor de Oficinas — Artesanato em Geral

I
V.

V.
VI.

VII.

Orientar e ensinar os alunos dos cursos de praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura;
Providenciar a preparacgao do local de trabalho, para assegurar a correta execugao de tarefas
e operagdes programada;

Determinar a sequéncia das operacoes a serem executadas pelos alunos;

Acompanhar e supervisionar cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento dos alunos;

Motivar e aconselhar os alunos, contribuindo para a incorporagdo de habitos e atitudes
saudaveis;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Monitor de Oficinas — Teatro e Dan¢a

Orientar e ensinar os alunos dos cursos de praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura;
Providenciar a preparacgao do local de trabalho, para assegurar a correta execugao de tarefas
e operagdes programada;

Determinar a sequéncia das operacoes a serem executadas pelos alunos;

IV. Acompanhar e supervisionar cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

V. Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento dos alunos;

VI. Motivar e aconselhar os alunos, contribuindo para a incorporagdo de habitos e atitudes
saudaveis;

VII. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Motorista

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducdo de veiculos
automotores.

Operador de Patrol Motoniveladora

VI.

VII.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover, limpar, compactar, espalhar, terra, pedra, areia,
cascalho, residuos soélidos e similares;

Operar maquina motoniveladora utilizada pelo municipio;

Conduzir e manobrar a maquina motoniveladora, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos de maquina motoniveladora,
acionando pedais e alavancas de comando, para espalhar, nivelar, compactar, escavar,
escarificar, carregar, mover ou levantar terra, areia, cascalho, pedras, residuos solidos e
materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade dos servigos, controlando o andamento das operagdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

Por em pratica medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina motoniveladora, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento dos equipamentos;

VIIl. Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos

e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
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IX. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhar realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

X. Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua e completar nivel de agua da maquina;

XI. Verificar as condi¢gdes do material rodante;

XIl. Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel) e verificar o funcionamento do sistema
hidraulico, o funcionamento elétrico e a condigao dos acessorios e completar o volume de graxa
nas articulacées;

XIIl. Limpar maquina e relatar problemas detectados;

XIV. Substituir acessorios e identificar pontos de lubrificacao;

XV. Analisar servigo e estabelecer sequéncia de atividades, definindo etapas de servigco, estimando
tempo de duragao do servigo;

XVI.Selecionar ferramentas manuais, instrumentos de medigdo, equipamentos de protegao
individual (EPI) e sinalizagdo de seguranga;

XVIl.Acionar maquina, interpretar informagdes do painel da maquina e controlar a aceleragao da
maquina (RPM);

XVIll.Estacionar maquina em local plano e apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;

XIX. Resfriar e desligar maquina;

XX. Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro), relatar ocorréncias
de servigo, verificar marcagao da topografia, analisar inclinagdo do terreno, verificar tipo de
solo;

XXI. Abrir valas para drenagem, valas para montagem de colchdo drenante, espalhar o material
(solo), homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos, remover material em aterro,
homogeneizar solos para execugado de camadas de pavimentagao e raspar superficie da base;

XXII.Demonstrar senso de organizacao e trabalhar em equipe, demonstrando responsabilidade e
zelo pelos equipamentos e maquinas;

XXIlll.Demonstrar iniciativa e habilidade para trabalhar sobre pressdo e tratar situacdes de
emergéncia e acidentes;

XXIV.Executar outras atribuigbes afins.

- Pedreiro
I. Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
II. Construir fundacgdes e estruturas de alvenaria;
[ll. Aplicar revestimentos e contrapisos.

- Pintor
I. Pintar superficies externas e/ou internas de obras civis, raspando, amassando e cobrindo com
uma ou varias camadas de tinta, para proteger e/ou decorar;
Il. Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagcbes com papel e materiais plasticos;
lll. Preparar as superficies a revestir, combinando materiais e outros objetos.

- Professor Il - Educacgao Fisica
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
I. Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
lll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
VII. Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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Professor Il - Educacao Religiosa

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor Il — Histoéria

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor Il — Inglés

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colabora com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Professor Il - Matematica

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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Psicopedagogo

Realizar avaliagbes psicopedagdgicas dos candidatos a aprendizes;

Entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;

Planejar intervengcbes psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores;

Fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliacbes médicas ou de outros especialistas;
Participar de coordenagdes pedagodgicas e técnicas com os professores;

Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a organizagdo do plano
individualizado;

Contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de
atendimento;

Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na instituicao;

Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

Participar de fechamentos de avaliagbes para decisées da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na instituicio;

Participar da analise dos programas da Institui¢ao;

Participar das reunides coletivas periddicas da escola e das extraordinarias, sob convocacao;
Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
servidores, sob a convocacédo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas;

Realizar pesquisas no contexto da Instituicao;

Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores;

Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

Supervisionar estagiarios;

Participar da elaboragcao de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores;

Participar de estudos de casos, quando necessario;

Orientar aprendizes/familia sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla;

Manter seu quadro horario atualizado;

Gerar estaticas de atendimentos e relatorios de atividades realizados;

Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas
afins.

Secretario Escolar

Executar servigos da secretaria do estabelecimento, incluindo, entre outras, as Seguintes
atribuicdes:

Manter-se atualizado no tocante a legislagéo escolar;

Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunides;

Atender a fiscalizagdo dos 6rgéaos oficiais;

Atender ao Inspetor Escolar;

Coordenar preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia. Elaborar calendario escolar e quadro -curricular,
anualmente;

Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

Fazer o registro da frequéncia dos servidores vinculados as unidades operativas escolares
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao;

Providenciar registro ou autorizagbes para lecionar;

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

Distribuir tarefas e orientar a sua execucao;

Expedir transferéncias e declaragdes;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno.
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XVIl.  Manter em dia a documentagao legal das escolas municipais;
XVIIl.  Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da secretaria,
executando ou fazendo executar suas determinagoes.

- Terapeuta Ocupacional
l. Outras atribuigbes afins e correlatadas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;
II.  Atuar em laboratério e domicilios na area de saude mental, na prevencdo, tratamento e
reabilitagdo terapéutica ocupacional;
. Atuar em ambulatério na area de saude mental;
V. Realizar visitas domiciliares em casos especiais;
V. Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

VI. Participar de equipe multiprofissional para elaboragao de diagnoéstico e atividades de prevengao
e promogao de saude;
VII.  Outras definidas pela legislacao de regéncia da profissdo, pelos érgaos federais e estaduais

competentes e pelo Conselho Regulador da profissao.
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