PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 002/2021, DE 20 DE MAIO DE 2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAIOBEIRAS/MG — DESTINADO A CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA SUPRIR NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito de Taiobeiras/MG, Denerval Germano da Cruz, no uso de suas atribuicbes e com amparo
no Artigo 37, incisos | e IX, da Constituicdo Federal, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
para contratacbes nas funglBes diversas do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Taiobeiras/MG e formacao de cadastro de reserva. O Processo Seletivo realizar-se-4 em conformidade
com a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n® 1.361/2019, Lei Municipal n° 1.362/2019, Lei Municipal
n°® 1.363/2019 e as normas contidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato podera obter informacdes e orienta¢des sobre o0 Processo Seletivo, tais como: Edital,
Processo de Inscrigdo e Resultados, no site do Municipio de Taiobeiras (www.taiobeiras.mg.gov.br) ou
na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, situada a Praca da Matriz, n° 145,
Centro, Taiobeiras/MG, CEP: 39550-000 ou pelo telefone (38) 3845-3373.

1.2 A Selecdo Publica regida por este Edital serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e fiscalizada pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao
de Processo Seletivo designada através da Portaria n°. GAB-053/2021, de 05 de maio de 2021.

1.3 Ajornada de trabalho a ser cumprida pelo Servidor Publico Municipal é a definida no Anexo | deste
Edital, sendo diferenciada por cargo, conforme definido na Lei Municipal n® 1362/2019, de 01 de marco
de 2019, e na Lei Municipal n° 1363/2019, de 01 de abril de 2019, mediante demanda da administracédo
e da sociedade.

1.4 Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | — Cddigo de Inscricdo, Cargos, Vagas, Escolaridade/Exigéncias, Jornada de Trabalho e
Vencimentos

ANEXO Il — Calendario do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021

ANEXO Il — Formulario de inscricdo

ANEXO IV — Formulério de interposi¢do de recursos

ANEXO V — Checklist para verificacdo da regularidade do procedimento de inscricao
ANEXO VI — Modelo de Curriculum Vitae

ANEXO VIl — Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos - Cargos de Nivel Superior
ANEXO VIl - Ficha de Avalia¢éo da Prova de Titulos - Cargos de Nivel Médio
ANEXO IX — Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos - Cargos de Fundamental
ANEXO X — Ficha de Avaliacao da Prova de Titulos - Cargos de Nivel Elementar

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contado da data da homologagéo
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade, uma
Unica vez, a critério do Municipio de Taiobeiras.

1.6 As funcBes descritas neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimero de vagas,
habilitacdo exigida, jornada de trabalho e vencimentos iniciais sdo os previstos no Anexo | deste Edital.

1.7 Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além da prevista para a
mesma funcao constante neste Edital, observado a necessidade do servigo, poderédo ser chamados os
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das vagas e observada a ordem
classificatoria.
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1.8 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizado através de Prova de
Titulos e Prova Pratica, conforme estabelecido no item 5 deste Edital.

1.9 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com sua classificacdo no Processo
Seletivo.

2.REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUN(;AO

2.1Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

2.2 Possuir, na data de inscricdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da funcéo,
especificadas no Anexo | deste Edital, obtido em Instituicdo de ensino publica ou privada, devidamente
reconhecido pelo MEC;

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

2.5 Ter, na data da inscri¢éo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.6 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

2.7 Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢cdes da funcao;

2.8  Apresentar, na data da inscri¢cdo, todos os documentos descritos no item 3.7 e documentacéo
comprobatoria;

2.9 Para investidura na funcéo, o candidato sera submetido a exames admissionais;

2.10 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condigbes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.11 Comprovante de regular situagdo de inscricdo no 6rgao de classe respectivo, quando o exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir.

3. DAS INSCRICOES
Ainscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.1 Sera permitida a inscricdo por procuracdo (instrumento publico ou particular), com poderes
especificos, acompanhada de fotoc6pia autenticada do documento oficial de identidade do candidato
e apresentacdo do documento de identidade original do procurador, juntamente com os demais
documentos exigidos.

3.2 Nao havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera a mesma cancelada.

3.3 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara a funcdo para a qual se inscreveu,
conforme previsto no Anexo | deste Edital.

3.4 O candidato que n&o preencher o formulario de inscricdo ou ndo anexar os documentos exigidos,
no ato da inscricdo, sera considerado inabilitado, conforme itens 3.3 e 3.5 deste Edital.

3.5 O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulario de inscricédo
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(Anexo 1ll), disponivel para impressdo no site www.taiobeiras.mg.gov.br (link Concurso Publico e
Processo Seletivo) e, anexar a documentacao exigida para a funcéo relacionada no item 3.7 deste
Edital de acordo com a vaga pleiteada.

3.6 A documentacdo devera ser entregue na Divisdo de Recursos Humanos, situado na Praca da
Matriz, n° 145, Centro, Taiobeiras/MG, em envelope lacrado, no periodo de inscricdo constante no
Anexo I, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 de Segunda a Sexta-feira.

3.6.1 A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Taiobeiras
recebera as inscri¢cdes, para andlise e avaliagéo de titulos junto a Comissao Fiscalizadora.

3.6.2 O candidato devera apresentar toda a documentacdo exigida neste edital, acondicionada em
envelope lacrado, estando consignado na parte de fora o remetente com o respectivo endereco e o
destinatario na seguinte forma:

REMETENTE:
NOME:

ENDERECO:
CEP: CIDADE:

DESTINATARIO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°002/2021, DE 20 DE MAIO
DE 2021

FUNCAO PLEITEADA:
PRACA DA MATRIZ, 145 — CENTRO - TAIOBEIRAS/MG — CEP: 39.550-000

3.6.3 Podera ser realizada mais de uma inscricdo por um mesmo candidato, desde que apresente 01
(um) envelope para cada funcéo, na forma do item 3.6.2.

3.6.4 O candidato inscrito para mais de uma fun¢éo, caso seja aprovado em ambas, devera optar por
apenas uma para exercer, podendo ficar no quadro de reserva a outra. E vedada a acumulacéo
remunerada de cargos publicos, ressalvado os casos dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal.

3.7 No ato de sua inscricdo o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo com a
vaga pleiteada:

3.7.1 Curriculum Vitae atualizado;

3.7.2Diploma ou Declaracdo e Histérico Escolar, de acordo com as exigéncias da funcédo, obtido
em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecida pelo MEC (fotocopia);

3.7.3 Copia da Carteira de trabalho, ou cépia de Contrato de Trabalho, ou Certiddo de Tempo de
Servigo de 6rgéo publico, ou Declaragéo de prestacéo de servigos autbnomos emitida por pessoa fisica
ou juridica, para comprovar experiéncia na funcao;

3.7.4 Registro ou declaracdo devidamente assinada pelo 6rgdo competente atualizado (Conselho
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de Classe),comprovando que o candidato esté apto ao exercicio profissional, se for o caso (fotocopia);
3.7.5 Carteira de Identidade (fotocépia);

3.7.6 CPF (fotocopia);
3.7.7 Comprovante de residéncia atualizado (fotocopia);

3.7.8 - Documentos, se houver, que comprovem a pontuacao para classificacéo por titulos conforme
item 5.1 do edital.

3.8 E importante que o candidato somente efetue sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condigbes
exigidas para o provimento da funcgéo.

3.9 O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no formulario de Inscri¢cdo
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse
formulério ou da ndo apresentacao do formulario de inscricao.

3.10 O candidato, ao preencher o Formulario de Inscricéo, declara, sob penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as normas,
bem como possuir os requisitos para o provimento da fungéo e estar em condi¢bes de apresentar 0s
documentos comprobatorios.

3.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12 O Edital na integra estara disponivel no quadro de avisos da Prefeitura de Taiobeiras e no site
Oficial do Municipio www.taiobeiras.mg.gov.br (link Concurso Publico e Processo Seletivo).

3.13 O preenchimento dos dados constantes do formulario de Inscricdo € de total responsabilidade
do candidato ou de seu procurador. A insercdo, pelo candidato, de declaracdo e informacdes falsas no
formulario de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos acarretard o cancelamento
dainscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditorio
e ampla defesa conforme disposto no art. 5°, inciso IV, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3.14 A Prefeitura de Taiobeiras ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato que ndo
acompanhar todas as fases do Processo Seletivo, bem como, os editais de convocacao publicados no
quadro de avisos e no site oficial da Prefeitura.

3.15 Aobtencao do Edital na integra € de responsabilidade exclusiva do candidato.
4. DAS PROIBICOES

4.1 Nao poderéo concorrer ao Processo Seletivo:

4.1.1Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e Municipios, exceto se
houver compatibilidade de horario comprovada e admitida a acumulagéo de fungdes para o caso, nos
termos constitucionais;

4.1.2 N&o apresentar documentacao exigida para a funcdo de acordo com o Anexo I.

5. DA SELECAO
5.1 O Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos e ou Prova Pratica na area pleiteada. Sera de

carater eliminatdrio e classificatério, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos
a sequir:
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QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS

FORMACAO ACADEMICA

Cargos de Nivel Superior

ITEM CRITERIO DE CLASSIFICAGAO PONTUAGAO PO@'ATQQA%AO
Certificado de curso de pés-graduacdo na
especialidade da area do cargo a que concorre. 5.0 pontos por
A Também sera aceito declaracéo de conclusao de curso |™ pontos p 10,0
. ~ certificado
de poés-graduacdo, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Formacdo Continuada na area do cargo a que 5,0 pontos por
B concorre, no minimo de 60 horas, por titulo, totalizando 'certificado 15,0
0 maximo de até 3 (trés) titulos.
C Diploma de graduacdo diferente do cargo a que |5,0 pontos por 50
concorre. certificado ’
D Certificado/Curso de qualificacdo (com carga horéaria |2,0 pontos por 10.0
minima de 40 horas), na area do cargo a que concorre. certificado ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM CRITERIO DE CLASSIFICACAO PONTUACAO PO,\';'AT%ACAAO
Experiéncia profissional no cargo pretendido, no
Servico Publico (exercicio de cargo ou funcdo, de
carater efetivo ou temporario, em O6rgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal)
e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado
A di 1,0 por ano 10,0
iretamente com a nomenclatura do cargo a que
concorre. (Ano completo de servigo, 365 dias).
Nota: Para os cargos de Professor Il, sera considerado
01 (um) ano, o numero de dias do ano letivo escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS
FORMACAO ACADEMICA
Cargos de Nivel Médio _
. ~ ~ |PONTUACAO
ITEM CRITERIO DE CLASSIFICACAO PONTUACAO MAXIMA
Diploma de curso de graduacgédo, na area do cargo a
A gue concorre. Também sera aceito declaragdo de | 10,0 pontos 10.0
conclusdo de curso de graduacdo, desde que |por certificado '
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 5.0 pontos por
B horas. Também sera aceito declaracdo de conclusdo |~ pontos p 10,0
. ~ certificado
de curso de pés-graduacao, desde que acompanhado
de historico escolar.
C Certificados de cursos de aperfeicoamento (com carga |5,0 pontos por 10.0

horaria minima de 180 horas).

certificado
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Certificados de cursos profissionalizantes (com carga

5,0 pontos por

D horaria minima de 40 horas) certificado 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM CRITERIO DE CLASSIFICACAO PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA
Experiéncia profissional no cargo pretendido, no
Servico Publico (exercicio de cargo ou funcdo, de
carater efetivo ou temporario, em O6rgdos da
A Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal) 1,0 por ano 10,0
e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que
concorre. (Ano completo de servico, 365 dias).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS
FORMACAO ACADEMICA
Cargos de Nivel Fundamental _
ITEM CRITERIO DE CLASSIFICAGAO PONTUAGCAO POI\TXQQACAAO
Diploma de curso de graduacdo em qualquer area de
atuacao profissional. Também sera aceito declaracdo | 10,0 pontos
A ~ ~ o 10,0
de conclusdo de curso de graduacdo, desde que |por certificado
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de concluséo do Ensino Médio. Também sera 10.0 pontos
B aceito declaracdo de conclusdo do Ensino Médio, - PO 10,0
oo por certificado
desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificados de cursos de aperfeigoamento (com carga |5,0 pontos por
C Lo " 10,0
horaria minima de 180 horas). certificado
Certificados de cursos profissionalizantes (com carga |5,0 pontos por
D L " 10,0
horaria minima de 40 horas) certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM CRITERIO DE CLASSIFICACAO PONTUACAO PONTUAGAG
MAXIMA
Experiéncia profissional no cargo pretendido, no
Servigo Publico (exercicio de cargo ou funcdo, de
carater efetivo ou temporario, em O6rgdos da
A Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal) 1,0 por ano 10,0
e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que
concorre. (Ano completo de servico, 365 dias).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS
FORMACAO ACADEMICA
Cargos de Nivel Elementar _
. ~ ~ | PONTUACAO
ITEM CRITERIO DE CLASSIFICACAO PONTUACAO MAXIMA
Diploma de conclusdo do Ensino Médio. Também sera 50 pontos por
A aceito declaracdo de conclusdo do Ensino Médio, |’ P P 5,0

desde que acompanhada de histérico escolar.

certificado
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Declaracdo de conclusdo do Ensino Fundamental, (5,0 pontos por

B desde que acompanhada de histérico escolar. certificado 5.0
C Certificado de cursos profissionalizantes 2.0 pontos pof 10,0
certificado
. N . 2,0 pontos por|
D Certificado de capacitagdo em qualquer area certificado 10,0
p S L 2,0 pontos por|
E Certificado de participacdo em eventos/conferéncias certificado 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM CRITERIO DE CLASSIFICACAO PONTUACAO PO,\:'ATQQAQAAO

Experiéncia profissional no cargo pretendido, no
Servico Publico (exercicio de cargo ou funcdo, de
carater efetivo ou temporario, em 6érgdos da
A Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal) 1,0 por ano 10,0
e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo a que
concorre. (Ano completo de servico, 365 dias).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00

5.2 Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de
escolaridade obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

5.3 Os Certificados entregues guardarado direta relagdo com as atribuigbes das fungdes em Processo
Seletivo, e serdo exigidos todos os originais no momento da contratacao.

5.4 A habilitacdo minima de escolaridade para efeitos comprobatérios a ser entregues no ato da
inscricdo, deveréa ser a estabelecida no Anexo |. Os pontos atribuidos de acordo com a escolaridade
serdo conforme determinado no quadro de atribuicdes de pontos para prova de titulos.

5.5 Nao serdo atribuidos pontos referente a habilitacdo de escolaridade minima exigida e outras
exigéncias do cargo estabelecidas no Anexo I.

5.6 N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara de carga horaria.

5.7 Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data de publicagéo do referido edital.

5.8  Seréa divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de Taiobeiras e no site Oficial do Municipio,
(www.taiobeiras.mg.gov.br — no link Concurso Publico e Processo Seletivo) o resultado da Prova de

Titulos, conforme cronograma do Anexo Il e ap6s andlise pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo na forma do Anexo V deste Edital.

5.9 Serd publicado edital especifico de convovagdo dos candidatos habilitados no processo de
inscricoes para cada cargo conforme exigéncias do cargo estabelecidas no Anexo |I.

5.10 A Prova Pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas ou testes a serem realizadas
individualmente pelo candidato, elaboradas previamente pela banca examinadora.

6.D0OS RECURSOS
6.1 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, fundamentado a Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo Seletivo, que apds analise das justificativas deliberara
a respeito.
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6.2 O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste Edital, disponivel
no site www.taiobeiras.mg.gov.br (Concurso Publico e Processo Seletivo) e entregar no endereco
discriminado no item 3.6, até o Ultimo dia constante no prazo de recursos.

6.3 O prazo de interposicdo de recurso sera estabelecido conforme Anexo Il deste Edital. Ndo seréo
aceitos recursos ap0s o periodo estipulado.

6.4 O pedido de recurso devera conter argumentacao légica e consistente, indicando, precisamente,
0 ponto sobre o qual versa a reclamacéo.

6.5 O recurso destituido de fundamentacéao sera liminarmente indeferido.

6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e
recurso de resultado definitivo.

6.7 Se provida a revisao, a Comissdo do Processo determinard as providéncias devidas.
6.8 O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital.
7.DA CLASSIFICACAO

7.1  Oscandidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de acordo
com a nota obtida.

7.2 Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato:

a) Maior tempo de servico prestado na area de atuacéo (conforme item 5.1 deste edital), devidamente
comprovado em documento;

b) Mais idoso.

7.2.1 Persistindo o empate, a Comissao realizara sorteio.

7.3 A convocacao para contratacao respeitara a ordem de classificagédo final.
8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 A convocagdo para contratacao sera atraves de listagem divulgada apds homologacgéo do certame,
e sera realizada através de Edital de Convocacéo, publicado no site oficial e quadro de avisos da
Prefeitura.

8.2 O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para contratacdo em, no
méximo, 5 (cinco) dias Uteis contados de sua convocagao.

8.3 0 candidato aprovado e convocado devera apresentar & Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura de Taiobeiras os seguintes documentos para admisséo e contratacao:

I. Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocépia;
Il. Certidao de nascimento ou casamento original e fotocopia;
Ill. Titulo de eleitor original e fotocopia;
IV. Comprovante de quitacéo eleitoral,
V. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
V1. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocopia;


http://www.taiobeiras.mg.gov.br/

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

VII. Numero do PIS/PASEP, se ja inscrito, ou declaragéo de proprio punho, de que nao é inscrito;
VIII. Atestado médico de sanidade fisica e mental necesséaria ao desempenho das funcdes inerentes
ao cargo (de responsabilidade do candidato);
IX. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado
no 6rgdo competente;
X. Habilitacdo legal para exercicio de profissao regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, e comprovacgéo de experiéncia se for o caso;
XI. Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;
Xll. Carteira de Trabalho (c6pia das paginas de identificacéo);
XlIl. Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos ou invalidos, se houver;
XIV. Cartdo de Vacina de filhos menores de 05 anos ou Declaracao de Frequéncia Escolar de filhos
estudantes com idade até 14 anos;
XV. Comprovante de Residéncia e telefone de contato;
XVI. Conta Corrente/Salario no Banco do Brasil S/A e ou Caixa Econdmica Federal. Caso néo possua
conta bancaria, devera aguardar emissao de certiddo pela Prefeitura para abertura da conta
salério.

9.DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A contratacdo, de que trata este Edital, é feita através de contrato temporario, regime
administrativo, com prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.1.1 O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes, por:
a) Iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias de
antecedéncia;
b) N&o cumprimento das atribui¢cdes da funcao;
c) Poriniciativa do contratante, mediante comunicacao prévia de 15 (quinze) dias;
d) Por conveniéncia administrativa;
e) Provimento da fungéo por concurso publico.

9.2 O candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos
exigidos, ou deixar de atender 0s requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulacao da contratacao pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao do Processo, o candidato que utilizar
ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo;

9.4 A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de contratacdo na
vaga pleiteada, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo, das disposi¢cfes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de
validade do Processo.

9.5 A Prefeitura de Taiobeiras se exime das despesas com viagens, hospedagens, alimentacdo e
exames dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas
previstas no cronograma inicial. E também na eventual prestacdes de servicos.

9.6 O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da
funcdo no prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovacdo no Processo Seletivo.

9.7 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito, através de
publicidade prévia e ampla.
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9.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicacfes referentes a este Processo Seletivo, através do site oficial do
Municipio (www.taiobeiras.mg.gov.br), nas dependéncias da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

9.9 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquantondo consumado a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

9.10 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de classificacdo no Processo
Seletivo e/ou aqueles entregues no ato da inscricao.

9.11 Os casos omissos no que se refere a realizacdo desse Processo Seletivo serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

9.12 O presente Processo Seletivo é para atender as demandas diversas apresentadas pelas
Secretarias Municipais, para suprir necessidades de excepcional interesse publico.

DENERVAL GERMANO DA CRUZ JOSE DOS SANTOS CARDOSO
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos
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CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO |

£ ESCOLARIDADE MINIMA VENCIMENTO
ICNOS[():ISIC();ADCE CARGOS VAGAS EXIGIDA E OUTRAS EXIGENCIAS J?gg‘é‘ADI:A‘H%E BASE DO OBSERVACAO
DO CARGO CARGO (R9%)
01 Coveiro O%j + cadastro Nivel Fundamental Completo 40h semanais 1.132,27 Prova de titulos
e reserva
02 Fiscal de Posturas O%j + cadastro Nivel Médio Completo 40 h semanais 1.262,98 Prova de titulos
e reserva
Ensino Elementar — . .
03 Marceneiro O}j + cadastro Experiéncia minima de 1 ano na 40h semanais 1.189,51 Prova de t,'t.UIOS’
e reserva funcao Prova prética.
Nivel Fundamental Completo — . )
04 Mecanico 01 + cadastro Experiéncia minima de 1 ano na 40h semanais 1.336,49 Prova de t,'t.UIOS’
de reserva funcs Prova prética.
uncao.
05 Monlto_r de Oficinas — Grupos de 01 + cadastro | Nivel M(a_dlo Completo — Expe~r|enC|a 40h semanais 1.262.98 Prova de titulos
Capoeira de reserva minima de 1 ano na fungéo
Monitor de Oficinas — Artes 01 + cadastro | Nivel Médio Completo — Experiéncia : .
06 Musicais de reserva | minima de 1 ano na funcéo 40h semanais 1.262,98 Prova de titulos
Monitor de Oficinas — Artesanato | 01 + cadastro | Nivel Médio Completo — Experiéncia : .
07 em Geral de reserva minima de 1 ano na funcéo 40h semanais 1.262,98 Prova de titulos
Monitor de Oficinas — Teatro e 01 + cadastro | Nivel Médio Completo — Experiéncia : .
08 Danca de reserva minima de 1 ano na fungéo 40h semanais 1.262,98 Prova de titulos
09 Motorista 01 + cadastro | Ensino Elementa_r,.QNH categoria D 40h semanais 1.556.10 Prova de tjtglos;
de reserva definitiva Prova prética.
Nivel Fundamental Completo - . )
10 Operador de Patrol 01 + cadastro Experiéncia minima de 1 ano na 40h semanais 1.538,99 Prova de titulos;

Motoniveladora

de reserva

funcdéo.

Prova pratica.
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CODIGO DE
INSCRICAO

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA E OUTRAS EXIGENCIAS
DO CARGO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE DO
CARGO (R$)

OBSERVACAO

11

Pedreiro

01 + cadastro
de reserva

Nivel Fundamental Completo -
Experiéncia minima de 1 ano na
funcéo.

40h semanais

1.538,99

Prova de titulos;
Prova pratica.

12

Pintor

01 + cadastro
de reserva

Nivel Fundamental Completo -
Experiéncia minima de 1 ano na
funcao.

40h semanais

1.556,10

Prova de titulos;
Prova pratica.

13

Professor Il - Educacéo Fisica

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementacao
pedagoégica nos Termos da
legislacdo vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
funcéo.

Fracéo/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

14

Professor Il - Educacéo Religiosa

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementacao
pedagogica nos Termos da
legislacao vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
funcéo.

Fracdo/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

12
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CODIGO DE
INSCRICAO

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA E OUTRAS EXIGENCIAS
DO CARGO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE DO
CARGO (R$)

OBSERVACAO

15

Professor Il - Historia

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementacao
pedagogica nos Termos da
legislacdo vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
funcéo.

Fracéo/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

16

Professor Il - Inglés

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementacao
pedagoégica nos Termos da
legislacao vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
funcéo.

Fracao/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

17

Professor Il - Matematica

01 + cadastro
de reserva

Nivel Superior Completo
(licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas
de conhecimento especifico do
curriculo, com complementacao
pedagogica nos Termos da
legislacdo vigente.
Experiéncia minima de 1 ano na
fungao.

Fracao/Hora
Aula

20,24

Prova de titulos

13
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< ESCOLARIDADE MINIMA VENCIMENTO
ICN%'?:'SI% ADg CARGOS VAGAS | EXIGIDA E OUTRAS EXIGENCIAS J(TDI_\F,Q/L\'E’?ADSH%E BASE DO | OBSERVACAO
DO CARGO CARGO (R%)

Nivel Superior Completo (Curso de

graduacao plena em Licenciatura
18 Psicopedagogo 01 + cadastro | em Pedagogla, com gspgmallzagao 25h semanais 2.215,66 Prova de titulos

de reserva em psicologia institucional) —
Experiéncia minima de 1 ano na
funcao
19 Secretario Escolar O%j + cadastro Nivel Médio Completo 30h semanais 1.419,39 Prova de titulos
e reserva
01 + cadastro Nivel Superior Completo

20 Terapeuta Ocupacional (Terapia ocupacional) — Registro 30h semanais 3.449,99 Prova de titulos

de reserva

ativo no CREFITO
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ATRIBUICOES

Coveiro

l.
Il.
Il
V.
V.

VI.

VILI.

Realizar inumacdes e exumag0des de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério;

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes para permitir o sepultamento;
Colocar o caixdao na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma;

Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tamulo;

Executar tarefas de capinacao, varricdo, remocédo de lixo, limpeza e desinfec¢éo do velério,
colaborando para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério;

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os
e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Fiscal de Posturas

Atuar na aplicacéo do Cdédigo de Posturas Municipal.

Marceneiro

Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo, e planejar o trabalho,
interpretar projetos desenhos e especificagfes e esbo¢cando o produto conforme solicitacao;
Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (producao em série ou sob medida);
Montar o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos.

Mecanico

l.
Il.
Il
V.
V.

Elaborar planos de manutenc¢dao;

Realizar manutencfes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

Substituir pecas;

Reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca
e de preservacdo do meio ambiente.

Monitor de Oficinas — Grupos de Capoeira

l.
Il.
Il
V.

V.
VI.

VII.

Orientar e ensinar os alunos dos cursos de praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura;
Providenciar a preparacéo do local de trabalho, para assegurar a correta execucao de tarefas
e operacgdes programada;

Determinar a sequéncia das opera¢fes a serem executadas pelos alunos;

Acompanhar e supervisionar cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar 0 aproveitamento dos alunos;

Motivar e aconselhar os alunos, contribuindo para a incorporacdo de habitos e atitudes
saudaveis;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Monitor de Oficinas — Artes Musicais

l.
Il.
Il
V.

V.

Orientar e ensinar os alunos dos cursos de praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura,;
Providenciar a preparacéo do local de trabalho, para assegurar a correta execucao de tarefas
e operacgdes programada;

Determinar a sequéncia das opera¢fes a serem executadas pelos alunos;

Acompanhar e supervisionar cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento dos alunos;
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Motivar e aconselhar os alunos, contribuindo para a incorporacdo de habitos e atitudes
saudaveis;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Monitor de Oficinas — Artesanato em Geral

Il
V.

V.
V1.

VILI.

Orientar e ensinar os alunos dos cursos de praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura;
Providenciar a preparacéo do local de trabalho, para assegurar a correta execuc¢éo de tarefas
e operacdes programada;

Determinar a sequéncia das operacdes a serem executadas pelos alunos;

Acompanhar e supervisionar cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento dos alunos;

Motivar e aconselhar os alunos, contribuindo para a incorporacdo de habitos e atitudes
saudaveis;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Monitor de Oficinas — Teatro e Danca

Orientar e ensinar os alunos dos cursos de praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura;
Providenciar a preparacéo do local de trabalho, para assegurar a correta execucao de tarefas
e operacgdes programada;

Determinar a sequéncia das operagfes a serem executadas pelos alunos;

IV. Acompanhar e supervisionar cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

V. Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento dos alunos;

VI. Motivar e aconselhar os alunos, contribuindo para a incorporacdo de habitos e atitudes
saudaveis;

VII. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Motorista

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na conducdo de veiculos
automotores.

Operador de Patrol Motoniveladora

VI.
VII.

VIII.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover, limpar, compactar, espalhar, terra, pedra, areia,
cascalho, residuos soélidos e similares;

Operar maquina motoniveladora utilizada pelo municipio;

Conduzir e manobrar a maquina motoniveladora, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos de maquina motoniveladora,
acionando pedais e alavancas de comando, para espalhar, nivelar, compactar, escavar,
escarificar, carregar, mover ou levantar terra, areia, cascalho, pedras, residuos solidos e
materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade dos servigos, controlando o andamento das operagdes e efetuando
0S ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em préatica medidas de seguranca recomendadas para a operacgéo e estacionamento da
mégquina motoniveladora, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
0 bom funcionamento dos equipamentos;

Acompanhar os servicos de manutengado preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apods executados, efetuar os testes necessarios;
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IX. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhar realizados,
consumo de combustivel, conservacgao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

X. Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua e completar nivel de agua da maquina;

XI. Verificar as condi¢bes do material rodante;

XIl. Drenar dgua dos reservatérios (ar e combustivel) e verificar o funcionamento do sistema
hidraulico, o funcionamento elétrico e a condigcéo dos acessdrios e completar o volume de graxa
nas articulacoes;

XIll. Limpar maguina e relatar problemas detectados;

XIV. Substituir acessoérios e identificar pontos de lubrificacéo;

XV. Analisar servigo e estabelecer sequéncia de atividades, definindo etapas de servico, estimando
tempo de duracao do servico;

XVI.Selecionar ferramentas manuais, instrumentos de medicdo, equipamentos de protecao
individual (EPI) e sinalizacdo de segurancga;

XVIl.Acionar maquina, interpretar informaces do painel da maquina e controlar a aceleracdo da
méquina (RPM);

XVIII.Estacionar maquina em local plano e apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;

XIX. Resfriar e desligar maquina;

XX. Anotar informacdes sobre a utilizacdo da méquina (horimetro e odémetro), relatar ocorréncias
de servico, verificar marcagdo da topografia, analisar inclinagdo do terreno, verificar tipo de
solo;

XXI. Abrir valas para drenagem, valas para montagem de colchdo drenante, espalhar o material
(solo), homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos, remover material em aterro,
homogeneizar solos para execucéo de camadas de pavimentagdo e raspar superficie da base;

XXIl.Demonstrar senso de organizagdo e trabalhar em equipe, demonstrando responsabilidade e
zelo pelos equipamentos e maquinas;

XXIIl.Demonstrar iniciativa e habilidade para trabalhar sobre pressdo e tratar situacbes de
emergéncia e acidentes;

XXIV.Executar outras atribuicdes afins.

Pedreiro

I. Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
II. Construir fundagfes e estruturas de alvenaria;
lll. Aplicar revestimentos e contrapisos.

Pintor
I. Pintar superficies externas e/ou internas de obras civis, raspando, amassando e cobrindo com
uma ou varias camadas de tinta, para proteger e/ou decorar;

Il. Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos;
lll. Preparar as superficies a revestir, combinando materiais e outros objetos.

Professor Il — Educacéo Fisica
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para 0s alunos de menor rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

VI.

VII.
VIII.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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- Professor Il — Educacéo Religiosa
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:
I. Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;
II.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
lll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
VII. Colabora com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
VIIl. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

- Professor Il — Historia
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
l. Participar na elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
lll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
V. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
VII.  Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
VIII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagem.

- Professor Il —Inglés
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

l. Participar na elaboracéo da proposta pedagogica da escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
lll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
V. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

VI.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,
VII.  Colabora com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
VIII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagem.

- Professor Il — Matematica
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:
l. Participar na elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
II.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
lll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
V. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
V.  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

VI.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,
VII.  Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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V.

VI.

VII.
VIIL.
IX.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

Il.
[l
V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVL.

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
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Psicopedagogo

Realizar avaliacfes psicopedagdgicas dos candidatos a aprendizes;

Entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;

Planejar intervencbes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores;

Fazer encaminhamentos e solicitacGes de avaliagbes médicas ou de outros especialistas;
Participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores;

Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz e orientar a organizagdo do plano
individualizado;

Contribuir na organizacao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de
atendimento;

Documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na instituicdo;

Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

Participar de fechamentos de avaliacdes para decisfes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na instituicao;

Participar da analise dos programas da Instituicao;

Participar das reunifes coletivas periddicas da escola e das extraordinarias, sob convocacao;
Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
servidores, sob a convocacédo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas;

Realizar pesquisas no contexto da Instituicao;

Planejar e realizar interveng@es preventivas com aprendizes e professores;

Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

Supervisionar estagiarios;

Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores;

Participar de estudos de casos, quando necessario;

Orientar aprendizes/familia sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla;

Manter seu quadro horario atualizado;

Gerar estéticas de atendimentos e relatorios de atividades realizados;

Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas
afins.

Secretéario Escolar

Executar servicos da secretaria do estabelecimento, incluindo, entre outras, as Seguintes
atribuicdes:

Manter-se atualizado no tocante a legislacéo escolar;

Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal,

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunides;

Atender a fiscalizacdo dos 6rgéos oficiais;

Atender ao Inspetor Escolar;

Coordenar preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia. Elaborar calendario escolar e quadro curricular,
anualmente;

Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

Fazer o registro da frequéncia dos servidores vinculados as unidades operativas escolares
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo;

Providenciar registro ou autorizagdes para lecionar;

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

Distribuir tarefas e orientar a sua execucao;

Expedir transferéncias e declarag6es;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno.
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XVILI.
XVIII.

[l
V.

VI.

VII.
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Manter em dia a documentacéao legal das escolas municipais;
Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da secretaria,
executando ou fazendo executar suas determinacdes.

Terapeuta Ocupacional

Outras atribuicBes afins e correlatadas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

Atuar em laboratério e domicilios na area de salde mental, na prevencado, tratamento e
reabilitacdo terapéutica ocupacional,

Atuar em ambulatério na area de saude mental;

Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

Atender pacientes para prevencgdo, tratamento e reabilitacdo, utlizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional,

Participar de equipe multiprofissional para elaboracao de diagndéstico e atividades de prevencao
e promocao de saude;

Outras definidas pela legislagdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgaos federais e estaduais
competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.
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ANEXO I

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

Periodo de Inscricbes com entrega dedocumentos 24 a 28 de Maio de 2021

Divulgacao da relagéo de inscritos 07 de Junho de 2021

Periodo de interposicao de recursos das

inscricdes 08 de Junho de 2021

Divulgacao da relacdo de inscritos apds recursos

das inscricdes 09 de Junho de 2021

Analise Curricular 10 a 18 de Junho de 2021

Divulgacéo do Resultado da Analise Curricular 21 de Junho de 2021

Periodo de interposicao de recursos do resultado

da Analise Curricular 22 de Junho de 2021

Divulgacao do resultado da Analise Curricular

apois recursos 23 de Junho de 2021

Divulgacao do edital de convocacgéo dos

candidatos habilitados para prova pratica 25 de Junho de 2021

Prova pratica 30 de Junho e 02 de Julho de 2021

Divulgacao do resultado da prova pratica 05 de julho de 2021

Periodo de interposicao de recursos do resultado

d 2 06 de julho de 2021
a prova pratica

Divulgacao do resultado da prova pratica ap6s

07 de julho de 2021
recursos

Resultado Final 09 de julho de 2021
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 002/2021, DE 20 DE MAIO DE 2021

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

CPF:

R.G.:

TITULO DE

ELEITOR: CARTEIRA DE TRABALHO:

NACIONALI

DADE: NATURALIDADE:

SEXO:

EST.CIVIL: DATA NASC.:

ENDERECO:

TELEFONE:

CARGO PLEITEADO:

CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ( )SIM  (_ )NAO

O (A) candidato (a) que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital do Processo Seletivo n°® 002/2021 para contratacdo temporaria de
servidores do quadro de pessoal do Municipio de Taiobeiras/MG. Declara ainda que aceita as
condic¢es vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas para contratagcéo e prestacdo dos
servigos; que aceita todos os termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem
a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento da inscricéo,
independentemente de notificacéo prévia por parte do Municipio.

Taiobeiras (MG), de de 2021.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Para uso da Comissao: ( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA

Motivo do |

ndeferimento:

Presidente da Comissao

Membro Membro Membro

Membro Membro Membro
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 002/2021, DE 20 DE MAIO DE 2021

FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Cargo/Funcao Pretendido:

Prezados Senhores:

Eu candidato(a) ao cargo/funcédo de

, do Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2021 da

Prefeitura Municipal de Taiobeiras, venho através deste solicitar:

Taiobeiras/MG, de de 2021.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO V

CHECKLIST PARA VERIFICACAO DA REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021

Efetuou-se a andlise do procedimento de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
002/2021 mediante verificacdo dos procedimentos e da documentacao relacionada a seguir:

1 — Natureza

1.1 - CARGO/FUNCAO PUBLICA

1.1.1 - Apresentacao de comprovacao e documentos de acordo a vaga Sim | Nado | Fls.
pleiteada:

1.1.1.1 - Formulario de Inscrigdo — Processo Seletivo 002/2021 (Anexo Ill)

1.1.1.2 - Curriculum Vitae atualizado

1.1.1.3 - Diploma ou Declaracdo e Histérico Escolar, de acordo com as
exigéncias da funcdo, obtido em instituicAo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecida pelo MEC (fotocépia)

1.1.1.4 - Cépia da Carteira de trabalho, ou copia de Contrato de Trabalho, ou
Certidao de Tempo de Servigo de 6rgao publico, ou Declaracéo de prestacdo de
servicos autdbnomos emitida por pessoa fisica ou juridica, para comprovar
experiéncia na funcao

1.1.1.5 - Registro ou declaracdo devidamente assinada pelo érgdo competente
atualizado (Conselho de Classe),comprovando que o candidato esta apto ao
exercicio profissional, se for o caso (fotocopia)

1.1.1.6 - Carteira de identidade (fotocépia)

1.1.1.7 - CPF (fotocépia)

1.1.1.8 - Comprovante de residéncia atualizado (fotocopia)

1.1.2 - Apresentacdo de documentos de pontuacdo em Prova de Titulos Sim | Ndo | Fls.

1.1.2.1 - Cargos de Nivel Superior

Certificado de curso de pos-graduacgéo na especialidade da area do cargo a que
concorre. Também sera aceito declaracdo de conclusdo de curso de pos-
graduacao, desde que acompanhado de histérico escolar.

Formacédo Continuada na &rea do cargo a que concorre, no minimo de 60 horas,
por titulo, totalizando o maximo de até 3 (trés) titulos.

Diploma de graduacéo diferente do cargo a que concorre.

Certificado/Curso de qualificagdo (com carga horaria minima de 40 horas), na
area do cargo a que concorre.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, no Servico Puablico (exercicio de
cargo ou funcéo, de carater efetivo ou temporério, em 6rgdos da Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. (Ano
completo de servico, 365 dias).

Nota: Para os cargos de Professor Il, sera considerado 01 (um) ano, o nimero
de dias do ano letivo escolar.

1.1.2.2 - Cargos de Nivel Médio

Diploma de curso de graduacéo, na area do cargo a que concorre. Também sera
aceito declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas. Também serd aceito declaracdo de concluséo de
curso de pés-graduacéo, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificados de cursos de aperfeicoamento (com carga horaria minima de 180
horas).
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Certificados de cursos profissionalizantes (com carga horaria minima de 40
horas)

Experiéncia profissional no cargo pretendido, no Servico Publico (exercicio de
cargo ou funcao, de caréater efetivo ou temporario, em 6érgdos da Administracao
Publica Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. (Ano
completo de servico, 365 dias).

1.1.2.3 - Cargos de Nivel Fundamental

Diploma de curso de graduacdo em qualquer area de atuagdo profissional.
Também sera aceito declaracao de conclusao de curso de graduacéao, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio. Também serd aceito declaracdo de
conclusdo do Ensino Médio, desde que acompanhada de histérico escolar.

Certificados de cursos de aperfeicoamento (com carga horaria minima de 180
horas).

Certificados de cursos profissionalizantes (com carga horaria minima de 40
horas)

Experiéncia profissional no cargo pretendido, no Servico Publico (exercicio de
cargo ou funcéo, de carater efetivo ou temporério, em 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. (Ano
completo de servico, 365 dias).

1.1.2.4 - Cargos de Nivel Elementar

Diploma de conclusdo do Ensino Médio. Também sera aceito declaracdo de
conclusdo do Ensino Médio, desde que acompanhada de histérico escolar.

Declaracdo de conclusdo do Ensino Fundamental, desde que acompanhada de
histérico escolar.

Certificado de cursos profissionalizantes

Certificado de capacitacdo em qualquer area

Certificado de participacdo em eventos/conferéncias

Experiéncia profissional no cargo pretendido, no Servico Publico (exercicio de
cargo ou funcéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgéos da Administracédo
Publica Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre. (Ano
completo de servigo, 365 dias).

Observacdes:

Estando a documentac¢é@o em conformidade com o check list acima preenchido, encaminha-se o presente
processo a homologacéo pelo Chefe do Executivo.

Taiobeiras (MG), de de 2021

Assinatura do membro da Comisséo de Avaliagcdo que preencheu o checklist
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021, DE 20 DE MAIO DE 2021

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais.

Nome Completo:

CPF n° , RGn°

Titulo de Eleitor n° , Email:

Endereco:

Cidade: , Estado: , CEP:
Telefone fixo: , Celular:

Observacao: Apresentar comprovante de residéncia.
2. Formacao académica.
Na descrigdo, especificar:

Curso: , Area:

Instituicdo de Ensino:

Cidade: , Data de conclusao:

3. Experiéncia Profissional relacionada a vaga.

Na descricdo especificar:

Instituicao: , Cidade:
Funcao: , Atividade:
Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes por mim fornecidas sao verdadeiras.

Local: Data: / /2021.

Assinatura:
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021, DE 20 DE MAIO DE 2021

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CANDIDATO

NOME

CARGO

ITEM

CRITERIO DE CLASSIFICACAO AVALIADO

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Certificado de curso de pés-graduacdo na
especialidade da area do cargo a que
concorre. Também serd aceito declaracdo de
concluséo de curso de pés-graduacéo, desde
gue acompanhado de histérico escolar.

5,0 pontos por
certificado

10,0

Formacédo Continuada na area do cargo a que
concorre, no minimo de 60 horas, por titulo,
totalizando o maximo de até 3 (trés) titulos.

5,0 pontos por
certificado

15,0

Diploma de graduacéo diferente do cargo a
gue concorre.

5,0 pontos por
certificado

50

Certificado/Curso de qualificacdo (com carga
horaria minima de 40 horas), na area do cargo
a que concorre.

2,0 pontos por
certificado

10,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

CRITERIO DE CLASSIFICACAO AVALIADO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
no Servico Publico (exercicio de cargo ou
funcdo, de carater efetivo ou temporario, em
o6rgdos da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa
Privada, estando relacionado diretamente
com a homenclatura do cargo a que concorre.
(Ano completo de servico, 365 dias).

Nota: Para os cargos de Professor Il, sera
considerado 01 (um) ano, o nimero de dias do
ano letivo escolar.

1,0 por ano

10,0

TOTAL APURADO

COMISSAO DE AVALIACAO DE PROVAS DE TIiTULOS
MEMBROS:
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ANEXO VIii
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021, DE 20 DE MAIO DE 2021

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CANDIDATO
NOME
CARGO
. X ~ . |[PONTUACAO|PONTUACAO
ITEM |CRITERIO DE CLASSIFICACAO AVALIADO | PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Diploma de curso de graduacéo, na area do
cargo a que concorre. Também seré aceito
A |declaracio de conclusio de curso de |00 Pontos por 10,0
N certificado
graduacdo, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Certificado de curso de poOs-graduacdo em
nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas. Também sera aceito | 5,0 pontos por
B 9 ~ . o 10,0
declaracdo de conclusdo de curso de pos- certificado
graduacdo, desde que acompanhado de
histérico escolar.
c Certificados de cursos de aperfeicoamento | 5,0 pontos por 10.0
(com carga horaria minima de 180 horas). certificado ’
Certificados de cursos profissionalizantes | 5,0 pontos por
D TR o 10,0
(com carga horaria minima de 40 horas) certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. = ~ ~ [IPONTUACAO|PONTUACAO
ITEM | CRITERIO DE CLASSIFICACAO AVALIADO | PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Experiéncia profissional no cargo pretendido,
no Servico Publico (exercicio de cargo ou
funcdo, de carater efetivo ou temporario, em
A | Orgdos da Administragcdo Publica Federal, 1,0 por ano 10,0

Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa
Privada, estando relacionado diretamente
com a nomenclatura do cargo a que concorre.
(Ano completo de servigo, 365 dias).

TOTAL APURADO

COMISSAO DE AVALIACAO DE PROVAS DE TiTULOS
MEMBROS:
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ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021, DE 20 DE MAIO DE 2021

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CANDIDATO
NOME
CARGO
. x ~ ~ |IPONTUACAO|PONTUACAO
ITEM | CRITERIO DE CLASSIFICACAO AVALIADO | PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Diploma de curso de graduacdo em qualquer
area de atuacdo profissional. Também sera 10,0 pontos por
A aceito declaracdo de conclusdo de curso de ’certificado 10,0
graduacdo, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio.
B Também sera aceito declaracdo de conclusdo |10,0 pontos por 10.0
do Ensino Médio, desde que acompanhada de certificado !
histérico escolar.
C Certificados de cursos de aperfeicoamento | 5,0 pontos por 10.0
(com carga horaria minima de 180 horas). certificado '
D Certificados de cursos profissionalizantes | 5,0 pontos por 10.0
(com carga horaria minima de 40 horas) certificado !
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. x ~ ~ |IPONTUACAO|PONTUACAO
ITEM | CRITERIO DE CLASSIFICACAO AVALIADO | PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Experiéncia profissional no cargo pretendido,
no Servico Publico (exercicio de cargo ou
funcdo, de carater efetivo ou temporario, em
A orgdos da Administracdo Publica Federal, 1,0 por ano 10,0

Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa
Privada, estando relacionado diretamente
com a nomenclatura do cargo a que concorre.
(Ano completo de servico, 365 dias).

TOTAL APURADO

COMISSAO DE AVALIACAO DE PROVAS DE TiTULOS
MEMBROS:
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ANEXO X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021, DE 20 DE MAIO DE 2021

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

CANDIDATO
NOME
CARGO
. x ~ . IPONTUACAO|PONTUACAO
ITEM | CRITERIO DE CLASSIFICACAO AVALIADO | PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Diploma de conclusdo do Ensino Médio.
A Também sera aceito declaracao de concluséo | 5,0 pontos por 50
do Ensino Médio, desde que acompanhada de certificado !
histérico escolar.
Declaracdo de conclusdo do Ensino 50 pontos por
B | Fundamental, desde que acompanhada de |™ ceFr)tificadg 5,0
histérico escolar.
C | Certificado de cursos profissionalizantes 2.0 pontos por 10,0
certificado
D | Certificado de capacitacdo em qualquer area 2.0 pontos por 10,0
certificado
Certificado de participacéo em | 2,0 pontos por
E a - 10,0
eventos/conferéncias certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. x ~  |IPONTUACAO|PONTUACAO
ITEM | CRITERIO DE CLASSIFICACAO AVALIADO | PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Experiéncia profissional no cargo pretendido,
no Servico Publico (exercicio de cargo ou
funcdo, de carater efetivo ou temporario, em
A | Orgdos da Administracdo Publica Federal, 1,0 por ano 10,0

Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa
Privada, estando relacionado diretamente
com a nomenclatura do cargo a que concorre.
(Ano completo de servico, 365 dias).

TOTAL APURADO

COMISSAO DE AVALIACAO DE PROVAS DE TiTULOS
MEMBROS:
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