Esta norma foi publicada no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de
Taiobeiras no dia 14/07/11, nos termos
‘ ! do Art. 115 da Lei Organica do Munici-
/A pio.
s

Gabinete do Prefeito, 14/07/11.

TAIQOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1134, DE 14 DE JULHO DE 2011.

ALTERA OS NIVEIS, E SIMBOLOS DE VENCI-
MENTO PREVISTOS NAS LEIS 956/2005 E
957/2005 PARA OS CARGOS DO MAGISTE-
RIO MUNICIPAL E CONTEM OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Prefeito Municipal de Taiobeiras, no uso de suas atribuicdes e consi-
derando a exposicdo de motivos que segue anexa resolve propor o seguinte proje-
to de Lei:

Art. 1°. O quadro de CLASSE DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
(Provimento Efetivo e Comissdo) de que trata o Art. 26, Anexo |, da Lei 957/2005, al-
terada pela Lei 1.077/2009, Anexo V, passa a viger com a Redacao dada pelo A-
NEXO I, desta Lei.

Art. 2°. Aredacao do art. 6° da Lei Municipal 957/2005, alterado pelas
Leis Municipais n° 1.037/2008 e 1.054/2009, passa a conter o seguinte:

Art. 6° (...)

| - Para cargo de Professor I:

Nivel XI - formagdo em nivel médio, na modalidade nor-
mal;

Nivel XIlI - formacéo em nivel superior, em curso de li-
cenciatura plena;

Nivel XIV - formacdo em pds-graduacao correspondente
a funcao especifica.

Il - Para cargo de Professor Il
Nivel XIV - formacé&o em nivel superior, em curso de li-
cenciatura plena ou outra graduacao correspondente a areas especi-
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ficas do curriculo, com formacao pedagodgica, nos termos da legisla-
cao vigente - (CE-AS);

Nivel XV - formacdo em poés-graduacao correspondente
a funcao especifica - (CE-AS |);

Nivel XVI - formacdo em mestrado - (CE-AS II).

lI-A - (REVOGADO)

lll - Para o cargo de Supervisor Educacional:

Nivel XV - formacao em nivel superior, em curso de gra-
duacéao plena em pedagogia;

Nivel XVI - formacdo em nivel de pds-graduacao, com
duracdo minima de trezentos e sessenta horas, em curso na area de
educacao posterior a graduacao plena em pedagogia ou em pos-
graduacéao especifica posterior a outra licenciatura plena.

IV — Para o cargo de Secretario Escolar

Nivel IX - formacao em nivel médio.

Nivel XI - formacgéo de nivel superior, em curso de licen-
ciatura plena ou outra graduacao correspondente a area que contri-
bua no desempenho da funcéao.

V — Para os cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar.

Nivel VIII - formacao em nivel médio.

Nivel IX - formacdo de nivel superior, em curso de licen-
ciatura plena ou outra graduacao correspondente a area que contri-
bua no desempenho da funcéao.

VI - Para os cargos de Bibliotecario.

Nivel VIII - formacao em nivel superior especifico.

Nivel X - formacao em nivel de pés-graduacao, corres-
pondente a area que contribua no desempenho da funcéo.

VIl - Para os cargos de Auxiliar Bibliotecario.

Nivel IV - formacéo em nivel médio.

Nivel V - formacédo de nivel superior, em curso de licen-
ciatura plena ou outra graduacao correspondente a area que contri-
bua no desempenho da funcao.

Art. 3°. Fica alterado e atualizado o anexo Il e lI-A da Lei 956/2005 alte-
rado pelas Leis 1.077/2009, 1.121/2010 e 1.122/2011, passando a dispor de acordo
com o anexo Il e lll desta Lei.
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Art. 4°. A tabela dos cargos de provimento em comissdo ha estrutura
organizacional, de que trata o artigo 12, anexo I-A, da lei 956, de 30/06/05, alterada
pela 1.121/2010, passa a viger com a redacao dada pelo anexo |V desta lei.

Art. 5°. Fica extinto o cargo de Professor Il previsto no artigo 1°, 8§ 1° e
2° da Lei Municipal n® 1.034/2008.

Art. 6°. Ficam revogados os artigos 16, inciso |, alinea “d” e art. 21 da
Lei Municipal 957/2005, sendo que o incentivo de que trata ja foi incorporado aos
niveis de vencimento alterados pela presente Lei a partir da sua entrada em vigor.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo com efei-
tos a partir de 1° de junho de 2011, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras, 14 de julho de 2011.

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito Municipal

CARLOS HENRIQUE BRANT MAGELA
Diretor do Departamento Municipal de
Administragcao e Recursos Humanos

NILMA DIAS COSTA E SILVA
Diretora do Departamento Municipal de Educacéao

Este texto n&o substitui o publicado na forma do art. 115 da Lei Organica Municipal no Quadro de Avisos da Prefeitura.
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ANEXO |

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

FORMA DE CARGOS E/OU VAGAS VL 3
CLASSES DE CARGOS RECRUTAMEN- PRE-REQUISITO BASICO SERIES DE ATUACAO
Q exisTENTEs | CRIADASPOR | 1 n) ¢ VENCIMENTO
TO ESTA LEI
Professor | Ensino Medlq (l\/l_odahdade 220 i 220 Educacéo. Infa,ntll e Ensino CE-XI, XIll e XIV
Magistério) Fundamental até o 5° ano.
N -, H (¢] - -
Professor Il Curso Superlo,r_(Conteudo 100 i 100 Ensino Fundamental do 6° ao CE-XIV, CE-XV,
Especifico) 9° ano. CE-XVI
Professor Ill (Extinto) Extinto 0 - 0 Extinto Extinto
Supervisor Educacional Licenciatura Plena 11 - 11 Educagao Infan'Ell e Ensino CE-XV, CE-XVI
Concurso Fundamental até o 9° ano.
Secretario Escolar Publico Ensino Médio 8 - 08 Educacao Infan'Ell e Ensino CE-IX, CE-XI
Fundamental até o 9° ano.
Auxiliar de Secretaria Esco- Ensino Médio 20 i 20 Educacao Infant'|l e Ensino CE-VIIl, CE-IX
lar Fundamental até o 9° ano
Bibliotecario Superior Especifico 4 . 04  |Educacdo infant]e Ensino CE-VIIl, CE-X
Fundamental até o 9° ano
Auxiliar Bibliotecério Ensino Médio 4 : 04  |Educacdo infant]e Ensino CE-IV, CE-V
Fundamental até o 9° ano
Curso Superior completo ou Educacéao Infantil e Ensino
Diretor Escolar cursando na area da edu- 6 - 06 Fundamental até o 9° ano CC-VII
I cacao
Comissao - — - -
Vice-Diretor de Estabele- Curso Superior completo ou Educacéao Infantil e Ensino
. , cursando na area da edu- 12 - 12 Fundamental até o 9° ano cc-v
cimento de Ensino ~
cacao
TOTAL DE CARGOS.... .ot 385 0 385
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

nova redacao dada ao anexo |l da lei 956/05

CARGOS E/OU VAGAS )

_ CRIA- SIMBOLO DE

DENOMINACAO DE CARGOS EX|S- EXTIN- DOS OTAL VEN?(I)MEN-
TENTES TOS POR
ESTA LEI

Advogado 04 0 0 04 CE-XIX
Agente Comunitario de Saude 100 0 100 CE-ll
2?::& de Combate as Ende- 30 0 0 30 CE-lI
Agente de Cultura 2 0 0 2 CE-ll
Assistente Administrativo 39 0 0 39 CE-VII
Assistente Juridico 5 0 0 5 CE-XII
Assistente Social 8 0 0 8 CE-XVIII
Auxiliar Administrativo 18 0 0 18 CE-V
Auxiliar Bibliotecario * 6 0 0 6 CE-IV e CE-V
Auxiliar de Abatedouro 2 0 0 2 CE-lll
Auxiliar de Enfermagem 40 0 0 40 CE-VII
Auxiliar de Mecéanico 4 0 0 4 CE-l
Auxiliar de Saude 140 0 0 140 CE-l
Auxiliar de Secretaria Escolar * 20 0 0 20 CE_VIII)I(G CE-
Auxiliar de Servicos Gerais 220 0 0 220 CE-l
Bibliotecéario * 4 0 0 4 CE-VIll e CE-X
Bi6logo 1 0 0 1 CE-XVII
Biomédico 3 0 0 3 CE-XVIII
Bioquimico 2 0 0 2 CE-XVII
Bombeiro Hidraulico 4 0 0 4 CE-VII
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Contador 2 0 0 2 CE-XVII
Desenhista 2 0 0 2 CE-IV
Educador Fisico 3 0 0 3 CE-XI
Enfermeiro 25 0 0 25 CE-XVII
Engenheiro 2 0 0 2 CE-XIX
Farmacéutico 2 0 0 2 CE-XVIII
Fiscal de Obras 2 0 0 2 CE-VI
Fiscal de Posturas 4 0 0 4 CE-VI
Fiscal de Tributos 9 0 0 9 CE-VI
Fisioterapeuta 10 0 0 10 CE-XVII
Fonoaudidlogo 4 0 0 4 CE-XVIII
Gari 100 0 0 100 CE-1
Garil 50 0 0 50 CE-ll
Marceneiro 4 0 0 4 CE-VII
Mecéanico 7 0 0 7 CE-VII
Médico 30 0 0 30 CE-XIX
Monitor de Creche 5 0 0 5 CE-ll
Motorista 40 0 0 40 CE-VII
Musico Regente 1 0 0 1 CE-XVII
Nutricionista 8 0 0 8 CE-XVIII
Odontdélogo 26 0 0 26 CE-XVII
Oficial Administrativo 2 0 0 2 CE-IX
Operador de Maquinas 12 0 0 12 CE-VIiI
Pedreiro 25 0 0 25 CE-VII
Pintor 4 0 0 4 CEVI
Professor | * 220 0 0 220 CEeXCI:I,ES(EIVXIII
Professor Il * 100 0 0 100 )E\EQ(E/EE(E/I
Professor Il ** 33 33 0 0 Extinto
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Programador | 3 0 0 3 CE-XIX
Psicélogo 10 0 0 10 CE-XVII
Recepcionista 3 0 0 3 CE-lll
Secretario Escolar * 8 0 0 8 CE-IX e CE-XI
Servente de Pedreiro 15 0 0 15 CE-ll
Servente Escolar 130 0 0 130 CE-l
Supervisor Educacional * 11 0 0 11 CE'X;(/V? CE-
Técnico Agricola 4 0 0 4 CE-XI
Técnico em Higiene Dental 15 0 0 15 CE-VIII
Técnico em Informéatica 6 0 0 6 CE-XII
Técnico em Protese Dentaria 5 0 0 5 CE-XI
Técnico em Radiologia 10 0 0 10 CE-XI
Telefonista 4 0 0 4 CE-lll
Terapeuta Ocupacional 4 0 0 4 CE-XVII
Topografo 2 0 0 2 CE-X
Veterinario 2 0 0 2 CE-XVII
Vigia 30 0 0 30 CE-l
Vigilante Sanitario 3 0 0 3 CE-VI
TOTAL....coiiiiiiiieaan 1649 -33 0 1616

* Cargos que tiveram simbolos de vencimentos alterados por esta Lei.

**  Cargo extinto por esta Lei.
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ANEXO i

TABELA DE SIMBOLOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(ANEXO II-A DA LEI 956/2005)

SIMBOLOS VALOR (R$)
CE-| 545,00
CE -1l 555,60
CE -1l 567,40
CE-IV 578,10
CE-V 589,80
CE- VI 600,50
CE-VII 617,60
CE - VIl 650,70
CE - IX 695,60
CE-X 740,50
CE-XI 790,70
CE - XII 864,40
CE - Xl 925,40
CE - XIV 999,10
CE - XV 1.077,10
CE - XVI 1.161,50
CE - XVl 1.256,60
CE - XVIII 1.351,70
CE - XIX 1.458,60

SIMBOLODO [, o auta (rs)
CE-AS 9,25
CE-AS | 9,97
CE-AS Il 10,75

EAT/eat

8



W
G

TAIQOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

QUADRO GERAL DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Modalidade de Recrutamento: Amplo

CARGOS E/OU VAGAS i
SIMBOLO
DENOMINAGAO DO CARGO s oy DE VENCI-
TENTES EXTINTOS POR TOTAL MENTO
ESTA LEI

Assessor Administrativo | 13 0 0 13 CC-lll
Assessor Administrativo || 11 0 0 11 cC-v
Assessor Administrativo lll 6 0 0 6 CC-Vvil
Assessor de Comunicacao 1 0 0 1 CC-ViIl
Assessor de Gabinete | 12 0 0 12 CCH
Assessor de Gabinete |l 12 0 0 12 CCH-ll
Assessor de Gabinete llI 11 0 0 11 CCHl
Assessor Juridico 2 0 0 2 CC-VI
Assessor Transporte do Gabinete 1 0 0 1 CCHlil
Controlador Interno 1 0 0 1 CC-Vii
Coordenador de Agao Politica 3 0 0 3 CC-VIi
Coordenador de Supervisdo Escolar 2 0 0 2 CC-VI
Coordenador de Tecnologia da Informacao 1 0 0 1 CC-VIl
Diretor de Departamento (08 - Planejamento e Govemo) 1 0 0 1 CC-Vil
Diretor de Departamento (09 - Administrago e Recursos 1 0 0 1 CC-VII
Humanos)
Diretor de Departamento (10 - Finangas) 1 0 0 1 CC-ViI
Diretor de Departamento (11 - Receitas e Cadastros) 1 0 0 1 CC-Vil
Diretor de Departamento (12 - saide e saneamento) 1 0 0 1 CC-VIl
Diretor de Departamento (13- Educagao) 1 0 0 1 CC-Vii
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Diretor de Departamento (14 - indastria, Comércio, Agri-
cultura e Meio Ambiente)

CC-ViIll

Diretor de Departamento (15 - Obras e Servigos Urbanos)

CcC-vii

Diretor de Departamento (16 - viagao e Transportes)

CC-ViIll

Diretor de Departamento (17 - Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania)

CC-Vill

Diretor de Departamento (18 - Esportes e Juventude)

CcC-vii

Diretor de Departamento (18 - cultura)

CC-ViIll

Diretor Escolar *

CC-Vvil

Gerente de Divisao (08.1 - Planejamento e Governo)

CC-lv

Gerente de Divisao (09.1 - Recursos Humanos)

CC-lv

Gerente de Divisao (09.2 - Administrac&o)

CC-lv

Gerente de Divisao (09.3 - Patiménio)

CC-lv

Gerente de Divisao (09.4 — Compras, Almoxarifado e Mate-
riais)

CC-lv

Gerente de Divisao (10.1 - Contabilidade)

CC-lv

Gerente de Divisao (10.2 - Financas)

CC-lv

Gerente de Divisao (11.1 - Arrecadacéo e Fiscalizacéo)

CC-lv

Gerente de Divisao (12.1 - Apoio Administrativo e Logistico)

CC-lv

Gerente de Divisao (12.2 - Vigilancia em Satude)

CC-lv

Gerente de Divisao (12.3 - Regulacéo)

CC-lv

Gerente de Divisao (12.4 - Programa de Satde Publica)

CC-lv

Gerente de Divisao (13.1 - Educacao)

CC-lv

Gerente de Divisao (14.1 - Industria, Comércio e Servigos)

CC-lv

Gerente de Divisao (14.2 - Agricultura)

CC-lv

Gerente de Divisao (14.3 - Meio Ambiente)

CC-lv

Gerente de Divisao (15.1 - Obras)

CC-lv

Gerente de Divisao (15.2 - Servigos Urbanos)

CC-lv
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Gerente de Divisao (15.3 - Fiscalizacéo)

CC-lv

Gerente de Divisao (16.1 - Viacao)

CC-lv

Gerente de Divisao (16.2 - Transportes)

CC-lv

Gerente de Divisao (16.3 - Transito)

CC-lv

Gerente de Divisao (17.1 - Assisténcia Social)

CC-lv

Gerente de Divisao (18.1 - Esporte e Lazer)

CC-lv

Gerente de Divisao (18.2 - Politicas p/Juventude)

CC-lv

Gerente de Divisao (18.3 - Turismo)

CC-lv

Gerente de Divisao (19.1 - cultura)

CC-lv

Gerente de Gabinete

CC-ViIll

Gerente de Setor (09.4.1 - Compras)

CC-l

Gerente de Setor (09.4.2 - Aimoxarifado e Materiais)

CCH

Gerente de Setor (10.1.1 - Arquivo)

CCH

Gerente de Setor (10.1.2 - Contabilidade - Financas)

CC-l

Gerente de Setor (11.1.1 - Arecadacéo)

CCH

Gerente de Setor (11.1.2 - Cadastro e Fiscalizac&o)

CCH

Gerente de Setor (12.1.1 - Apoio Administrativo)

CC-l

Gerente de Setor (12.1.2 - Controle de Frota)

CCH

Gerente de Setor (12.1.3 - Eventos)

CCH

Gerente de Setor (12.1.4 - Contabilidade - Saude)

CC-l

Gerente de Setor (12.1.5 - Atendimento)

CCH

Gerente de Setor (12.1.6 - Processamento de dados)

CCH

Gerente de Setor (12.1.7 - Transporte Sanitario)

CC-l

Gerente de Setor (12.2.1 - Epidemiologia)

CCH

Gerente de Setor (12.2.2 - Combate as endemias)

CCH
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Gerente de Setor (12.2.3 - vigilancia Sanitaria - VISA) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (12.2.4 - Controle de Zoonoses) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (12.3.1 - Controle da PPI Assistencial) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (12.3.2 - Controle, Avaliacao e Auditoria) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (12.4.1 - Atencao Primaria) 1 0 1 CcCH
Gerente de Setor (12.4.2 - Assist. Farmacautica) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (12.4.3 - saude Bucal) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (12.4.4 - Assist. Laboratorial) 1 0 1 CcC-l
Gerente de Setor (12.4.5 - Assist. Fisioterapica) 1 0 1 CccCH
Gerente de Setor (12.4.6 - saude Mental) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (12.4.7 - Assist. Ambulatorial) 1 0 1 CcC-l
Gerente de Setor (12.4.8 - Assist. a satde Reprodutiva) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (12.4.9 - Urgéncia e Emergéncia) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (15.1.1 - Projetos e Construcées) 1 0 1 CCHl
Gerente de Setor (15.2.1 - Limpeza Pablica e Pequenos 1 0 1 CCol
Reparos)

Gerente de Setor (15.2.2 - Pracas e Jardins) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (16.1.1 - Estradas de Rodagem) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (16.2.1 - Oficina e Garagem) 1 0 1 CC-l
Gerente de Setor (17.1.1 - Promocéo Social) 1 0 1 CC-l
Ouvidor Publico 1 0 1 CC-IV
Procurador Juridico 1 0 1 CC-Vii
?ae(():retério Planejamento, Coordenacao e Ges- 1 0 1 CC—IX
Supervisor de Obras 5 0 5 CCHlil
Vice-Diretor Escolar * 12 0 12 cC-v
TOTAL. ..o, 176 0 176

*Cargos que tiveram simbolos de vencimentos alterados por esta Lei.
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