Esta norma foi publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Taiobeiras no dia 08/08/14,
nos termos do Art. 115 da Lei Organica do Munici-
pio.

Taiobeiras, 08/08/14.

HELTON CRISTIAN XAVIER DE AGUIAR
Procuradoria Juridica

TAIQBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1257, DE 08 DE AGOSTO DE 2014.

MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI 956, DE
30/06/05, ALTERANDO DENOMINA-
CAO, ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE
DE CARGOS MENCIONADQOS, CONSO-
LIDA CARGOS E ATRIBUICOES NO AM-
BITO DAS LEIS 956 E 957, AMBAS DE
30/06/05 E CONTEM OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A Camara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, DANILO MENDES RO-
DRIGUES, Prefeito Municipal, no uso das atribuicées a mim conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal em seu art. 81, VI, e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam modificadas as configuracdes do cargo de Engenheiro e
de Auxiliar Administrativo nos termos do anexo | desta lei.

Art. 2°. O anexo I-A da lei 956, de 30/06/2005 passa a viger com a reda-
cao dada pelo anexo Il desta lei.

Art. 3°. O anexo Il da lei 956, de 30/06/2005 passa a viger com a redacao
dada pelo anexo Il desta lei.

Art. 4°. O Anexo IV da lei 956, de 30/06/2005 passa a viger com a redacao
dada pelo anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. O Anexo |V da lei 956, de 30/06/2005, versando sobre as
atribuicdes dos cargos, de que trata o caput consolida as atribuicdes de todos 0s
cargos de Provimento em Comissédo e de Provimento Efetivo criados pelas leis modi-
ficadoras da citada lei 956, de 30/06/2005.

Art. 5°. O Anexo Il da lei 957, de 30/06/2005, passa a viger com a redacao
dada pelo anexo V desta lei, consolidando as atribuicbes de todos os cargos de
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Provimento em Comissdo e de Provimento Efetivo da carreira do magistério criados
pelas leis modificadoras da citada lei 957/05.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando re-
vogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras, 08 de agosto de 2014.

DANILO MENDES RODRIGUES
Prefeito Municipal

CARLOS HENRIQUE BRANT MAGELA
Diretor do DARH
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS COM MODIFICACOES NA SUA CONFIGURAGCAO POR ESTA LEI

CARGO

MODIFICACAO

ALTERACAO

Auxiliar Administrativo

Escolaridade

Ensino fundamental completo

Engenheiro Civil

AtribuicOes

VI.
VI

VIIIL

Elaborar projeto de construcao, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e quali-
dades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciacao

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar 0s pa-
drdes de qualidade e seguranca;

Proceder a uma avaliacao geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado pa-
ra a construcao;

Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consul-
tando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacao dos materiais
qgue devem ser utilizados na construcao;

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes o-
corridas em relacao aos projetos aprovados;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos;

Atribuicdes previstas na Lei que regulamenta a profissao.

Controle Interno

Denominacao do car-

go

Controlador Interno

Veterinario

Denominacao do car-

go

Médico Veterinario
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Advogado

AtribuicOes

Elaborar minuta de contrato, anteprojeto de leis, decretos e outros atos normativos de interesse
da administracao municipal.

Representar o municipio em juizo ou fora dele nos assuntos juridicos de seu interesse.

As definidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador

Assistente Social

AtribuicOes

Atuar na deteccao e diagnostico de situacdes de desequilibrio e hipossuficiéncia social de ambi-
to e competéncialocal, interferindo de modo a contorna-las
As demais definidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador.

Auxiliar Administrativo

AtribuicOes

Exercer, sob supervisao direta, atividade qualificada de pouca complexidade e responsabilidade,
de apoio administrativo

Bidlogo

AtribuicOes

Tem como funcgdes a pesquisa e o desenvolvimento a nivel Municipal de politicas urbanas e rurais
para o crescimento sustentavel utilizando medidas de contencdo de impactos ambientais
As demais definidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador.

Contador

AtribuicOes

Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contabil da administracao,
bem como planejar e executar o orcamento do municipio e demais planos estratégicos determi-
nados em lei, além das prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado e de Convénios
celebrados com o municipio.

As definidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador

Educador Fisico

AtribuicOes

As definidas pela legislacdo que regulamenta a profisséo e pelo seu Conselho Regulador
Coordenar, planejar, programar. Supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar tra-
balhos, programas, planos e projetos, bem como prestar os servicos de auditoria, assessoria e con-
sultoria, realizando treinamentos especializados;

Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagdgicos, todos nas areas da atividade fisica e do desporto

Engenheiro Civil

AtribuicOes

Realizar com completa autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabili-
dade de calculos, execucao e supervisdo de obras e servicos de engenharia

Elaborar projeto de construcao, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e quali-
dades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciacao

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de o-
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bras viarias, observando o cumprimento das especificagcbes técnicas exigidas, para assegurar 0s
padrdes de qualidade e seguranca;

IV. Proceder a uma avaliagcdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao;

V. Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, con-
sultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificagcdo dos mate-
riais que devem ser utilizados na construcao;

VI. Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes
ocorridas em relacdo aos projetos aprovados;

VII. Outras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas;

VIIl. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru-
cao, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrées técnicos;

IX. As definidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador o

I Elaborar e implantar projetos ambientais;

I.  Gerenciar a implementacao do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) no ambito do territério do
Municipio de Taiobeiras;

. Implementar acdes de controle de emissdo de poluentes;

Iv. Administrar residuos e procedimentos de remediacao;

V. Prestar assisténcia e assessoria aos 6rgdos ambientais da estrutura organica da Prefeitura Munici-
pal;

Engenheiro Ambiental Atribuictes Vvl. Realizar planejamentos ou projeto, em geral, de regides, zonas, sede do municipio, obras, estrutu-
ras, transportes e exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e
agropecuaria, respeitando ao disposto na Lei Orgéanica, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Siste-
ma Municipal de Meio Ambiente, todos do Municipio de Taiobeiras, assim, como, as normas am-
bientais do Estado e Unido;

V. Realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técni-
ca;

Vil. Realizar ensino, pesquisa, experimentacao e ensaios;
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IX.
X.

Xl

Xl

Xl

XV.

Fiscalizar obras e servigos técnicos;

Realizar e coordenar estudos de avaliacao ambiental e de gestdo ambiental, selecionando e
justificando as medidas necessarias para atingir niveis de qualidade elevados;

Efetuar e coordenar o projeto, a execugao, a exploragcao e otimizacao de sistemas de abaste-
cimento e tratamento de aguas pluviais, de acordo com elevados padrdes de qualidade;
Caracterizar a qualidade do ar e ambiente sonoro, e projetar executar e explorar os sistemas
necessarios para salvaguardar os adequados padrdes de qualidade;

Efetuar e coordenar o projeto, a execucao, a exploragcdo e a otimizacao de sistemas de gestao
e valorizagao de residuos;

xIv. Gerir e valorizar ecossistemas e areas de valor ambiental, desenvolver e aplicar ferramentas ade-

guadas para compatibilizar as condicdes de qualidade e uso dos solos e subsolos com o plane-
jamento e ordenamento do territério e com o desenvolvimento socioecondmico.
Vincular seus projetos e acdes, no que couber, & Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART;

xvl. As definidas pela legislacdo que regulamenta a profisséo e pelo seu Conselho Regulador.

Assumir a responsabilidade e a direcao técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispen-
sacao ou manipulacado de féormulas magistrais na estrutura de satde do municipio;

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacao, controle, armazena-
mento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, a-
limentos especiais, cosméticos, imunobioldégicos, domissanitarios e insumos correlatos;

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

Farmacéutico Atribuices IV. Participar da elaboracéo, coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos;

V. Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;

VI. Orientar sobre uso de produtos;

VII. Prestar servigos farmacéuticos;

VIIl. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e

funcgdes vitais dos seres humanos e dos animais;

IX. As definidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador

I Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de prestar assisténcia
Médico Atribuices meédica a populacao do Municipio.

As definidas pela legislacdo que regulamenta a profissado e pelo seu Conselho Regulador
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Médico Veterinario

Atribuictes

Intervir em todos os setores que interessam a satde animal no &mbito do Municipio, mormente
nas atividades de inspecéao e fiscalizacao de produtos de origem animal
As demais definidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador.

Nutricionista

Atribuicbes

As definidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador

Odontoélogo

Atribuices

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de coordenar, dirigir as
acOes, diagnosticar e tratar a satude bucal da populagao carente.
As definidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador

Programador

AtribuicOes

VL.

VII.

Analisar, projetar, implementar, testar, implantar, avaliar, manter e gerenciar sistemas de informa-
cdes do interesse dos 6rgaos da estrutura da prefeitura Municipal, com qualidade e em conformi-
dade com as recomendacdes de usabilidade e seguranca.

Realizar manutencdo preventiva e/ou corretiva dos sistemas desenvolvidos para os 6rgaos da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

Adotar como principio para conducao dos trabalhos de desenvolvimento de sistemas para os
orgaos da prefeitura municipal o respeito as normas de qualidade vigentes relativamente, edita-
das pelos diversos organismos voltados para a padronizacdo de da qualidade de softwares;

Ter conhecimento e dominio de mudltiplas linguagens e plataformas usadas para o desenvolvimen-
to e operacionalizacao dos sistemas de informacao do interesse dos 6rgaos da prefeitura munici-
pal, fazendo a promovendo a especificagcdo, desenvolvimento e implantacado de solucdes infor-
matizadas para a modernizacao da gestao;

Realizar, em estreita cooperacdo com técnicos da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao,
suporte aos usuarios para orientacao e esclarecimentos de duvidas aos usuarios da Rede Munici-
pal de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao - RMTIC quanto ao funcionamento e ope-
racao de sistemas;

Desenvolver e manter atualizado, em termos de implementacao de cédigo, com o assessoramen-
to da ASCOM, os sitios eletrénicos e a intranet sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, no
que se refere as atividades de comunicacao social;

As definidas pela legislacdo que regulamenta a profisséo e pelo seu Conselho Regulador

Técnico em Edificagcao

AtribuicBes

Desenvolver projetos de edificagdes, sob supervisdao;
Estabelecer quantitativo de materiais necessarios a obra,;
Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo;

EAT/eat 7




TAIQOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

V. Interpretar projetos e especificacdes técnicas;

V. Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao;

VI. Colocar planiha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma;

VIl.  Analisar e adequar custos;

VIll.  Fazer composicdo de custos diretos e indiretos;

IX. Organizar arquivo técnico;

X. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;

XI. Identificar problemas e sugerir solugdes alternativas;

XIl. Inspecionar e tomar providéncias quanto & conservacédo, necessidade de reparo, guarda dos equipa-
mentos e materiais disponiveis na obra;

Xlll.  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIV. Auxiliar nas atividades de planejamentos, execugéao, fiscalizagdo e medigcdo de obra;

XV. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica especificos;

XVI. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, respeitando o disposto
na legislacdo municipal aplicavel, especialmente, a Lei Organica, o Cédigo de Obras, o Cddigo de Postu-
ras, o Plano Diretor.

XVII. As definidas pela legislacéo que regulamenta a profisséo e pelo seu Conselho Regulado

Ig;:;uco em Protese Den- AtribuicOes I. Asdefinidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador
Técnico em Radiologia Atribuictes I. Asdefinidas pela legislacdo que regulamenta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador

l. Promover a educacéo do aluno;

Il. Promover a relagcao ensino-aprendizagem;

lIl.  Planejar a pratica educacional;

IV. Acolher o aluno, 0 acompanhando nas atividades recreativas;

Monitor de Creche AtribuicBes V. Avaliar as praticas pedagogicas;

VI. Intervir nas situagdes de risco;

VIl. Realizar higienizagédo de alunos (escovacgédo bucal e cabecga e banho);

VIIl. Acompanhar os alunos nas refeicdes, auxiiar na colocacédo de roupas e a troca de fraldas e roupas em

geral.
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ANEXO I

QUADRO GERAL DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Modalidade de Recrutamento: Amplo
(Nova redacao dada ao anexo I-A da Lei 956/2005)

CARGOS E/OU VAGAS
% SIMBOLO DE
DENOMINACAO DO CARGO CRIADOS VENCIMENTO
EXISTENTES | EXTINTOS | POR ESTA TOTAL
LEI
1. Assessor Administrativo | 14 0 0 14 CCHll
2. Assessor Administrativo Il 13 0 0 13 cC-Vv
3. Assessor Administrativo lI 9 0 0 9 CC-Vll
4. Assessor de Contabiidade 5 0 0 5 CC-lvV
5. Assessor de Comunicagao 1 0 0 1 CC-Vll
6. Assessor de Gabinete | 13 0 0 13 CccCH
7. Assessor de Gabinete Il 12 0 0 12 CCHlI
8. Assessor de Gabinete Il 11 0 0 11 CCHll
9. Assessor Juridico 4 0 0 4 CCHX
10. Assessor Transporte do Gabinete 1 0 0 1 CCHll
11. Controlador Interno * 1 0 0 1 CcC-Viil
12. Coordenador de Acao Politica 3 0 0 3 CC-X
13. g(r)ordenador de Supervisao Esco- 5 0 0 5 CC-CSE |
14. Coordenador de Tecnologia da 1 0 0 1 CC_Vill
Informacao
15. Diretor de Departamento (08 - 1 0 0 1 CC—X
Planejamento e Governo)
16. Diretor de Departamento (©9 - 1 0 0 1 CC-X
Administracéo e Recursos Humanos)
17. Diretor de Departamento (10 - 1 0 0 1 CC—X
Financas)
18. Diretor de Departamento (11 - 1 0 0 1 CC-X
Receitas e Cadastros)
19. Diretor de Departamento @12 - 1 0 0 1 CC—X
Saude e Saneamento)
20. Diretor de Departamento (13 - 1 0 0 1 CC—X
Educacéo)
21. Diretor de Departamento (14 - 1 0 0 1 CC—X
Agricultura e Meio Ambiente)
22. Diretor de Departamento (15 - Obras 1 0 0 1 CC—X
e Servicos Urbanos)
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23. Diretor de Departamento (16 -
Viagao e Transportes) 1 0 0 ce-x

24. Diretor de Departamento @7 - 1 0 0 CC—X
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania)

25. Diretor de Departamento (18- 1 0 0 CC—X
Esportes e Juventude)

26. Diretor de Departamento (19 - 1 0 0 CC—X
Cultura)

27. Diretor de Departamento (20 - 1 0 0 CC-X
Desenvolvimento Econdmico)

28. Diretor Escolar 8 0 0 CC-DESC |

29. Qerente de Divisao (08.1 - Plane- 1 0 0 cev
jamento e Governo)

30. Gerente de Divisao (09.1 - Recur- 1 0 0 cev
sos Humanos)

31. Gjerent~e de Divisao (09.2 - Admi- 1 0 0 ccov
nistracao)

32. G(?re_nte de Divisdo (09.3 - Patri- 1 0 0 cev
maonio)

33. Gerente de DivisAo (094 - Compras, 1 0 0 ccov
Almoxarifado e Materiais)

34. G_(_arente de Divisao (10.1 - Conta- 1 0 0 cev
bilidade)

35. Gerente de Divisao (10.2 - Finan- 1 0 0 ccov
Gas)

36. Gerentia de _DlVls_ao Sll.l - Arre- 1 0 0 cev
cadacéao e Fiscaliza¢cdo)

37. Gerente de Divisao (12.1 - Apoio
Administrativo e Logistico) ! 0 0 ce-v

38. Cfergnte de 'D|V|sao (2.2 - Vigi- 1 0 0 ccov
l&ncia em Saude)

39. Ger~ente de Divisao (12.3 - Regu- 1 0 0 cev
lacédo)

40. Gerente de Divisdo (12.4 - Pro-
grama de Saude Publica) ! 0 0 ce-v

41. Giarente de Divisao (13.1 - Educa- 1 0 0 ccov
G&o)

42. Gerente de Divisao (14.1 - Agricul- 1 0 0 cev
tura)

43. Gere_nte de Divisdo (14.2 - Meio 1 0 0 cc-v
Ambiente)

44. Gerente de Divisao (15.1 — Obras) 1 0 0 cc-v

45. Gerente de Divisdo (15.2 — Servigos 1 0 0 ccov
Urbanos)

46. Ger?nte de Divisdo (15.3 - Fiscali- 1 0 0 ce-v
zacao)

47. Giarente de Divisao (16.1 - Via- 1 0 0 ccov
G&o)

48. Gerente de Divisao (16.2 - Trans- 1 0 0 cev
portes)

49, tC(-:-)()arente de Divisao (16.3 - Transi- 1 0 0 cev

50. Ciere_nte d(_a Divisao (17.1 — Assis- 1 0 0 ccov
téncia Social)
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51. Gerente de Divisao (18.1 - Esporte 0 0 ce-v
e Lazer)

52. Gerente de Divisao (18.2 - Politicas 0 0 ce-v
p/Juventude)

53. Gerente de Divisao (19.1 - Cultura) 0 0 cCc-v

54. Gergn;e de Diviséo (20.1 - Indstria, 0 0 ccov
Comércio e Servigos)

55. Gerente de Divisdo (20.2 - Treinamen- 0 0 ccovV
to de Projetos)

56. Gerente de Divisao (20.3 - Turismo) 0 0 cCc-v

57. Gerente de Gabinete 0 0 CC-X

58. Gerente de Setor (09.4.1 - Compras) 0 0 ccCH

59. C_-;erente de Se_to_r (09.4.2 - Aimoxa- 0 0 ced
rifado e Materiais)

60. Gerente de Setor (10.1.1 — Arqui- 0 0 cc
VvO)

61. Gerente de Setor (10.1.2 - Conta-
biidade - Financas) 0 0 cCA

62. Gere~nte de Setor (11.1.1 - Arreca- 0 0 ced
dacéo)

63. Geren_te dg Set~or (11.1.2 - Cadas- 0 0 cc
tro e Fiscalizacdo)

64. Gere_nt_e de_ Setor (12.1.1 - Apoio 0 0 ced
Administrativo)

65. Gerente de Setor (12.1.2 - Contro- 0 0 ced
le de Frota)

66. Gerente de Setor (12.1.3 - Even- 0 0 cc
tos)

67. Gerente de Setor (12.1.4 - Conta-
biidade - saide) 0 0 ccA

68. G_erente de Setor (12.1.5 - Aten- 0 0 cc
dimento)

69. Gerente de Setor (12.1.6 — Proces- 0 0 cc
samento de dados)

70. Geren_te, c_le Setor (12.1.7 — Transpor- 0 0 ced
te Sanitario)

71. Ggrent_e de Setor (12.2.1 - Epide- 0 0 cc
miologia)

72. Gerer]te de Setpr (12.2.2 - Com- 0 0 ced
bate as endemias)

73. Gerente de Setor (12.2.3 - Vigilan-
cia Sanitaria — VISA) 0 0 cCH

74. Gerente de Setor (12.2.4 — Contro- 0 0 cc
le de Zoonoses)

75. Gerente de Setor (12.3.1 - Contro- 0 0 ced
le da PPl Assistencial)

76. Gerente de Setor (12.3.2 - Contro- 0 0 ced
le, Avaliacdo e Auditoria)

77. GiarenFe de Setor (12.4.1 - Aten- 0 0 cc
cao Priméaria)

78. Gerente de Setor (12.4.2 — Assist. 0 0 CCH
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Farmacéutica)

79. Gerente de Setor (12.4.3 -Saude 1 0 0 1 ced
Bucal)

80. Gerente d_e Setor (12.4.4 — Assist. 1 0 0 1 ced
Laboratorial)

81. Q(_arentfa c_le Setor (12.4.5 — Assist. 1 0 0 1 cc
Fisioterapica)

82. Gerente de Setor (12.4.6 - Saude 1 0 0 1 ced
Mental)

83. Gerente d(_a Setor (12.4.7 — Assist. 1 0 0 1 ced
Ambulatorial)

84. Ggrente de Setor (12.4.8 - Assist. & 1 0 0 1 cc
Saude Reprodutiva)

85. Gerent(? dg Setor (12.4.9 - Urgéncia 1 0 0 1 cc
e Emergéncia)

86. Gerente~de Setor (15.1.1 - Projetos e 1 0 0 1 cca
Construcdes)

87. Qergnte de Setor (15.2.1 - Limpeza 1 0 0 1 cca
Publica e Pequenos Reparos)

88. Gergnte de Setor (15.2.2 - Pragas e 1 0 0 1 cca
Jardins)

89. Gerente de Setor (16.1.1 - Estradas 1 0 0 1 ced
de Rodagem)

90. Gerente de Setor (16.2.1 — Oficina 1 0 0 1 cc
e Garagem)

91. G:arente_de Setor (17.1.1 - Promo- 1 0 0 1 cc
c¢éo Social)

92. Ouvidor Publico 1 0 0 1 CCV

93. Procurador Juridico 1 0 0 1 CC-X

94. Secreta~r|0 Planiajamento, Coor- 1 0 0 1 CC-xXI
denacao e Gestao

95. Supervisor de Obras 5 0 0 5 CCHv

96. Vice-Diretor Escolar 16 0 0 16 CC-VDE |

TOTAL. et e 198 0 0 198

* Cargos com descrigdo modificada por esta lei.
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(nova redacédo dada ao anexo |l da lei 956/05)

CARGOS E/OU VAGAS i

DENOMINACAO DE CARGOS EXISTENTES| EXTINTOS ng?'EAs?gfa TOTAL \?Ilil\NA(BZ(I)l\l/_ICE)N?E)
1. Advogado 4 0 0 4 CE-XIX
2. Agente Comunitario de Saude 100 0 0 100 CE-ll
3. Agente de Combate as Endemias 30 0 0 30 CE-ll
4. Agente de Cultura 5 0 0 5 CE-ll
5. Assistente Administrativo 39 0 0 39 CE-X
6. Assistente Juridico 5 0 0 5 CE-Xlll
7. Assistente Social 8 0 0 8 CE-XVIII
8. Auxiliar Administrativo 18 0 0 18 CE-Viil
9. Auxiliar Bibliotecario 6 0 0 6 CE-IV e CE-V
10. Auxiliar de Abatedouro 2 0 0 2 CE-lll
11. Auxiliar de Enfermagem 40 0 0 40 CE-VIII
12. Auxiliar de Mecénico 4 0 0 4 CE-l
13. Auxiliar de Saude 140 0 0 140 CE-l
14. Auxiliar de Secretaria Escolar 20 0 0 20 CE-IX e CE-XI
15. Auxiliar de Servigos Gerails 220 0 0 220 CE-l
16. Bibliotecéario 4 0 0 4 CE-Vill e CE-X
17.Bi6logo 1 0 0 1 CE-XVIII
18.Biomédico 3 0 0 3 CE-XVIII
19. Biogquimico 2 0 0 2 CE-XVIII
20.Bombeiro Hidraulico 4 0 0 4 CE-Viil
21. Contador 2 0 0 2 CE-XVII
22. Desenhista 2 0 0 2 CE-VI
23.Educador Fisico 3 0 0 3 CE-X
24.Enfermeiro 25 0 0 25 CE-XVIiI
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25.Engenheiro Civil * 2 0 0 2 CE-XX
26.Engenheiro Ambiental 1 0 0 1 CE-XX
27.Farmacéutico 2 0 0 2 CE-XVIII
28.Fiscal de Obras 2 0 0 2 CE-IX
29.Fiscal de Posturas 4 0 0 4 CE-IX

30. Fiscal de Tributos 9 0 0 9 CE-IX
31.Fiscal de Meio Ambiente 2 0 0 2 CE-IX

32. Fisioterapeuta 10 0 0 10 CE-XVIII
33.Fonoaudi6élogo 4 0 0 4 CE-XVIII
34.Gari 100 0 0 100 CE-1

35. Garil 50 0 0 50 CE-ll

36. Marceneiro 4 0 0 4 CE-VIlI
37.Mecéanico 7 0 0 7 CE-X

38. Soldador 1 0 0 1 CE-X

39. Médico 30 0 0 30 CE-XXI

40. Médico Veterinario * 2 0 0 2 CE-XVIlI
41. Monitor de Creche 40 0 0 40 CE-Xll e XIV
42. Motorista 40 0 0 40 CE-XilI

43. Musico Regente 1 0 0 1 CE-XVII

44. Nutricionista 8 0 0 8 CE-XVIiI

45. Odontélogo 26 0 0 26 CE-XVIII

46. Oficial Administrativo 2 0 0 2 CE-X

47. Operador de Maquinas 12 0 0 12 CE-XIl

48. Pedreiro 25 0 0 25 CE-XilI

49. Pintor 4 0 0 4 CE-VII

50. Professor | 220 0 0 220 | CEXL >>(('\>/ e CE
51. Professor Il 100 0 0 100 CE'X'(\:/é_i\E/'lXV ©
52. Programador | 3 0 0 3 CE-XIX

53. Psicélogo 10 0 0 10 CE-XVIII

54. Psicopedagogo 1 0 0 1 CE-XV e CE XVI
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55. Recepcionista 3 0 0 3 CE-lll

56. Secretario Escolar 8 0 0 8 CE-X e CE-Xlll

57.Servente de Pedreiro 15 0 0 15 CE-lI

58. Servente Escolar 130 0 0 130 CE-l

59. Supervisor Educacional 11 0 0 11 CE-XV e CE-XVI

60. Técnico Agricola 4 0 0 4 CE-Xlll

61.Técnico em Edificagdo 2 0 0 2 CE-XllI

62.Técnico em Higiene Dental 15 0 0 15 CE-VIII

63.Técnico em Informéatica 6 0 0 6 CE-Xlll

64.Técnico em Protese Dentaria 5 0 0 5 CE-X

65. Técnico em Radiologia 10 0 0 10 CE-XI

66. Telefonista 4 0 0 4 CE-lll

67. Terapeuta Ocupacional 4 0 0 4 CE-XVIII

68. Topografo 2 0 0 2 CE-XI

69. Vigia 30 0 0 30 CE-l

70. Vigilante Sanitario 3 0 0 3 CE-IX
TOTAL....cooiiiiiiiiiiii 1661 0 0 1661

* Cargos com descrigdo modificada por esta lei.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

(Nova redacao dada ao Anexo IV da Lei 956/2005)

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

RECRU-
TAMENTO

1. ASSESSOR AD-
MINISTRATIVO I:

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imedia-
to a autoridade superior, em assuntos inerentes a sua
area de atuagao, bem como planejar, coordenar e
executar trabalhos especificos

Livre

Amplo

2. ASSESSOR AD-
MINISTRATIVO I

Realizar atividades complexas de relativa responsa-
biidade na area de planejamento, acompanha-
mento e supervisdo administrativa publica munici-
pal

Médio

Amplo

3.  ASSESSOR AD-
MINISTRATIVO Il

Realizar atividades complexas de grande responsa-
biidade na &area de planejamento, acompanha-
mento e supervisdo administrativa publica munici-
pal.

Médio

Amplo

4. ASSESSOR DE
COMUNICACAO

Auxiliar na difusdo de informagdes corretas e preci-
sas sobre acdes de governo, bem como servir de
canal entre o gabinete, a populacéo e os meios de
comunicacdo

Médio

Amplo

5. ASSESSOR DE
CONTABILIDADE

VI.

VI

VIIIL

Instruir, preparar e examinar as informacdes referen-
tes aos processos de prestagdo de contas da admi-
nistracdo municipal direta e indireta, e aos proces-
sos relativos a balancos e balancetes mensais do
Municipio, de suas autarquias, departamentos, soci-
edades de economia mista, empresas publicas e
fundacdes.

Supervisionar, coordenar e executar servigos auxilia-
res de contabilidade.

Conferir, escriturar e relacionar as despesas orca-
mentérias.

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administra-
tivos.

Escriturar contas correntes diversas.

Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagéo e existéncia de saldos nas dotacgdes.
Verificar a regularidade dos contratos, convénios,
ajustes, acordos e demais atos que envolvam des-
pesas e obrigacgdes.

Desempenhar tarefas afins

Médio ou Superior
(especifico de Con-
tabilidade)

Amplo

6. ASSESSOR DE
GABINETE I, ITE Il

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imedia-
to a autoridade superior, em assuntos inerentes a sua
area de atuacgao, bem como planejar, coordenar e
executar trabalhos especificos

Livre.

Amplo

7. ASSESSOR DE
TRANSPORTE DO
GABINETE

Coordenar, supervisionar, controlar e executar 0s
contratos e atendimento de transporte ao Gabinete
do Prefeito

Fundamental incom-
pleto

Amplo

8. ASSESSOR JURI-
DICO

Assessorar a Procuradoria Juridica do municipio em
matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem
como interpretacdo e aplicacéo da legislagéo

Superior especifico
(cargo de provimen-
to exclusivo de profis-
sional com formacéao

Superior em Direto)

Amplo
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9. CONTROLADOR
INTERNO *

I Realizar atividades de grande responsabilidade no
setor de controle interno do municipio, dando su-
porte técnico na execugao dos servicos administra-
tivos, prestacéo contas e planejamento orcamenta-
rio.

Médio (areas de
Contabilidade, Cién-
cias Econbmicas,
Administracéo e
Direito)

Amplo

10. COORDENA-
DOR DE ACAO
POLITICA

. Desenvolver acdes inerentes ao relacionamento
com as entidades e Orgdos de outras esferas de
governo

. Desenvolver acdes inerentes ao relacionamento
institucional com entidades, Org&os e empresas do
setor privado

Livre

Amplo

11. COORDENA-
DOR DE TECNO-
LOGIA DA IN-
FORMACAO

. Superintender as atividades de Tecnologia da Infor-
macéao e da Comunicacgéao através do processo de
gerenciamento eletronico de dados;

II.  Coordenar a Politica Municipal de Tecnologia da
Informacéao;

. Coordenar as atividades da Coordenadoria de
Tecnologia da Informacéo - COTIC, realizando a
gestdo das rotinas e dos profissionais da unidade,
nos termos da competéncia da definida em lei mu-
nicipal prépria e do Plano Municipal da Tecnologia
da Informacgéo e da Comunicacéo e da Politica de
Uso e Seguranca de Informacdes e dos Recursos
Computacionais da Prefeitura Municipal de Taiobei-
ras

12. COORDENADOR
DE SUPERVISAO
ESCOLAR

. Planejar, organizar, formular, dirigir e coordenar as
politicas, diretrizes, planos e programas de governo,
bem como avaliar e controlar a execucéo de ativi-
dades inerentes a supervisdo escolar no ambito do
Departamento Municipal de Educacéo;

Superior

Amplo

13. DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

. Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e
coordenar as politicas, diretrizes, planos e progra-
mas de governo bem como avaliar e controlar a
execucdo de atividades inerentes a sua area de
atuacéao

Livre (sera também

admitida a escolari-

dade em nivel de 2°
grau completo)

Amplo

14. DIRETOR ESCO-
LAR

IMPLANTAR, DIRIGIR, AVALIAR E EXECUTAR, PROJETOS,

PLANOS, PROGRAMAS, ATIVIDADES E AC@ES, BEM COMO

PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR TRABALHOS ESPECI-

FICOS NA ADMINISTRACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS:

. programar as festividades e eventos comemora-
dos pela escola publica municipal;

1. aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo
participar de cursos de capacitagao;

. manter em boas condigcdes os equipamentos a
disposicdo da escola;

V. reivindicar junto ao Departamento de Educacéo,
Cultura, Esportes, Lazer e Turismo melhores condi-
cOes de trabalho para o professor e, de aprendi-
zagem do aluno;

V. responsabilizar-se por toda a programacéo letiva
das escolas publicas municipais;

VI coordenar os trabalhos visando a elaboracéo do
calendario anual escolar

VIl.  planejar a estrutura da escola municipal, de modo

atender a demanda existente no municipio;

dirigir programas aos corpos docentes e discentes

das escolas municipais;

IX. exigir das supervisoras e orientadoras de ensino a
programacéo didatica voltada aos professores;

X. coordenar e planejar e dirigir trabalhos a fins e de
interesse da comunidade estudantil;

VIIIL

Formac&o em curso
superior de gradua-
cao, de licenciatura
curta ou curso nor-

mal superior, admiti-
da como formacéao
minima a obtida em
nivel médio, na mo-

dalidade normal.

Ingresso
através de
nomeacéao
do Executi-

Vo
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Implantar, dirigir, avaliar, controlar e executar proje-

Livre (sera também

15. GERE~NTE DE tos, planos, programas, atividades e agdes inerentes | admitida a escolari- Amplo
DIVISAO asua area de atuacéao dade em nivel técni-
co)
. Atuar como elemento de ligacé&o entre o Prefeito e
16. GERENTE DE os demais 6rgaos da Administrac;écl, bem corr)o, .
GABINETE: cpordenar e exepgtar a programacéao de audlgn- Livre Amplo
cias, reunides, atividades de representagéo social
de interesse do Prefeito
I.  Implantar, dirigir, avaliar, controlar e executar proje- | Livre (Sera também
17. GERENTE DE tos, planos, programas, atividades e agdes inerentes | admitida a escolari-
R . = . - Amplo
SETOR asua area de atuacgéo. dade em nivel técni-
co)
18, OUVIDOR PU- |.  Coordenar, lsupervisionar e rggepcionar o gtendi- .
BLICO mento aos interessados a reivindicar cumprimento Livre Amplo
das agdes de governo
Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e a . -
S ~ . S - Superior especifico
Administrac&o Publica Municipal em matéria de na- (Cargo de Provimen-
19. PROCURADOR tureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, to exclusivo de profis- Amplo
JURIDICO executar, coordenar e controlar as atividades rela- | . =
. ! . ~ . sional com formacéao
tivas ao desenvolvimento, interpretacdo e aplica- : e
= ) = Superior em Direito)
cao de legislacao.
. Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, organizagc&o, coordenacéo, contro-
le e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura.
20. SECRETARIO DE 1. Requisitar aos demais 6rgados municipais dados e
PLANEJAMENTQ, informacdes necesséarias ao planejamento, organi- Livie Amplo
COORDENACAO zando-os e mantendo-se devidamente atualizados
E GESTAO . Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos
planos e programas municipais de desenvolvimen-
to, assim como avaliar seus resultados
IV. Prestar assessoramento em planejamento e coor-
denacéo junto aos Departamentos da Prefeitura
. Realizar atividades complexas de grande responsa-
21. SUPERVISOR DE biidade na area de planejamento, acompanha- Médio Amplo
OBRAS mento e supervisdo em obras da rede publica muni-
cipal
SUPERVISIONAR E EXECUTAR, SOB ORIENTAC,AO DIRETA,
TRABALHOS ESPECIFICOS NA ADMINISTRA(;AO DE ESCO-
LAS MUNICIPAIS:
I. cumprir determinac&o do Diretor de Escola, no que
concerne: Formacdo em curso
. acompanhar o trabalho desenvolvido pelo profes- | superior de gradua-
sor; cao, de licenciatura Ingresso
22 VICE-DIRETOR . cpnFroIgr o livro de presenca do profe.ssor; curta ou curso nor- através cje
ESCOLAR IV. distribuir e qor)tr(l)lar o material escolar; mal superior, adm~|t|- nomeagap
V. manter a disciplina geral da escola; da como formacédo | do Executi-
VI. observar o rendimento do professor em sala de aula; | minima a obtida em VO
VII. programar as festividades e eventos comemorados | nivel médio, na mo-
pela escola municipal; dalidade normal
VIII. aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo parti-
cipar de cursos de reciclagem;
IX. manter em boas condigdes 0s equipamentos a

disposicdo da escola;
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Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

RECRUTA-
MENTO

1. ADVOGADO *

Elaborar minuta de contrato, anteprojeto de leis,
decretos e outros atos normativos de interesse da
administragdo municipal.

Representar 0 municipio em juizo ou fora dele nos
assuntos juridicos de seu interesse.

As definidas pela legislacdo que regulamenta a
profissdo e pelo seu Conselho Regulador

Superior Especifico
(cargo de Provimento
exclusivo de profis-
sional com formagéao
Superior em Direito)

Concurso
Pablico

2. AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUIDE

VI.

VI

VIIIL

IX.

XI.
Xl

XIIl.

Utilizar instrumentos para diagnoéstico demografico
e socio-cultural da comunidade;

Promover a¢des de educacéao para a saude indi-
vidual e coletiva, bem como a educacgéao sanitaria
e ambiental,

Registrar, para fins exclusivos de controle e plane-
jamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bi-
tos, doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas poli-
ticas publicas voltadas para a area da saude;
Realizar visitas domiciliares periédicas para monito-
ramento de situacdes de risco a familia;

Participar de acdes que fortalegcam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Assistir pacientes, em domicilio, dispensando-lhes
cuidado simples de saude, sob orientagéo e super-
visdo de profissionais da satde;

Orientar a comunidade para promocéo da saude;
Rastrear focos de doencas especificas;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitarias;

Promover comunicagédo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade;

Participar de reunides profissionais;

Ensino Fundamental
completo

Concurso
Publico e/ou
Processo
Seletivo Simpli-
ficado

3. AGENTE DE COM-
BATE A ENDEMIAS

VI.
VI

Orientar a comunidade para promogéao da saude;

Rastrear focos de doencas especificas;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitarias;

Promover comunicagédo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade;

Participar de reunides profissionais;

Exercer a atividade de vigilancia, prevencédo e
controle de doencas e promocédo da saude, de-
senvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude.

Ensino Fundamental
completo

Concurso
Publico e/ou
Processo
Seletivo Simpli-
ficado

4. AGENTE DE CUL-
TURA

Auxiliar nas rotinas administrativas e operacionais
da Divisdo do 6rgéo de Cultura do municipio, no
ambito da sua competéncia, obedecidas as orien-
tacdes e determinacédo da geréncia do 6rgdo de
Cultura:

Ensino médio

Concurso
Publico

5. ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Exercer, sob superviséo direta, atividade qualifica-
da de relativa complexidade e responsabilidade,
de apoio administrativo

Fundamental com-
pleto

Concurso
publico

6.  ASSISTENTE JURI-
DICO

Manter sob sua guarda e responsabilidade toda a
legislac&o do municipio, bem como regimentos in-
ternos dos conselhos de controle social existentes
no municipio;

Escriturar as normas juridicas nos livros préprios;

Superior

Concurso
Publico e/ou
Processo
seletivo
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VI.

VI

VIIIL

Manter o arquivo digital da legislagdo do munici-
pio.

Auxiliar a unidade juridica da prefeitura no controle
de processos, através da manutencéo de coépia
dos processos judiciais e administrativos em arquivo
e controle da atenda de prazos;

Manter sua guarda, cuidados e responsabilidade o
livro de Termo de Posse do prefeito;

Providenciar a publicacéo na ocasido apropriada
das normas juridicas do municipio, apondo sobre a
mesma o controle da referida publicagéo;
Encaminhar ao diretor/secretério das unidades
administrativas do municipio as normas juridicas
que lhes digam respeito, orientando-os ao seu
cumprimento;

Auxiliar o juridico para que haja zelo no cumpri-
mento da legislagc&o pertinente no que tange a es-
trutura das leis, especiaimente, na forma das Leis
Complementares Federais 95 e 107

Atuar na deteccgéo e diagndstico de situa-
¢Bes de desequilibrio e hipossuficiéncia soci-
al de ambito e competéncia local, interferin-

7. ASSISTENTE SO- P . - Concurso
do de modo a contorna-las Superior Especifico L
CIAL * - L . ~ Publico
Il.  As demais definidas pela legislagdo que re-
gulamenta a profissdo e pelo seu Conselho
Regulador.
8 AUXILIAR . E_>_<ercer, sob supervisao dlre_ta, atividade qua- Fundamental Concurso
lificada de pouca complexidade e responsa- L
ADMINISTRATIVO * . . - . completo publico
bilidade, de apoio administrativo
EXECUTAR SOB SUPERVISAO SUPERIOR O FUNCIO-
NAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR, INCLUINDO,
ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:
I.  Auxiliar a selecdo dos livros a serem adquiri-
dos.
II. auxiiar na elaboragcdo dos registros, classifi-
~ z . Ingresso
cacao e catalogacao dos livros. -
- através de
. Zelar pelo acervo da biblioteca escolar. ~
9. AUXILIAR IV. Auxiliar no desenvolvimento das atividades Formacao em concurso
BIBLIOTECARIO ' . R Nivel Médio publico de
de incentivo a leitura.
) - . provas e
V. Registrar e controlar o empréstimo dos livros. titulos
VI. Auxiliar no desenvolvimento das atividades
culturais na biblioteca.
Vil. Auxiliar na promocdo das atividades de a-
poio a educacéo formal e ndo formal.
Viil. Auxiliar na orientagéo dos trabalhos em gru-
po e a pesquisa escolar
10. AUXILIAR DE . Atua como ajudante em todos os afazeres congé- | Elementar, mas com Concurso
ABATEDOURO neres as atividades do Abatedouro Pudblico Munici- conhgumentos es- Publico
pal pecificos
.  Executar sob supervisdo direta, trabalhos Fundamental
11. AUXILIAR DE especializados de relativa responsabilidade e | completo e Regis- Concurso
ENFERMAGEM complexidade de auxilio médio, pequenos tro no publico
socorros de urgéncia, emergéncia e curativos COREN
2 o [ EeCe s fepeniens oM | cemenar | Conuo
MECANICO Gos &sp publico.

canica em geral.
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EXECUTAR SOB SUPERVISAO SUPERIOR O FUNCIONA-
MENTO DA SECRETARIA ESCOLAR, incluindo, entre ou-
tras, as seguintes atribui¢cdes:

Manter-se atualizado no tocante a legislac&o esco-
lar.

Auxiliar no registro da vida escolar dos alunos da
rede municipal.

Auxiliar no controle de todo o material de secreta-
ria usado.

Ingresso atra-

13. AUXILIAR DE SE- IV. Auxiliar no atendimento a fiscalizacéo dos 6rgéaos Formaciio em curso vés de con-
CRETARIA ESCO- oficiais. de nivel médio curso publico
LAR V. Auxiliar o preenchimento de formularios anuais. de provas e
VI. Auxiliar o controle de correspondéncia. titulos
VII. Auxiliar a elaborar do calendario escolar e quadro
curricular, anualmente.
VIII. Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar.
IX. Executar sob supervisdo superior o registro da fre-
quéncia dos funcionarios da area de Educagéao.
X. Auxiliar na preparacdo do material para matricula
e registro da vida escolar.
Xl. Auxiliar no controle da vida escolar do aluno.
14. AUXILIAR DE SAU- I Exequtar tarefas, S.O.b superviséo dirgta, simples 'e de Fundamental com- Concurso
relativa responsabilidade no atendimento a satde L
DE S pleto publico
do municipio
15. AUXILIAR DE SER- | I. Executar sob supervisdo tarefas simples e de relati- Elementar Concurso
VICOS GERAIS va responsabilidade publico.
ORGANIZAR E COORDENAR O FUNCIONAMENTO DA
BIBLIOTECA ESCOLAR, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS
SEGUINTES ATRIBUI(;OES:
. Selecionar os livros a serem adquiridos. Ingresso
Il.  Fazer o registro, classificagédo e catalogacédo dos através de
livros, teses, periddicos, e outras publicacdes. ~ .
16. BIBLIOTECARIO .  Zelar pelo agervo da biblioteca Zscolar.g Formacao em nivel cz'on.curso
IV. Desenvolver atividades de incentivo a leitura. superior publico de
V. Desenvolver atividades culturais na biblioteca. provas e
VI. Complementar e apoiar as atividades curriculares. titulos
VII. Promover atividades de apoio & educacéo formal
e nao formal.
VIII. Orientar trabalhos em grupo e a pesquisa escolar
. Tem como fun¢des a pesquisa e o desenvolvimen-
to a nivel Municipal de politicas urbanas e rurais
17, BIOLOGO * para o cres~cimen_to sustentavel ‘utiliza‘ndo medidas Superior Especifico Co,nc‘urso
de contencéo de impactos ambientais Publico
II. As demais definidas pela legislacdo que regula-
menta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador.
. Realizar atividades complexas de grande respon-
sabilidade na area contabil da administragéo, bem
como planejar e executar o orgamento do munici-
pio e demais planos estratégicos determinados em Concurso
18. CONTADOR * lei, além das prestagcdes de contas ao Tribunal de | Superior Especifico P
P publico
Contas do Estado e de Convénios celebrados com
0 municipio.
II. As definidas pela legislagcdo que regulamenta a
profissdo e pelo seu Conselho Regulador
. Executar tarefas de grande responsabilidade e Concurso
19. DESENHISTA complexidade, de servigos especializados em de- Médio P
e ) publico
senhos e outras atividades afins
I.  As definidas pela legislagéo que regulamenta a c
o oncurso
20. EDUCADOR Fisl- profisséo e pelo seu Conselho Regulador . o Publico e/ou
co * 1. C‘oordgnar, _ _pl_anejar, _programar. Supervisionar, | Superior Especifico Processo
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar tra- seletivo

balhos, programas, planos e projetos, bem como
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prestar os servicos de auditoria, assessoria e con-
sultoria, realizando treinamentos especializados;
Participar de equipes multidisciplinares e interdisci-
plinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas da atividade fisica e
do desporto

21. ENGENHEIRO
CIVIL *

VI.

VI

VIII.

Realizar com completa autonomia, atividades
técnicas de grande complexidade e responsabili-
dade de célculos, execucéo e supervisdo de obras
e servigos de engenharia

Elaborar projeto de construcéo, preparar plantas e
especificacdes da obra, indicar tipos e qualidades
de materiais, equipamentos e mao de obra neces-
sarios e efetuar calculo aproximado dos custos, pa-
ra submeter & apreciacado

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terra-
planagem, projetos de locacéo, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especifi-
cacOes técnicas exigidas, para assegurar 0s pa-
drdes de qualidade e seguranca;

Proceder a uma avaliagdo geral das condicdes
requeridas para a obra, estudando o projeto e e-
xaminando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

Calcular os esforgos e deformagdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consul-
tando tabelas e efetuando comparacdes, para a-
purar a natureza e especificagéo dos materiais que
devem ser utilizados na construgéo;

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos execu-
tados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorri-
das em relagéo aos projetos aprovados;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que |Ihe forem solicitadas;

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil, estudando caracteristicas e preparando pla-
nos, métodos de trabalho e demais dados requeri-
dos, para possibilitar e orientar a construgédo, a
manutencéo e o reparo das obras e assegurar 0s
padrdes técnicos;

As definidas pela legislacdo que regulamenta a
profissdo e pelo seu Conselho Regulador o

Superior especifico
com registro no CRE-
A/MG

Concurso
publico

22. ENGENHEIRO
AMBIENTAL *

VI.

Elaborar e implantar projetos ambientais;

Gerenciar a implementacgéo do Sistema de Gestédo
Ambiental (SGA) no ambito do territério do Munici-
pio de Taiobeiras;

Implementar agdes de controle de emissdo de
poluentes;

Administrar residuos e procedimentos de remedia-
cao;

Prestar assisténcia e assessoria aos 6rgédos ambien-
tais da estrutura organica da Prefeitura Municipal;
Realizar planejamentos ou projeto, em geral, de
regides, zonas, sede do municipio, obras, estrutu-
ras, transportes e exploragdes de recursos naturais
e desenvolvimento da producgéao industrial e agro-
pecuaria, respeitando ao disposto na Lei Organica,
Cdédigo de Posturas, Plano Diretor, Sistema Munici-
pal de Meio Ambiente, todos do Municipio de Taio-
beiras, assim, como, as normas ambientais do Es-
tado e Unido;

e Ensino Superior em
Engenharia ambi-
ental

e Mestrado ou Dou-
torado em enge-
nharia, na especi-
alidade de enge-
nharia do ambien-
te.

e Registro no CREA

CONCURSO
PUBLICO
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VI

VIII.

XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

XV

Realizar estudos, projetos, andlises, avaliacdes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgacédo técnica;
Realizar ensino, pesquisa, experimentagcdo e en-
saios;

Fiscalizar obras e servigcos técnicos;

Realizar e coordenar estudos de avaliacdo ambi-
ental e de gestdo ambiental, selecionando e justifi-
cando as medidas necessérias para atingir niveis
de qualidade elevados;

Efetuar e coordenar o projeto, a execucao, a ex-
ploragcdo e otimizagdo de sistemas de abasteci-
mento e tratamento de aguas pluviais, de acordo
com elevados padrdes de qualidade;

Caracterizar a qualidade do ar e ambiente sonoro,
e projetar executar e explorar os sistemas necessa-
rios para salvaguardar os adequados padrdes de
qualidade;

Efetuar e coordenar o projeto, a execucao, a ex-
ploracédo e a otimizagdo de sistemas de gestdo e
valorizagao de residuos;

Gerir e valorizar ecossistemas e areas de valor
ambiental, desenvolver e aplicar ferramentas ade-
quadas para compatibilizar as condi¢gdes de quali-
dade e uso dos solos e subsolos com o planeja-
mento e ordenamento do territério e com o desen-
volvimento socioecondmico.

Vincular seus projetos e agdes, no que couber, a
Anotacédo de Responsabilidade Técnica - ART;

.As definidas pela legislagdo que regulamenta a

profissdo e pelo seu Conselho Regulador.

23. FARMACEUTICO*

VI.
VI
Vi

Assumir a responsabilidade e a diregao técnica de
estabelecimentos farmacéuticos de dispensagéo
ou manipulagao de férmulas magistrais na estrutura
de salde do municipio;

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producédo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da éarea far-
macéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissani-
tarios e insumos correlatos;

Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimi-
cas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas;
Participar da elaboracédo, coordenacédo e imple-
mentagao de politicas de medicamentos;

Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, pro-
dutos, servicos e exercicio profissional;

Orientar sobre uso de produtos;

Prestar servicos farmacéuticos;

. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamen-

tos e outras substancias sobre 6rgédos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais;

As definidas pela legislacdo que regulamenta a
profissdo e pelo seu Conselho Regulador

Superior Especifico

Concurso
Pablico e/ou
Processo
Seletivo

24. FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencao/ preservagdo ambiental, por meio de
incursdes, vistorias, inspecdes e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, Vvi-
sando o cumprimento da legislagdo ambiental,
bem como outorga de direito de uso de recursos
hidricos;

Investigar a implementacéo de leis e posturas so-
bre a defesa do patrimonio florestal, coordenando

Ensino Médio
completo e Curso
técnico na area
ambiental.

Concurso
Publico
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VI.

VI

Vi

ou executando os trabalhos de inspecé&o das ativi-
dades da indUstria extrativa para proteger o patri-
monio publico no que concerne a defesa de par-
ques pracas e outros logradouros publicos;
Participar de operagdes especiais, atender situa-
cOes de emergéncia e tomar providéncias para
minimizar impactos de acidentes ambientais;
Promover a educacédo ambiental;

Emitir e lavrar autos de infracdo, informacdes técni-
cas e demais documentacoes;

Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e
indicadores;

Zelar pelo patrimdnio e pelos equipamentos sob sua
responsabilidade.

. Zelar pelo cumprimento do disposto no Sistema

Municipal de Meio Ambiente (SISMUMA), inclusive,
auxiliando o CODEMA - Conselho Municipal de De-
senvolvimento Ambiental no cumprimento das suas
competéncias;

Exercer a acgao fiscalizadora e o poder de policia
para a observancia das normas contidas na legis-
lacéo de protecéao, conservacéo e melhoria do
meio ambiente, requisitando, quando necessario,
apoio policial para a garantia do exercicio das suas
atribuicoes;

Efetuar vistoria em geral, levantamentos e avalia-
cOes, verificar a ocorréncia de infracdes e lavrar
auto de fiscalizagdo e de infracdo, determinando,
quando necesséria, a adogéao de dispositivo de
medicéo, de andlise e de controle.

25. FISCAL DE OBRAS

Atuar na aplicacdo do Coédigo de Obras
Municipal

Médio

Concurso
Publico

26. FISCAL DE POSTU-
RAS

Atuar na aplicagdo do Cdédigo de Posturas Munici-
pal

Médio

Concurso
Publico

27. FISCAL DE TRIBU-
TOS

Realizar atividades técnicas, de fiscalizagao tributa-
ria, executando os dispositivos constantes na legis-
lacdo em vigor

Fundamental com-
pleto

Concurso
publico

28. GARII

Recolher e transportar lixo doméstico e hospitalar,
inclusive, auxiiando diretamente na carga e des-
carga de caminhdes compactadores, cacambas,
tratores, caminhdes comuns, caminhdes-tanque
com coletores de esgoto sanitario, e outros veiculos
a critério da administracdo que transportem, empi-
lhem ou acondicionem quaisquer tipos de residuo
ou materiais;

Realizar carregamento e empilhamento de tijolos
blocos, entulho e materiais congéneres;

Executar de servigos bragais como capinas, roca-
gem, confeccéo de cercas, pinturas de meio-fio,
capinas quimicas utilizando defensivos agricolas,
corte e poda de arvores das vias publicas e outros
congéneres;

Executar outras atividades correlatas que exijam
trabalho bracal pesado ou atuagdo em ambiente
insalubre.

Elementar

Concurso
Publico

29. MARCENEIRO

Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do
processo de producgdo, e planejar o trabalho, in-
terpretar projetos desenhos e especificagdes e es-
bocando o produto conforme solicitagdo. Con-
feccionar e restaurar produtos de madeira e deri-
vados (producédo em série ou sob medida). Montar

Nivel Elementar

Concurso
Publico
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o produto no local da instalagdo em conformida-
de a normas e procedimentos

30.

MEDICO *

Realizar atividades técnicas, complexas e de gran-
de responsabilidade de prestar assisténcia médica
a populagcdo do Municipio.

As definidas pela legislacdo que regulamenta a
profissdo e pelo seu Conselho Regulador

Superior Especifico

Concurso
publico

31.

MEDICO VETERI-
NARIO *

Intervir em todos os setores que interessam a saude
animal no ambito do Municipio, mormente nas ati-
vidades de inspecéo e fiscalizagdo de produtos de
origem animal

As demais definidas pela legislagdo que regula-
menta a profissdo e pelo seu Conselho Regulador.

Superior Especifico

Concurso
Pablico

32.

MONITOR DE
CRECHE *

VI.
VI

VIII.

Promover a educacéo do aluno;

Promover a relagdo ensino-aprendizagem;

Planejar a pratica educacional;

Acolher o aluno, o acompanhando nas atividades
recreativas;

Avaliar as praticas pedagodgicas;

Intervir nas situacdes de risco;

Realizar higienizacdo de alunos (escovacéo bucal
e cabeca e banho);

Acompanhar os alunos nas refeigdes, auxiliar na
colocacédo de roupas e a troca de fraldas e roupas
em geral.

Ensino Médio (moda-
lidade Magistério)
e/ou Ensino Superior

de Pedagogia.

Concurso
publico

33.

MOTORISTA

Executar tarefas de relativa complexidade e res-
ponsabilidade, na conducgéo de veiculos automo-
tores

Elementar

Habilitacdo na Ca-
tegoria “C” ou “D”.

Concurso
publico

34.

MUSICO REGENTE

VI.

VI

VIIIL

X.

XI.

Xl

Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XV

Compor e arranjar obras musicais.
Interpretar musicas por meio de instrumentos ou
voz.
Ensaiar, aperfeicoar e atualizar as qualidades téc-
nicas de execucgéo e interpretacgao.
Pesquisar e criar propostas no campo musical.
Editorar partituras, transcrever, adaptar, elaborar
textos e prestam assessoria na area musical
Atuar como regentes de orquestra, conjunto ou
coral
Compor e arranjar obras musicais, reger e dirigir
grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais.
Estudar, pesquisar e ensinar musica.
Executar tarefas pertinentes & area de atuacéao,
utilizando-se de equipamentos e programas de in-
forméatica
Participar, conforme a politica interna da Prefeitu-
ra, de projetos, cursos, eventos, convénios e pro-
gramas de ensino, pesquisa e extensdo
Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma inter-
pretacdo propria & obra ou ajustar-se as instrugcdes
do Regente do grupo instrumental.
Dirigir os ensaios e atuar em concertos e recitais,
como solista ou camerista.
Compor, improvisar, transcrever ou adaptar masi-
cas.
Atuar como regente de orquestra, conjunto, coral.
Ministrar cursos e palestras relacionados a area.
Corrigir e reforcar as partituras que apresentarem
falhas.
Orientar a preparagéo de pastas com repertorios
da orquestra e coral.

Realizar ou participar da escolha das compo-

Ensino Médio
com conheci-
mento especifi-
co na area
Formacao em
conservatoério de
musica

Registro na OMB
(Ordem dos Mu-
sicos do Brasil)

Concurso
Publico
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XIX.
XX.

XXI.

sicBes musicais a serem interpretadas.

Manter organizado o arquivo musical.

Participar de programa de treinamento, quando
convocado

Executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da funcdo

35. NUTRICIONISTA*

As definidas pela legislacdo que regulamenta a
profisséo e pelo seu Conselho Regulador

Superior Especifico

Concurso
Pablico

36. ODONTOLOGO

Realizar atividades técnicas, complexas e de gran-
de responsabilidade de coordenar, dirigir as acdes,
diagnosticar e tratar a saude bucal da populacéo
carente.

As definidas pela legislacdo que regulamenta a
profissdo e pelo seu Conselho Regulador

Superior especifico

Concurso
publico

37. OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Exercer, sob superviséo direta, atividade qualifica-
da de grande complexidade e responsabilidade,
de apoio administrativo

Médio

Concurso
publico

38. OFICIAL ESPECIALI-
ZADO

Executar tarefas de relativa complexidade, de
servicos especializados de mecéanico; bombeiro,
Pintor e pedreiro

Elementar

Concurso
publico

39. OPERADOR DE
MAQUINAS

Executar tarefas de relativa complexidade, e res-
ponsabilidade, na operagdo de maquinas: patrol,
pa-carregadeira, tratores, etc.

Elementar
Requer experiéncia
comprovada

Concurso
publico

40. SUPERVISOR EDU-
CACIONAL

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA
NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a administrag&o,
planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo edu-
cacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui-
coes:

Coordenar a elaboracéo e execugéo da proposta
pedagdgica da escola.

Administrar o pessoal e os recursos materiais e fi-
nanceiros da escola, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagdgicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos

. Formacgéao em
curso superior de
graduacao em
pedagogia ou ou-
tra licenciatura
com pos-
graduagdo espe-
cifica.

Il. Experiéncia mini-
ma de dois anos
na docéncia.

Ingresso
através de
concurso
publico de
provas e
titulos

41. PSICOPEDAGOGO

VI.

VI

VIIIL

XI.
Xl

Realizar avaliacdes psicopedagoégicas dos candi-
datos a aprendizes;

Entrevistar professores externos e pais, investigando
a histéria escolar do aprendiz;

Planejar intervencdes psicopedagoégicas com
aprendizes e orientar professores e coordenadores;
Fazer encaminhamentos e solicitacdes de avalia-
¢Oes médicas ou de outros especialistas;

Participar de coordenacdes pedagdgicas e técni-
cas com os professores;

Acompanhar processo de avaliagcdo do aprendiz
e orientar a organizacdo do plano individualizado;
Contribuir na organizagéo de instrumentos, proce-
dimentos e avaliagdes nas diferentes areas de a-
tendimento;

Documentar a avaliacdo do candidato ou apren-
diz na instituicéo;

Elaborar parecer técnico dos candidatos acom-
panhado;

Participar de fechamentos de avaliacdes para
decisdes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na instituicao;

Participar da analise dos programas da Instituicado;
Participar das reunides coletivas periddicas da
escola e das extraordinarias, sob convocacéo;

Formacédo em nivel
superior, em curso de
graduacéao plena em

Licenciatura em
Pedagogia com
especializagcdo em

Psicologia Institucio-

nal

Concurso
Publico
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Xlll. Participar de programas de cursos ou outras ativi-
dades com aprendizes, pais, professores e funcio-
nérios, sob a convocacéo, gerar estatisticas de a-
tendimentos e relatérios de atividades realizadas;

XIV. Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo;

XV. Planejar e realizar intervencdes preventivas com
aprendizes e professores;

XVI. Orientar pais no acompanhamento académico
dos filhos;

XVII. Supervisionar estagiarios;

XVIll.Participar da elaboragcdo de projetos de estudos
coletivos, a fim de ampliar o campo de conheci-
mento dos professores e coordenadores;

XIX. Participar de estudos de casos, quando necessa-
rio;

XX. Orientar aprendizes/familia sobre a legislagdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla;

XXI. Manter seu quadro horério atualizado;

XXIl. Gerar estaticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizados;

Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu

dominio profissional, realizar tarefas afins;

42. PROFESSOR |

DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU NOS ANOS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

I. Participar na elaboracdo da proposta pedagoégica
da escola.

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagoégica da escola.

lll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recupe-
racao para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabeleci-
dos.

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvi-
mento profissional.

VII. Colabora com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade.

VIII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem. *

Formacdo em
curso superiorde
graduacao, de
licenciatura curta
ou curso normal
superior, admitida
como formacgéo
minima a obtida
em nivel médio, na
modalidade nor-
mal

Ingresso
através de
concurso
publico de
provas e
titulos

43. PROFESSOR I

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMEN-

TAL, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I.  Participar na elaboracdo da proposta pedagoégica
da escola.

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagoégica da escola.

lll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recupe-
racao para os alunos de menor rendimento.

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabeleci-
dos.

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvi-
mento profissional.

VII. Colabora com as atividades de articulacdo com
as familias e a comunidade.

VIII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem.

Formac&o em curso
superior de gradua-
cao, de licenciatura
plena ou outra gra-
duacéo correspon-
dente a areas de
conhecimento espe-
cifico do curriculo,
com complementa-
cao pedagogica nos
Termos da legislacéo
vigente

Ingresso atra-
vés de con-
curso publico
de provas e
titulos
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44. PROGRAMADOR*

VI.

VI

Analisar, projetar, implementar, testar, implantar,
avaliar, manter e gerenciar sistemas de informa-
cOes do interesse dos 6rgéos da estrutura da pre-
feitura Municipal, com qualidade e em conformi-
dade com as recomendacdes de usabilidade e
segurancga.

Realizar manutencé&o preventiva e/ou corretiva dos
sistemas desenvolvidos para os 6rgéos da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal,

Adotar como principio para conducgéo dos traba-
lhos de desenvolvimento de sistemas para os Or-
gaos da prefeitura municipal o respeito as normas
de qualidade vigentes relativamente, editadas pe-
los diversos organismos voltados para a padroniza-
cao de da qualidade de softwares;

Ter conhecimento e dominio de mudltiplas lingua-
gens e plataformas usadas para o desenvolvimento
e operacionalizagdo dos sistemas de informacgéo
do interesse dos 6rgdos da prefeitura municipal, fa-
zendo a promovendo a especificacdo, desenvol-
vimento e implantacdo de solucdes informatizadas
para a modernizagao da gestao;

Realizar, em estreita cooperacdo com técnicos da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo, su-
porte aos usuarios para orientagdo e esclareci-
mentos de davidas aos usuarios da Rede Municipal
de Tecnologia da Informagéo e da Comunicagéo -
RMTIC quanto ao funcionamento e operacédo de
sistemas;

Desenvolver e manter atualizado, em termos de
implementacédo de cédigo, com o assessoramento
da ASCOM, os sitios eletrbnicos e a intranet sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, no que se
refere as atividades de comunicacgéao social;

As definidas pela legislacdo que regulamenta a
profissdo e pelo seu Conselho Regulador

Superior especifico
ou Tecnélogo

Concurso
Pablico

45. RECEPCIONISTA

Coordenar, acompanhar e executar atividades de
atendimento ao publico.

Fundamental com-
pleto

Concurso
publico

46. SECRETARIO ES-
COLAR

EXECUTAR SERVICOS DA SECRETARIA DO ESTABELECI-
MENTO, incluindo, entre outras, as Seguintes atribuicdes:

VIIIL

XI.

Xl

Xl

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo
escolar.

Coordenar o registro da vida escolar dos alunos
da rede municipal.

Manter sobre controle todo o material de secre-
taria usado.

Secretariar reunides.

Atender a fiscalizagéo dos 6rgéos oficiais.
Atender ao Inspetor Escolar.

Coordenar preenchimento de formularios anuais.
Fazer o controle de correspondéncia.

Elaborar calendéario escolar e quadro curricular,
anualmente.

Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar.
Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Es-
porte e Lazer.

Providenciar registro ou autorizagdes para lecio-
nar.

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secreta-
ria.

Formacédo em nivel
médio

Ingresso atra-
vés de con-
curso publico
de provas e
titulos
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XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Distribuir tarefas e orientar a sua execugao.
Expedir transferéncias e declaracdes.

Preparar material para matricula e registro da
vida escolar.

Fazer o controle da vida escolar do aluno.

Manter em dia a documentacéao legal das esco-
las municipais.

Responder, perante o Secretario Municipal, pelo
expediente, pelos servicos gerais da secretaria,
executando ou fazendo executar suas determi-
nacoes

47. SERVENTE DE

PEDREIRO

Executar tarefas de pequena complexidade no
auxilio de servigos especializados em obras em ge-
ral

Elementar

Concurso
publico

48. SERVENTE ESCO-

LAR

Executar sob supervisdo tarefas simples e de relati-
varesponsabilidade na manutencéo, impeza e
preparo de merenda escolar

Elementar

Concurso
publico

49. SOLDADOR

VI.

VI

VIIIL

XI.

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificacdes e outros detalhes;

Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e
posicionando-as corretamente, para obter uma
soldagem perfeita;

Selecionar o tipo de material a ser usado, consul-
tando desenhos, especificacdes e outras instru-
c¢Oes, para garantir o resultado do trabalho;
Selecionar o equipamento a ser usado na solda-
gem, verificando a matéria-prima que constitui a
peca a ser fabricada ou reparada;

Soldar as partes, utilizando solda fraca, forte, oxi-
gas ou elétrica, comandando as valvulas de regu-
lagem da chama de gés ou da corrente elétrica
por meio de vareta ou eletrodo, conforme o e-
quipamento utiizado na montagem, reforco ou
reparo das partes ou conjunto;

Fazer enchimentos, por meio de soldas, e dar
acabamento em pecgas, limando-as, esmerilhan-
do-as ou lixando-as;

Proceder a marcagéo em pecas e corta-las utili-
zando-se de equipamento apropriado;

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compras, de forma a evitar atra-
sos e interrupgdes nos servigos;

Remover materiais e residuos provenientes da
execucdao dos servicos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utili-
zando equipamentos préprios quando da execu-
cao dos servicos;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que |lhe forem solicitadas.

Nivel de Ensino Fun-
damental Completo

Concurso
Pablico

50. TECNICO AGRICO-
LA

Executar tarefas de carater técnico relativas a
programacéo, execugéo e controle de atividades
nas areas de cultivos experimentais e definitivos de
plantas diversas, bem como auxiliar na execugao
de programas de incentivo ao setor agropecuario
promovido pela Prefeitura

Médio - Curso Técni-
co Agricola

Concurso
Publico

51. TECNICO EM
EDIFICACAO *

Desenvolver projetos de edificagdes, sob supervi-
sao;

Estabelecer quantitativo de materiais necessarios
aobra;

Realizar levantamento topografico e executar
controle tecnolégico de materiais e solo;

Curso técnico em
Edificagdes com
Registro no CREA/MG

Concurso
Pablico
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VI.

VI
VIII.

XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Interpretar projetos e especificagdes técnicas;
Executar esbocos e desenhos técnicos, sob su-
pervisao;

Colocar planilha de quantidade e de custos para
orcamento de obra ou reforma;

Analisar e adequar custos;

Fazer composicdo de custos diretos e indiretos;
Organizar arquivo técnico;

Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos;
Identificar problemas e sugerir solucdes alternati-
vas;

Inspecionar e tomar providéncias quanto & con-
servacao, necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na obra;
Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Auxiliar nas atividades de planejamentos, execu-
cao, fiscalizacéo e medicédo de obra;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos;

Executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da funcéao, respeitando
o disposto na legislagc&o municipal aplicavel, es-
pecialmente, a Lei Organica, o Cédigo de Obras,
o Cédigo de Posturas, o Plano Diretor.

As definidas pela legislagcéo que regulamenta a
profissdo e pelo seu Conselho Regulador

52. TECNICO EM
HIGIENE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel
médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
protese e em 6rgédos publicos de saude. Prevenir
doencas bucal participando de projetos educati-
vos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccio-
nar e reparar proteses dentarias humanas, animais
e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, ori-
entacdes e discussdes técnicas. As atividades s&o
exercidas conforme normas e procedimentos téc-
nicos e de biosseguranca.

Médio - Com Curso
Especifico na Area

Concurso
Publico

53. TECNICO EM
INFORMATICA

VI.

VI

Executar, sob supervisdo, atividades de relativa
responsabiidade e complexidade, referente a
pesquisa, tabulagéo e classificacdo de dados e in-
formacdo, ainda atividades de operacionalizagdo
de programas em informéatica

Implantar a autorizagao/restricdo do acesso as
informacgdes da Rede Municipal de Tecnologia da
Informagédo e da Comunicac&o no ambito dos o6r-
gdos da administracdo Municipal;

registrar as agdes dos usuarios através da RMTIC;
acessar as infformagdes armazenadas na RMTIC a
fim de realizar c6pia de seguranca ou diagnosticar
problemas;

instalar, configurar e manter os sistemas com pa-
dronizagcdo de procedimentos;

garantir o maior grau possivel de inviolabiidade
das informagdes da RMTIC

garantir que as restricdes de licenciamento de
softwares sejam estritamente obedecidas;

Médio

Concurso
Publico
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VIIl. Garantir que as restricdes de licenciamento de
softwares sejam estritamente obedecidas

IX. Garantir aos usuarios da RMTIC, respeitadas as
permissdes e restricdes:

a)
b)
)
d)
e)

f

9)

h)

i)
)

k)

o0 uso dos recursos computacionais;

o0 uso da conta de acesso a RMTIC;

0 uso da conta de correio eletrénico;

0 acesso a INTRANET e a INTERNET;

0 acesso aos registros de suas agdes atraveés
da RMTIC

0 acesso as informacdes, de acordo com as
suas classificacdes, relativas as areas de ar-
mazenamento privativa e compartihada que
tenha privacidade das informacdes na sua
area de armazenamento;

a recuperacgado das informacdes contidas na
sua area de armazenamento privativa e
compartiihada;

O suporte técnico necessario a execugao das
suas atividades;

responder pelo uso exclusivo de sua conta;
identificar, classificar e enquadrar as informa-
cOes da RMTIC, relacionadas as suas ativida-
des, de acordo com a classificacdo definida
na politica de Uso e Seguranca de Informa-
cOes e dos Recursos Computacionais dos or-
gaos da Prefeitura Municipal;

Monitorar os registros das agdes dos usuarios
da RMTIC

X. instalar ou remover qualquer software ou hardware
das estacdes de trabalho ou dos equipamentos
servidores da RMTIC, somente mediante a expedi-
cao de Ordem de Servico — OS pela COTIC;

Xl. Abster-se de:

a)

b)

c)

d)

e)

f

)]

m)

retirar ou instalar componentes eletronicos dos
equipamentos da RMTIC, sem autorizacdo da
COTIC;

usar, copiar ou armazenar programas de
computador ou qualquer outro material, em
violacdo a lei de direitos autorais (copyright);
utilizar os recursos computacionais para cons-
tranger, assediar, prejudicar ou ameacar
qualquer pessoa;

fazer-se passar por outra pessoa ou camuflar
sua identidade quando utilizar os recursos
computacionais;

alterar os sistemas padrdes, sem autorizagdo
da COTIC;

retirar qualquer recurso computacional do
Municipio de Taiobeiras, sem prévia autoriza-
cao da geréncia;

divulgar informagdes confidenciais;

efetuar qualquer tipo de acesso ou alteragéo
nao autorizados, a dados dos recursos com-
putacionais;

violar sistemas de seguranca dos recursos
computacionais, no que tange a identifica-
cao de usuérios, senhas de acesso, fechadu-
ras automaticas ou sistemas de alarme;
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Xl

Xl

XIV.

Auxiliar os diretores, gerentes e chefes no monitora-

mento dos usuarios da RMTIC de modo a:

a. zelar por toda e qualquer informagéo armaze-
nada do RMTIC, contra alteracédo, destruigéo,
divulgacéo, copia e acesso ndo autorizados;

b. Identificar os responsaveis que irdo responder
por danos causados em decorréncia de ina-
dequacéao as regras de protegdo da informa-
cao e dos recursos computacionais da RMTIC;

c. contribuir para que o uso dos recursos compu-
tacionais disponiveis no RMTIC seja para traba-
lhos de interesse exclusivo da Prefeitura Munici-
pal de Taiobeiras

a. manter em carater restrito as informacdes con-
fidenciais;

b. manter em carater confidencial e intransferivel
a senha de acesso aos recursos computacio-
nais;

d. fazer a utilizac&o correta da RMTIC;

informar a geréncia imediata os desvios constatados
das regras estabelecidas na politica de Uso e Segu-
ranca de Informagdes e dos Recursos Computacio-
nais dos 6rgaos da Prefeitura Municipal;

Respeitar a politica de gestdo patrimonial da prefei-
tura, informando a Divisdo de Patriménio a transfe-
réncia de bens de informatica para as providéncias
competentes aquela unidade

54. TECNICO EM | As definidas pela legislacdo que regulamenta a Médio - Com Curso Concurso
PROTESE DENTA- ’ s p gslac a 9 Especifico na Area L
RIA * profisséo e pelo seu Conselho Regulador Pablico
55. TECNICO EM . As definidas pela legislacdo que regulamenta a ’s\f)essloe-ciﬁggqn(;ur- Concurso
RADIOLOGIA * profisséo e pelo seu Conselho Regulador Areap Pablico
. Executar sob orientacéo, atividades de telefonia, Fundamental com- Concurso
56. TELEFONISTA . ~ - L o
com a reserva propria da funcéo com ética e sigilo pleto publico
. Executar sob supervisdo direta, trabalhos de relativa Concurso
57. TOPOGRAFO responsabilidade e complexidade na coleta de me- Médio P
o e ) . ’ publico
digcdes topograficas, informando a area de projetos.
58. VIGILANTE . De simples complexidade de guarda e vigilancia Elementar CP%?)EZSO
59 VIGILANTE SANI- . Atuar como lag?nte flscallzaQOr e apllf:adpr das » Concurso
; normas que dispdem sobre sanidade no ambito Mu- | Médio o
TARIO Pablico

nicipal

* Cargos com suas configuracdes modificadas por esta lei.
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ANEXO V

CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO E SUAS ATRIBUICOES
(Nova redacao dada ao anexo Il da lei 957/05)

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

RECRU-
TAMENTO

1.

COORDENA-
DOR DE SUPER-
VISAO ESCOLAR

Planejar, organizar, formular, dirigir € coordenar as
politicas, diretrizes, planos e programas de gover-
no, bem como avaliar e controlar a execucéo de
atividades inerentes a superviséo escolar no ambi-
to do Departamento Municipal de Educacéo;

Superior

Amplo

2.

DIRETOR ESCO-
LAR

IMPLANTAR, DIRIGIR, AVALIAR E EXECUTAR, PROJETOS,
PLANOS, PROGRAMAS, ATIVIDADES E ACOES, BEM COMO
PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR TRABALHOS ESPECI-
FICOS NA ADMINISTRAGCAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS:

VI.

VI

VIIIL

IX.

X.

programar as festividades e eventos comemora-
dos pela escola publica municipal;

aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo
participar de cursos de capacitagao;

manter em boas condi¢cdes os equipamentos a
disposicdo da escola;

reivindicar junto ao Departamento de Educacéo,
Cultura, Esportes, Lazer e Turismo melhores condi-
cOes de trabalho para o professor e, de aprendi-
zagem do aluno;

responsabilizar-se por toda a programacéo letiva
das escolas publicas municipais;

coordenar os trabalhos visando a elaboragéo do
calendario anual escolar

planejar a estrutura da escola municipal, de modo
atender a demanda existente no municipio;

dirigir programas aos corpos docentes e discentes
das escolas municipais;

exigir das supervisoras e orientadoras de ensino a
programacéo didatica voltada aos professores;
coordenar e planejar e dirigir trabalhos a fins e de
interesse da comunidade estudantil;

Formac&o em curso
superior de gradua-
cao, de licenciatura
curta ou curso nor-

mal superior, admiti-
da como formacéao
minima a obtida em
nivel médio, na mo-

dalidade normal.

Ingresso
através de
nomeacéao
do Executi-

vo

3.

VICE-DIRETOR
ESCOLAR

SUPERVISIONAR E EXECUTAR, SOB ORIENTAGAO DIRETA,
TRABALHOS ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO DE ESCO-
LAS MUNICIPAIS:

.
V.

VI.

VI

VIIIL

cumprir determinagéo do Diretor de Escola, no
que concerne:

acompanhar o trabalho desenvolvido pelo profes-
sor;

controlar o livro de presenca do professor;

distribuir e controlar o material escolar;

manter a disciplina geral da escola;

observar o rendimento do professor em sala de
aula;

programar as festividades e eventos comemora-
dos pela escola municipal;

aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo par-
ticipar de cursos de reciclagem;

manter em boas condicdes os equipamentos a
disposicdo da escola;

Formac&o em curso
superior de gradua-
cao, de licenciatura
curta ou curso nor-

mal superior, admiti-
da como formacéao
minima a obtida em
nivel médio, na mo-

dalidade normal

Ingresso
através de
nomeacéao
do Executi-

vo
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| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

~ RECRUTA-
CARGO ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
¢ MENTO
EXECUTAR SOB SUPERVISAO SUPERIOR O FUNCIO-
NAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR, INCLUINDO,
ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUIC,C)ES: .
. ~ ) .. | Nivel ABIB |
. Auxiliar a selegdo dos livros a serem adquiri- = ;
dos. Formlac;ao em nivel
I Auxiliar na elaborac&o dos registros, classifi- médio
cacéoe cataloga(;aold(l)s livros. Nivel ABIB II
. Zelar pelo acervo da biblioteca escolar. ~ .
1. AUXILIAR BIBLI- o . o Formacdo de nivel Concurso
< \A Auxiliar no desenvolvimento das atividades de : P
OTECARIO incentivo A leitura. superior, em curso de Pablico
; ’ . . licenciatura plena ou
V. Registrar e controlar o empréstimo dos livros. ~
- ) L outra graduagao cor-
VI Auxiliar no desenvolvimento das atividades .
. e respondente a éarea
culturais na biblioteca. ue contiibua no de-
VIl.  Auxiliar na promocéao das atividades de apoio a =
5 = = sempenho da funcéo
a educacéo formal e ndo formal.
VIIl.  Auxiliar na orientacéo dos trabalhos em grupo
e a pesquisa escolar
EXECUTAR SOB SUPERVISAO SUPERIOR O FUNCIO-
NAMENTO DA SECRETARIA ESCOLAR, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:
. Manter-se atualizado no tocante a legislagéo
escolar.
1. Auxiliar no registro da vida escolar dos alunos
da rede municipal. Nivel ASE |
Il Auxiliar no controle de todo o material de [Formagcdo em nivel
secretaria usado. médio
V. Auxiliar no atendimento a fiscalizagdo dos
2 AUXILIAR DE 6rgéos oficiais. . B Nivel ASE 1 '
SECRETARIA V. Auxiliar o preenchimento de formularios anu- |[Formacdo de nivel Concurso
ESCOLAR ais. superior, em curso de Publico
VI. Auxiliar o controle de correspondéncia. licenciatura plena ou
VIl.  Auxiiar a elaborar do calendério escolar e |outra graduagéo cor-
quadro curricular, anualmente. respondente a éarea
VIIl.  Zelar pelo cumprimento do Regimento esco- | que contribua no de-
lar. sempenho da fungcéo
IX. Executar sob supervisdo superior o registro da
frequéncia dos funcionarios da area de Edu-
cacéao.
X. Auxiiar na preparacdo do material para
matricula e registro da vida escolar.
XI. Auxiliar no controle da vida escolar do aluno.
ORGANIZAR E COORDENAR O FUNCIONAMENTO DA
BIBLIOTECA ESCOLAR, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS
SEGUINTES ATRIBUI(;OES:
. Selecionar os livros a serem adquiridos. Nivel BIB |
1. Fazer o registro, classificacé&o e catalogagédo Formacio em nivel
dos livros, teses, periédicos, e outras publica- .9 .
coes. superior especifico
. Zelar pelo acervo da biblioteca escolar. Nivel BIB II Concurso
3.  BIBLIOTECARIO |IV. Desenvolver atividades de incentivo a leitura. ~ . P
o . - Formacdo em nivel de Pablico
V. Desenvolver atividades culturais na bibliote- . =
ca. po6s-graduacéo, cor-
VI. Complementar e apoiar as atividades curricu- respondenlte a area
lares. que contribua no~de-
VIl.  Promover atividades de apoio a educacéo sempenho da fun¢éo
formal e ndo formal.
VIIl.  Orientar trabalhos em grupo e a pesquisa
escolar
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Promover a educacéo do aluno;
Promover a relagdo ensino-aprendizagem;
Planejar a pratica educacional;

Nivel MC |

Formacdo em nivel

V. Acolher o aluno, o acompanhando nas ativi- | médio, na modalidade
dades recreativas; normal/magistério
4.  MONITOR DE | V. Avaliar as praticas pedagodgicas; Concurso
CRECHE * VI. Intervir nas situacdes de risco; Nivel MC I publico
VII.  Realizar higienizagdo de alunos (escovacéo | Formagcdo em nivel
bucal e cabeca e banho); superior, em curso de
VIIl.  Acompanhar os alunos nas refeigdes, auxiliar | licenciatura pedago-
na colocacéo de roupas e a troca de fraldas | gia
e roupas em geral.
DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU NOS
ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:
. Participar na elaboracédo da proposta peda- Nivel P-I-
gogica da escola. ~ ;
1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo rr?ggiigig midmalidr;\éleel
a proposta pedagdgica da escola. '
f normal
. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
V. Estabelecer e implementar estratégias de Nivel P-i
recuperacao para os alunos de menor rendi- Formacdo em nivel
mento. . Concurso
5. PROFESSOR | L . . superior, em curso de e
V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabe- .UP I. ! u Publico
. licenciatura de plena
lecidos.
VI. Participar integralmente dos periodos dedi- Nivel P-1Ii
cados ao planejamento, a avaliagéo e ao = .
! - Formagcdo em pos-
desenvolvimento profissional. raduacio cormespon-
VIl.  Colabora com as atividades de articulagéo gente agfun 50 es peci—
com as familias e a comunidade. fica ¢ p
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas indispen-
saveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-
aprendizagem. *
DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDA- Nivel P-I|
MENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes atribui- ~ .
Ses: Formacdo em nivel
goes: - = superior, em curso de
l. Participar na elaboragcdo da proposta peda- | . )
Saica da escola licenciatura plena ou
gog9 N outra graduagao cor-
1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo .
. respondente a areas
a proposta pedagogica da escola. es - -
! pecificas do curricu
. Zelar pela aprendizagem dos alunos. ~
) L lo, com formacéao
V. Estabelecer e implementar estratégias de edagéaica nos ter-
recuperacdo para os alunos de menor rendi- qus g d?a ’Iegislagéo
mento. . - Concurso
6. PROFESSORII V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabe- vigente (CE-AS); Pablico
lecidos. , | Nivel P-Iil
VI. Participar integralmente dos periodos dedi- = .
i N o~ Formagcdo em pos-
cados ao planejamento, & avaliacdo e ao ~
. - graduacgao correspon-
desenvolvimento profissional. dente a funcio especk-
VIl. Colabora com as atividades de articulacéo | ¢ P
Y ) fica (CE-AS )
com as familias e a comunidade.
VIIIl. Desincumbir-se das demais tarefas indispensa- Nivel P-IV
veis ao atendimento dos fins educacionais da =
. Formacdo em mestra-
escola e do processo de ensino- do (CE-AS Il)

aprendizagem.
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7. PSICOPEDAGO-
GO

VI.

VI

VIIIL

XI.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Realizar avaliacdes psicopedagoégicas dos
candidatos a aprendizes;

Entrevistar professores externos e pais, inves-
tigando a histéria escolar do aprendiz;
Planejar intervencdes psicopedagogicas
com aprendizes e orientar professores e co-
ordenadores;

Fazer encaminhamentos e solicitagcbes de
avaliagcdes médicas ou de outros especialis-
tas;

Participar de coordenacdes pedagogicas e
técnicas com os professores;

Acompanhar processo de avaliagdo do
aprendiz e orientar a organizagdo do plano
individualizado;

Contribuir na organizagdo de instrumentos,
procedimentos e avaliacdes nas diferentes
areas de atendimento;

Documentar a avaliacdo do candidato ou
aprendiz na instituic&o;

Elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhado;

Participar de fechamentos de avaliagdes
para decisdes da entrada, matricula e per-
manéncia do candidato na instituicdo;
Participar da andlise dos programas da
Instituicéo;

Participar das reunides coletivas periédicas
da escola e das extraordinarias, sob convo-
cacao;

Participar de programas de cursos ou outras
atividades com aprendizes, pais, professores
e funcionarios, sob a convocacéo, gerar es-
tatisticas de atendimentos e relatérios de a-
tividades realizadas;

Realizar pesquisas no contexto da Institui-
cao;

Planejar e realizar intervencdes preventivas
com aprendizes e professores;

Orientar pais no acompanhamento aca-
démico dos filhos;

Supervisionar estagiarios;

Participar da elaboracdo de projetos de
estudos coletivos, a fim de ampliar o campo
de conhecimento dos professores e coor-
denadores;

Participar de estudos de casos, quando
necessario;

Orientar aprendizes/familia sobre a legisla-
Gao que ampara as pessoas com deficién-
cia intelectual e multipla;

Manter seu quadro horario atualizado;

Gerar estaticas de atendimentos e relatérios
de atividades realizados;

Disponibilizar informativos preventivos relati-
vos ao seu dominio profissional, realizar tare-
fas afins;

Nivel PSC |

Formacdo em nivel
superior, em curso de
graduacdo plena em
Licenciatura em Peda-
gogia com especiali-
zagdo em Psicologia
Institucional

Nivel PSC I

Formacdo em nivel de
po6s-graduacdo, com
duracdo minima de

trezentos e sessenta
horas, em curso na
area de educacéo

posterior a graduacgéao
plena em pedagogia
ou em pos-graduagao
especifica posterior a
outra licenciatura
plena

Concurso
Publico
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EXECUTAR SERVICOS DA SECRETARIA DO ESTABELE-
CIMENTO, incluindo, entre outras, as Seguintes atri-
buicdes:

Manter-se atualizado no tocante a legislagdo
escolar.

Coordenar o registro da vida escolar dos
alunos da rede municipal.

Manter sobre controle todo o material de
secretaria usado.

V. Secretariar reunides.
V. Atender a fiscalizagéo dos 6rgéos oficiais.
VI. Atender ao Inspetor Escolar.
VIl. Coordenar preenchimento de formuléarios | Nivel SEC I
anuais. Formacdo em nivel
VIIl.  Fazer o controle de correspondéncia. médio
IX. Elaborar calendério escolar e quadro curricu-
lar, anualmente.
8. SECRETARIO X. IZaerlar pelo cumprimento do Regimento esco- FN(;\r/;Iasggoll de  mvel Concurso
ESCOLAR : . P — . Pablico
XI. Fazer o registro da frequéncia dos funciona- | superior, em curso de
rios da Secretaria Municipal de Educacé&o, | licenciatura plena ou
Cultura, Esporte e Lazer. outra graduagao cor-
XIl. Providenciar registro ou autorizacdes para |respondente a area
lecionar. que contribua no de-
Xlll.  Supervisionar o trabalho dos auxiliares de | sempenho da fungcéo
secretaria.
XIV. Distribuir tarefas e orientar a sua execugao.
XV. Expedir transferéncias e declaracoes.
XVI. Preparar material para matricula e registro da
vida escolar.
XVIl. Fazer o controle da vida escolar do aluno.
XVIII. Manter em dia a documentacéo legal das
escolas municipais.
XIX. Responder, perante o Secretario Municipal,
pelo expediente, pelos servicos gerais da se-
cretaria, executando ou fazendo executar
suas determinacdes
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCEN- | Nivel SED |
CIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a admi- | Formacdo em nivel
nistragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e |superior, em curso de
orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as | graduacdo plena em
seguintes atribuicdes: pedagogia
. Coordenar a elaboragdo e execugdo da
proposta pedagoégica da escola. Nivel SED II
1. Administrar o pessoal e os recursos materiais e | Formacdo em nivel de
9. SUPERVISOR fipanceiros da escqla,l tendo em,vilsta o atin- pés-grflduac;fﬁ(?, com Concurso
gimento de seus objetivos pedagdgicos. duracdo minima de P
EDUCACIONAL A . ) Publico
M. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e | trezentos e sessenta
horas-aula estabelecidos horas, em curso na
area de educacéo

posterior a graduacgéao
plena em pedagogia
ou em po6s graduagao
especifica posterior a
outra licenciatura
plena

* Cargos com suas configuracdes modificadas por esta lei

EAT/eat 37




TAIQOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

(nova redacédo dada ao anexo | da lei 957/05)

CLASSES DE CARGOS FORMA DE PRE-REQUISITO BASICO CARGOS E/OU VAGAS SERIES DE ATUACAO ELes
RECRUTAMENTO Q EXISTENTES | CRIADAS POR ESTA LEI | TOTAL ¢ VENCIMENTO
Monitor de Creche* Formag&o em ”'r‘r’]‘;'l'/\",\f:;’st”é"’:i;noda"dade Nor- 40 . 40 | Educacso Infantil (CEMEI) CE-MC 1 e MC Il
Professor I* Formacé&o em nivel Medu_) n,a_modalldade Nor- 220 _ 220 Educacgao Infar)tll e Ensino CE-PILPlePIl
mal/Magistério Fundamental até o 5% ano.
Formacé&o em nivel superior, em curso de licencia-
~ i 0
Professor I1* tur:a plena ou g_utra graduagao correspondenze a 100 _ 100 Ensino Fundamental e do 6 CE-PILPIIePIV
areas especificas do curriculo, com formagéao ao 9° ano.
pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente
Formag&o em nivel superior, em curso de gradua- Educacdo Infantil e Ensino
Psicopedagogo* cao plena em Licenciatura em Pedagogia com 1 - 1 ¢ . . CE-PSCle PSC Il
Concurso ol = . . Y Fundamental até a 92 série
piblico especializacdo em Psicologia Institucional
Supervisor Educacional* Formacgéo emanveI superior, em curs_o de gradua- 11 _ 11 Educacgao InfantJI e En3|’n_0 CE-SED | & SED II
cdo plena em pedagogia Fundamental até a 92 série
Secretério Escolar* Formag&o em nivel médio 8 - 8 Educacéo InfantJI N En3|’n_0 CE-SEC le SEC I
Fundamental até a 92 série
Auxiliar de Secretaria Escolar* Formag&o em nivel médio 20 - 20 Educagdo InfantJI N En3|’n_0 CE-ASE 1 e ASE Il
Fundamental até a 92 série
Bibliotecario* Formagé&o em nivel superior especifico 4 - 4 Educagdo InfantJI N En3|’n_0 CE-BIBleBIB Il
Fundamental até a 92 série
Auxiliar Bibliotecario* Formag&o em nivel médio 6 - 6 Educagdo InfantJI e En3|’n_0 CE-ABIB | e ABIB Il
Fundamental até a 92 série
Diretor Escolar Universitario 6 - 6 Educagdo InfantJI N En3|’n_0 CC-DESC |
Fundamental até a 92 série
Vice-Diretor de Escolar Comisséo Universitario 16 - 16 Educacéo InfantJI N En3|’n_0 CC-VDE |
Fundamental até a 92 série
Coordenador de Superviséo Superior 02 _ 02 Educacgao InfantJI e En3|’n_0 CC-CSEI
Escolar Fundamental até a 92 série
TOTAL DE CARGOS. ...ttt ettt ettt et e e aeataeaeaaaaae e aenreeneees 434 - 434

* Cargos com suas configuragdes modificadas por esta lei
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