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LEI N° 1.286, DE 22 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME DE TAIOBEIRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, DANILO MENDES RO-
DRIGUES, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes a mim conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal em seu art. 81, VI, e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

Art.

1°. E aprovado o Plano Municipal de Educacédo - PME, com vigéncia

por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas
ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e na Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE.

Pardgrafo Unico: O PME é integrado, além da presente parte normativa,
pelas seguintes partes:

Diagndstico Municipal;

Metas e estratégias do PME;

Indicadores para monitoramento e avaliacdo da evolucdo das me-
tas do PME;

Art. 2°. SGo diretrizes do PME:

VI.

VII.
VIII.

erradicacdo do analfabetismo;

universalizacdo do atendimento escolar;

superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promo-
cdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discrimi-
nacaAo;

melhoria da qualidade da educacdo;

formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valo-
res morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

promoc¢do do principio da gestdo democrdtica da educacdo publi-
ca;

promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
estabelecimento de aplicacdo de recursos publicos em educacdo
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com pa-
drdo de qualidade e equidade;

valorizacdo dos profissionais da educacdo;
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X. promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversi-
dade e a sustentabilidade socioambiental.
Art. 3°. As metas previstas na parte Metas e Estratégias do PME serdo
cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que ndo haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas na parte de Metas e Estratégias do PME deve-
rao ter como referéncia o censo demogrdafico e os censos da educacdo bdsica e
superior mais atualizados, disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art. 5°. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliacdes peridédicas, realizados, sem prejuizo de
outras, pelas seguintes inst@ncias:

I.  Departamento Municipal de Educacdo - DME;

ll. Comissdo de Educacdo e da Cémara dos Vereadores;

ll. Conselho Municipal de Educacdo - CME;

IV. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

V. Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE.

§ 1° Compete, ainda, as inst@ncias referidas no caput:

[. divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos res-

pectivos sitios institucionais da internet, anualmente;

Il. analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo

das estratégias e o cumprimento das metas;

lll. analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em

educacado.

§ 2°. A meta progressiva do investimento publico em educagdo serd avao-
lioda em 2018 e poderd ser ampliada por meio de lei para atender ds necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3°. Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avali-
acoes deste PME serdo realizadas anualmente, contado da publicacdo desta lei.

§ 4°. Para viabilizacdo do monitoramento e avaliacdo do cumprimento
das metas do PME serdo utilizados os indicadores constantes na parte de Indicado-
res para monitoramento e avaliacdo da evolucdo das metas do PME, além de ou-
tros que venham a se mostrar pertinentes para tanto.

Art. 6°. O municipio de Taiobeiras promoverd a realizacdo de 4 (quatro)
conferéncias municipais de educacdo sendo 2017, 2019, 2021 e 2023, articuladas e
coordenadas pelo Departamento Municipal de Educacdo em parceria com outros
6rgdos relacionados a Educacdo.

Paragrafo Unico: As 4 (quatro) conferéncias municipais de educacdo
ocorrerdo com os objetivos de avaliar a execucdo deste PME e subsidiar a elabora-
c¢cdo do Plano Municipal de Educacdo para o decénio subsequente.

Art. 7°. O municipio, em regime de colaboragcdo com a Unido e o Estado
de Minas Gerais, atuard, visando ao alcance das metas e d implementacdo das
estratégias objeto deste Plano.
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§ 1°. Caberd aos gestores do municipio a adocdo das medidas gover-
namentais necessdrias ao alcance das metas previstas no PME aprovado por esta
lei.

§ 2°. As estratégias definidas na parte de Metas e Estratégias do PME ndo
elidem a adocdo de medidas adicionais em &mbito local ou de instrumentos juridi-
cos que formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser comple-
mentadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e colaboracdo re-
ciproca.

§ 3°. O Municipio criard mecanismos para o acompanhamento local da
consecucdo das metas do PME com base em.

I. conferéncia municipal;

Il. questiondrio;

lll. pesquisa de campo;

IV. depoimento da comunidade escolar e local.

V. Haverd regime de colaboracdo especifico para a implementacdo
de modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar
territérios étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que le-
vem em conta as identidades e especificidades socioculturais e lin-
guisticas de cada comunidade envolvida, assegurada & consulta
prévia e informada a essa comunidade.

VI. O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio e o
Estado de Minas Gerais incluird a instituicdo de insténcias permanen-
tes de negociacdo, cooperacdo e pactuacdo.

Art. 8°. O Municipio deverd aprovar leis especificas para o seu sistema de
ensino, disciplinando a gestdo democrdtica da educacdo publica no seu dmbito
de atuacdo, no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacdo desta Lei, ade-
quando, quando for o caso, a legislacdo local j& adotada com essa finalidade.

Art. 9°. O plano plurianual, as direfrizes orcamentdarias e os orcamentos
anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagcdo de
dotacdes orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME,
a fim de viabilizar sua plena execucdo.

Art. 10. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bdsica, coorde-
nado pela Unido, em colaboracdo com o Estado de Minas Gerais e o Municipio,
constituird fonte de informacdo para a avaliacdo da qualidade da educacdo bd-
sica e para a orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do Ultimo ano de vigéncia do PME
aprovado por esta lei, o Poder Executivo encaminhard & Cdmara dos Vereadores,
sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Mu-
nicipal de Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico,
diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12. A revisdo do PME aprovado por esta lei serd realizada com ampla
participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.
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Art. 13. Revoga-se, no que couber, a Lei n° 982, de 28 de dezembro de
2005, que aprovou o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Taiobeiras
(MG) para o periodo de 2006-2015.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Taiobeiras (MG), em 22 de junho de 2015.

DANILO MENDES RODRIGUES
Prefeito Municipal
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1 - INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educagédo de Taiobeiras/MG tem suas bases firmadas na
Constituicdo Federal de 1988, LDBEN 9394/96, Lei N° 11.494 de 20 de junho de 2007, Lei
N° 11.738 de 16 de junho de 2008, Resolucdo n° 5, de 3 de agosto de 2010, Resolucdo N° 2
de 28 de maio de 2009, que por sua vez foi fruto de um clamor pela necessidade de diag-
nosticar os problemas e demandas da educag&o no Brasil, a fim de estabelecer objetivos e
metas que norteassem a mesma.

Na elaboracédo do novo PME ser& levado em consideracdo as metas e acdes propos-
ta no Plano Decenal Municipal de Educacéo 2006-2015, os impactos que 0 mesmo promo-
veu na realidade educacional do municipio ao longo dos 10 (dez) anos de sua implantacéo e
os desafios que o municipio terd de enfrentar para alcancar as metas ndo alcangadas.

Apo6s amplos debates com representantes de diferentes instituicdes locais, baseados

no diagnostico da educagdo municipal, nas indicacdes derivadas da avaliacdo do PME
2006-2015 foi possivel tracar metas e estratégias observando as diretrizes expressas na Lei
do PNE n°. 13.005/2014, que determina que estados e municipios elaborem ou adequem
seus respectivos Planos ao PNE no prazo de 01 (um) ano.
O Plano Municipal de Educacgé&o possui 18 (dezoito) metas para todos os niveis e modalida-
des de ensino, além de outras questdes, como a valorizagdo dos profissionais da Educagéo
e o financiamento da educacao, a serem alcancadas até o final de 2024, que tem como ob-
jetivo geral, melhorar a qualidade e a oferta da Educagdo no municipio. Para cada uma das
metas propostas, sdo tragadas estratégias para o alcance de cada uma delas.

Para a construcdo do PME 201/2024 foi constituida uma comissdo representativa
através da Portaria GAB - 117/2014 e nomeada uma equipe técnica para a articulacdo do
PME.

O objetivo € promover ampla participacao da comunidade através de discussédo das
metas do novo PME para ampliar o conhecimento da populacdo sobre a distancia que sepa-
ra a realidade educacional brasileira, em especial do hosso municipio, da inten¢do das me-
tas propostas e assim contribuir para o debate publico dos principais desafios que 0 munici-
pio tera que enfrentar para superar metas e vencer obstaculos na construcdo de uma edu-
cacgéao publica de qualidade para todos.

Enfim, o PME é fruto de um processo democratico e participativo que permitiu a dis-
cussdao de diferentes grupos sobre o cenario atual, avaliaram, investigaram e buscaram co-
letivamente descrever as acdes necessarias para que a educacdo oferecida em Taiobei-
ras/MG possa avangar ainda mais nos proximos dez anos.
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2 - CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

2.1 - ASPECTOS GERAIS

O inicio de Taiobeiras situa-se no antigo Sitio Bom Jardim, local onde passavam es-
tradas que ligavam Tedfilo Otoni, em Minas Gerais, aos municipios do sertdo da Bahia e
outra que seguia em direcdo a Brejo das Almas (Francisco Sa) e Montes Claros. O sitio tor-
nou-se, rapidamente, um entroncamento de tropeiros e viajantes, que iam e vinham destas
localidades.

O povoado, propriamente dito, comegou com a constru¢cdo de uma capela e de um
cemitério, mandados construir por Vitoriano Pereira da Costa. Com a béncao do cemitério
pelo padre Esperidido Gongalves dos Santos, da paréquia de Rio Pardo de Minas, um cru-
zeiro foi levantado no local em 1875.

Antevendo a possibilidade do surgimento do povoado, Vitoriano e sua esposa, Ana
Severina de Jesus, conhecida como Naninha, doaram uma parte do Sitio Bom Jardim para o
inicio das primeiras constru¢cdes. Com a morte de Vitoriano em 1900, sua esposa vendeu
parte das terras do sitio para Martinho Antdnio Rego (mascate vindo da Bahia que pretendia
instalar-se na regido) em negociacdes efetuadas nos anos de 1901 e 1910.

Com as visitas periddicas do padre Espiridido, moradores das redondezas comeca-
ram a ser atraidos para a localidade. Alguns fazendeiros se cotizaram e abriram uma vala
que conduzia agua do corrego Bom Jardim ao povoado nascente. As primeiras casas foram
construidas onde hoje é a avenida da Liberdade, no quarteirdo entre a travessa Martinho
Rego e a rua Bom Jardim. Os primeiros comércios eram simples vendas, estabelecimentos
precarios que serviam cachaga e alguma comida.

Em 1924 o povoado foi transformado em distrito do municipio de Salinas, com o no-
me de Bom Jardim das Taiobeiras, nome ligado a uma raiz nativa da regido, a taioba. Com o
desenvolvimento crescente, a emancipacao definitiva deu-se em 1953, com a instalacado do
novo municipio ocorrendo no ano seguinte.

Distrito criado com a denominacéo de Taiobeiras, pela lei estadual n° 556, de 30-08-
1911, subordinado ao municipio de Rio Pardo.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o distrito de Taiobeiras figura no
municipio de Rio Pardo.

Assim permanecendo nos quadros de apuragdo do recenseamento geral 1-1X-1920, o distri-
to de Taiobeiras figura no municipio de Rio Pardo.

Pela lei estadual n° 843, de 07-09-1923, o distrito de Taiobeiras tomou a denomina-
cdo de Bom Jardim de Taiobeiras e foi transferido do municipio de Rio Pardo para o de Sali-
nas.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o distrito de Bom Jardim de Taiobeiras
(ex-Taiobeiras) figura no municipio de Salinas.

Pela lei estadual n° 88, de 30-03-1938, o distrito de Bom Jardim de Taiobeiras voltou
a chamar-se simplesmente Taiobeiras.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o distrito de Taiobeiras (ex-Bom
Jardim Taiobeiras) figura no municipio de Salinas, assim permanecendo em divisao territori-
al datada 1-VII-1950.

Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Taiobeiras, pela lei n°
1039, de 12-12-1953, desmembrado de Salinas. Sede no antigo distrito de Taiobeiras.
Constituido do distrito sede. Instalado em 01-01-1954.

11



TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Em diviséo territorial datada de 1-VI1I-1955, o municipio é constituido do distrito sede.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 1-VII-1960.

Pela lei estadual n°® 2764, de 30-12-1962, é criado o distrito de Berizal e anexado ao
municipio de Taiobeiras.

Em divisao territorial datada de 31-XII-1963, 0 municipio € constituido de 2 distritos:
Taiobeiras e Berizal.

Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 1993.

Pela lei estadual n°® 12030, de 21-12-1995, desmembra do municipio de Taiobeiras o
distrito de Berizal.

Elevado a categoria de municipio. Em divisdo territorial datada de 1999, o Municipio
€ constituido do distrito sede. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.
Alteracfes toponimicas distritais Taiobeiras para Bom Jardim de Taiobeiras, alterado pela lei
estadual n°® 843, de 07-09-1923.

Bom Jardim de Taiobeiras para Taiobeiras, alterado pela lei estadual n° 88, de 30-03-
1938.

MAPA - LOCALIZACAO DO MUNICIPIO
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Fonte: IBGE

QUADRO 1- Caracterizacao do Territério

Area IDHM 2000 Faixa de IDHM Populacéo
Média (IDHM entre
2
1198,35 Km 0,670 0.6 € 0,699 30.917 hab.
Densidade Demografica | Ano de instalacao Microrregido Mesorregido
25,78 hab/km 1953 Salinas Norte de Minas

Fonte: Atlas Brasil 2013
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2.2 - ASPECTOS DEMOGRAFICOS

GRAFICO 1 - Taxa de crescimento anual — 2000 e 2010

1,40% -
1,20% -

1,00% -
0,80% ~
0,60% ~
0,40% ~

0,20% A
0,00%

Municipio Estado Regido Brasil
‘I:I Série1 1,25% 0,93% 1,06% 1,18%

Fonte: IBGE — Censo Demografico de 2000 e 2010

A populagé@o do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a taxa
de 1,25% ao ano, passando de 27.318 para 30.917 habitantes. Essa taxa foi superior aque-
la registrada no Estado, que ficou em 0,93% ao ano, e superior a cifra de 1,06% ao ano da
Regido Sudeste.
A taxa de urbanizacéo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A popula¢do urbana em
2000 representava 79,68% e em 2010 a passou a representar 81,06% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliagcdo da populacéo idosa que, em termos anuais, cresceu 3,6% em
média. Em 2000, este grupo representava 8,8% da populacao, ja em 2010 detinha 11,1% do
total da populagédo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010
(-1,2% ao ano). Criangas e jovens detinham 32,4% do contingente populacional em 2000, o
que correspondia a 8.858 habitantes. Em 2010, a participacédo deste grupo reduziu para
25,4% da populagéo, totalizando 7.856 habitantes.

A populagéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimen-
to populacional (em média 2,01% ao ano), passando de 16.083 habitantes em 2000 para
19.619 em 2010. Em 2010, este grupo representava 63,5% da populacdo do municipio.
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GRAFICO 2 - Populacéo residente no municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010.
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Fonte: IBGE - Censo Demogréfico de 2000 e 2010

2.3 - ASPECTOS SOCIAIS
2.3.1 - Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, e, agosto de 2010, a
populacéo total era de 30.917 residentes, dos quais 1.729 se encontravam em situacao de
extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa
que 5,6% da populacdo municipal vivia nessa situacdo. Do total de extremamente pobres,
725 (41,9%) viviam no meio rural e
1.004 (58,1%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome (MDS) utiliza as informac6es do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no maximo a
cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per capi-
ta, permitindo saber quem sao, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias
e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta com 5.844 fa-
milia s registradas no Cadastro Unico e 3.374 familias beneficiarias do Programa Bolsa Fa-
milia (57,73%do total de cadastrados).

GRAFICO 3 - Evoluc&o dos Cadastros dos Programas Sociais
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6000
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0
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Fonte: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
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O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais,
de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esfor¢os na qualifi-
cacao das informacdes registradas e na atualizacdo dos dados familiares. Com isso, 0 mu-
nicipio poderéa abrir espago para incluir no Bolsa Familia as familias em extrema pobreza ja
cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e in-
cluiu no Programa Bolsa Familial30 familias em situagcdo de extrema pobreza.

Dados do Censo Demogréfico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia elé-
trica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia 86,3%
dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de 4gua o acesso estava em
79,9% dos domicilios particulares permanentes e 16,1% das residéncias dispunham de es-
gotamento sanitario adequado.

2.3.2 - Indice de Desenvolvimento humano

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Taiobeiras é 0,670, em 2010, o que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e
0,699). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice
de 0,815, seguida de Renda, com indice de 0,639, e de Educacdo, com indice de 0,578.
Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo
(com crescimento de 0,257), seguida por Renda e por Longevidade.

Entre 1991 e 2000 O IDHM passou de 0,363 em 1991 para 0,519 em 2000 - uma
taxa de crescimento de 42,98%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em
75,51% entre 1991 e 2000. Nesse periodo, a dimenséo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educacgéo (com crescimento de 0,183), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2000, o IDHM passou de 0,363 em 1991 para 0,519 em 2000 - uma
taxa de crescimento de 42,98%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em
75,51% entre 1991 e 2000. Nesse periodo, a dimenséo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educacgéo (com crescimento de 0,183), seguida por Longevidade e por Renda.

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,363, em 1991, para 0,670, em
2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso im-
plica em uma taxa de crescimento de 84,57% para 0 municipio e 47% para a UF; e em uma
taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento humano de 51,81% para 0 municipio e
53,85% para a UF. No municipio, a dimenséo cujo indice mais cresceu em termos absolutos
foi Educacdo (com crescimento de 0,440), seguida por Renda e por Longevidade. Na UF,
por sua vez, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educag¢édo (com
crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por Renda.

Taiobeiras ocupa a 26632 posi¢do entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o
IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (Séo Caetano do Sul) e o menor € 0,418 (Mel-

gaco).
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TABELA 1 - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus Componentes

IDHM E componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacgéo 0,138 0,321 0,578
5 - -

% de 18 anos ou mais com ensino fundamental 13,68 2012 39,06
completo

% de 5 a 6 anos na escola 18,40 61,26 92,49

% de 11 a 13 anos nos anos finais do ensino fun-
damental ou com fundamental completo

% de 15 a 17 anos com fundamental completo 8,17 29,79 63,33

% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 8,73 15,11 32,24
Fonte: PNUD, Ipea e FJP

19,89 56,17 92,54

2.4 - ASPECTOS ECONOMICOS
2.4.1 Producéo

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 54,3%, passando de R$103,8 milhdes para R$160,2 milhdes. O crescimento per-
centual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 49,0%. A participagéo do PIB do mu-
nicipio na composi¢do do PIB estadual aumentou de 0,05% para 0,06% no periodo de 2005
a 2010.

GRAFICO 4 - Participacéo dos setores econdmico no Produto Interno Bruto do
Municipio — 2010
Industria
10,9

Administracdo
Publica
27,8

Impostos
4,8

Agropecuaria
17,8

Servicos
38,6

Fonte: IBGE

A estrutura econdémica municipal demonstrava participagdo expressiva do setor de
Servicos, o qual respondia por 71,3% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario
ou industrial, cuja participa¢do no PIB era de 10,7%em 2010, contra 12,3% em 2005. Varia-
¢ao contraria a verificada no Estado, em que a participagéo industrial cresceu de 12,3% em
2005 para 26,4% em 2010.
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GRAFICO 5 - Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no Municipio
e no Estado - 2005 a 2010
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Fonte: IBGE

Quando analisamos os aspectos econdémicos do municipio, € importante levar em
consideracgédo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de ativi-
dades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecudria, dados coletados da Pes-
quisa Agricola Municipal do IBGE, referentes

A 2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local séo as indica-
das no grafico abaixo:

GRAFICO 6 - Distribuic&o das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do municipio -
2011
BOViNG ety 21.680

Galos, frangas, frangos e pintos T —y 21.364

Galinhas e 10.985

Suino = 4.090

Equino = 870

Fonte: IBGE — Pesquisa Producao Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca
da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) princi-
pais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas
temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:
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GRAFICO 7 - Distribuic&o das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do munici-
pio, segundo condi¢gdo permanente/temporéria (toneladas) — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa Producéo Pecuaria Municipal (PAM)

O municipio possuia 963 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 79%
dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 30% da area, ocupavam
65% da méao- de-obra do setor e participavam com 29% do valor da producdo agropecuaria
municipal.

Atualmente, temos 1.151 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaracéo
de Aptidao ao Pronaf) no municipio.

2.4.2 Mercado de trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, 0 municipio, em agosto de 2010,
possuia 15.250 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que
14.321 estavam ocupadas e 929 desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 58,6% e a
taxa de desocupacdo municipal foi de 6,1%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de maneira
comparativa:

GRAFICO 8 — Taxa de desemprego por area selecionada - 2010

8,0% - 7.4%
7.0% - 6,5% 6,6%
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50% -
3,0% A
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0,0% T T T
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Fonte: IBGE — Pesquisa Producéo Pecuaria Municipal (PAM)
A taxa de desemprego no Municipio em 2010 foi de 5,5%, embora seja um numero
alto, em relagédo ao Estado e ao Brasil foi 0 menor indice registrado.
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Para diminuir esse nimero € necessario que o municipio atraia mais empresas, pois
0 numero de empregadores é pequeno em relacdo a demanda.

GRAFICO 9 — Pessoas ocupadas por posicéo na ocupagédo — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010
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GRAFICO 10 - Admitidos e desligados no Municipio - 2005 e 2010
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Fonte: Ministério do trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo mostra que 20,6%
tinham carteira assinada, 38,3% nd&o tinham carteira assinada, 22,6% atuam por conta pro-
pria e 2,1% de empregadores. Servidores publicos representavam 8,1% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na producéo para o proprio consumo representavam 8,2%
dos ocupados.
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Das pessoas ocupadas, 9,2% né&o tinham rendimentos e 72,8% ganhavam até um
salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 717,58. Entre
os homens o rendimento era de R$ 874,99 e entre as mulheres e R$ 549,14, apontando
uma diferenca de 59,34% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal
do municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na geracdo de novas ocupacgdes en-
tre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de 967. No ultimo ano, as
admissdes registraram 2.140 contratacfes, contra 2.079 demissoes.

2.5 - ADMINISTRAQAO PUBLICA
2.5.1- Estrutura

O Departamento Municipal de Educacgéao integra a Administracdo Direta do Poder
Executivo tem como finalidade formular, supervisionar, coordenar e avaliar a Politica Muni-
cipal de Educacgéo, em conformidade com as legislages vigentes a fim de oferecer a socie-
dade servigos educacionais e elevado padrdo de qualidade, adequados as diversas faixas
etarias e niveis — educacéo infantil e ensino fundamental — garantindo dignidade e qualidade
de vida aos cidaddos do Municipio.

O Departamento Municipal de Educacdo necessita com urgéncia de uma sede pro-
pria, pois sempre funcionou em espaco adaptado com pouca luminosidade e ventilacéo.

O Departamento Municipal de Educacdo € dirigido pela diretora municipal de educacéo,
Nilma Dias Costa e Silva, tendo na sua estrutura organica a Divisdo Municipal de Educacéao.
Para apoio administrativo nas rotinas de compras e contratagbes conta com a cooperagao
da Divisdo de Compras e Materiais, 6rgéo vinculado & estrutura do Departamento Municipal
de Administragcdo e Recursos Humanos.

Sob a 6tica do controle social o departamento articula-se com as Instancias de Controle So-
cial composta pelo Conselho Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Acompanha-
mento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, Conselho de Alimentagéo Es-
colar — CAE.
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2.5.2- Capacidade técnica

A Administracdo Municipal conta com 1.071 servidores, entre os quais 67,2% sao
estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso publico.

GRAFICO 11 - Total de servidores da administrac&o municipal segundo tipo de vincu-

lo - 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais (MUNIC) - 2011
2.5.3- Financas

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 15,6 milhdes em 2005 para R$
31,4 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 100,9% no periodo ou 19,05% ao ano.

A proporcao das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades econdmi-
cas do municipio, em relagcdo a receita orcamentaria total, passou de 11,46% em 2005 para
8,11% em 2011, e quando se analisa todos 0os municipios juntos do estado, a proporgcéo
aumentou de 24,48% para 23,71%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu
no municipio, passando de 42,20% da receita orcamentaria Em 2005 para 37,46% em 2011.
Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que
ficou em 23,76% em 2011.

GRAFICO 12 - Distribuic&o percentual das 5 (cinco) principais despesas do municipio

- 2011
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Fonte: Ministério da Fazenda (MF) - Tesouro Nacional
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As despesas com saude, educacédo, urbanismo, administracdo e saneamento foram
responsaveis por 89,13% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas al-
cancaram 3,31% do orgamento total, valor esse superior a média de todos os municipios do
estado, de 3,20%.

2.5.4- Planejamento

O planejamento do Municipio de Taiobeiras tem por finalidade orientar a acdo da
administracdo publica municipal e dos agentes representativos da sociedade taiobeirense,
visando fazer com que a atuacédo da Municipalidade na promoc¢éo do desenvolvimento mu-
nicipal observe com rigor, o0s principios assumidos nas legislacdes vigentes e na observacao
e coleta de dados dos cenarios das realidades nas quais o Municipio esta inserido, no senti-
do de estabelecer planos, programas e agbes que determinem a viabilidade e a realizacéo
de sua governanca.

A politica publica municipal tem como objetivos Estabelecer programas, acées e em-
preendimentos que resultem na geracédo e distribuicdo de renda, na oferta do trabalho, na
universalizacéo da insercéo social com a elevacao crescente dos niveis de acesso a educa-
¢do, com a melhoria continuada da qualidade de vida e do exercicio da cidadania, garantin-
do a qualidade e expansao econdmica, social, cultural e educacional onde se destaca a va-
lorizacdo profissional, melhoria da qualidade do ensino e recuperacdo da infraestrutura da
rede.

Para isso, é fundamental que as equipes que chegam e que saem aproveitem o

chamado periodo de transi¢cdo para construir um retrato das tarefas a cumprir. Politicas pu-
blicas comprometidas com o organismo politico-administrativo que se mantém eleicdo apos
eleicdo, avaliar, acompanhar e executar metas pela Garantia do Direito a Educacdo de Qua-
lidade, iniciativas que conjugam prioridades gerais com metas concretas.
O Plano Diretor, LOA, LDO, PPA é o Plano de Empreendedorismo séo instrumento basico
da politica de desenvolvimento do Municipio. Todos tem como principal finalidade orientar a
atuacdo do poder publico e da iniciativa privada na constru¢cdo dos espagos urbano e rural
na oferta dos servigcos publicos essenciais, visando assegurar melhores condi¢bes de vida
para a populacao.

O Municipio intervém e atua em sua economia através da selecdo e promocao da(s)
via(s) de seu desenvolvimento que Ihe assegure(m) a sua viabilizagdo e sustentabilidade
com a qualidade de vida para a sua populacao, segundo uma caracteristica dinamica de sua
economia que responda as aspiracdes e desejos de sua comunidade, integrando-a aos am-
bientes regional e global.

As vias de desenvolvimento econdmico do Municipio de Taiobeiras se constituem
sobre os fundamentos que preserve com rigor e alta efetividade, o equilibrio e a harmonia
dos processos de desenvolvimento social e ambiental, ao mesmo tempo em que cultivam e
exercitam os principios da igualdade, equanimidade e isonomia em relacdo a sua popula-
céo.

Constituir mecanismos e instrumentos inovadores que atribuam e permitam o com-
partiihamento de iniciativas de todos os agentes que atuam no Municipio, no processo de
desenvolvimento economia, social, cultural e educacional, passa a constituir- se sobre uma
ampla cooperacédo distributiva dos papéis, beneficios e oportunidades que ela produzira,
com a regulacao, pela Municipalidade, das diferentes manifestacdes.

Atuar para a formacao de equilibrios no seu sistema econémico, tanto no que diz
respeito a sua composicao pelas atividades produtivas e servigos: agrarias, comerciais, in-
dustriais, outros, quanto na sua distribuicdo de renda, prevenindo a existéncia ou perma-
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néncia de estratos dispares em sua populacao, em relacdo ao acesso e a evolugao continu-
ada do conhecimento e da educacao oferecida aos que nela vivem.

A politica municipal deve atuar para desenvolver a economia do Municipio de modo
gue: Mantenha e prolongue a vida util do ecossistema natural privilegiado, destinando parce-
las substantivas e crescentes dos recursos diretamente decorrentes das receitas do ecotu-
rismo, ao Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social de Taiobeiras, que deve ser cria-
do para promover investimentos publicos e privados que contribuam para a constituicdo e
atracdo de atividades sustentaveis em longo prazo, de outra natureza , para a formacéo
plural de sua economia.

Incentive a constituicdo de atividades econdmicas perenes que se alinhem as vanta-
gens diferenciais que o Municipio possua ou que possa Vvir a possuir, consideradas como
uma insercdo regional do processo de desenvolvimento, priorizando as que produzam ri-
gueza e distribuicdo de renda a partir das competéncias existentes ou a serem desenvolvi-
das, natural e intencionalmente, por sua comunidade.

Atraia investidores e empreendimentos de alto valor agregado, absorgéo de tecnolo-

gia, cultura e artes, capazes de produzir resultados econdmicos expressivos, crescimento
persistente, valor baseado na incorporacdo do conhecimento, da inovacdo e da criacéo,
atendimento as demandas de mercados interno e externos, em médio e longo prazo.
Desenvolva agdes voltadas para a educacgéo, envolvendo a responsabilidade e parceria do
governo federal, estadual e municipal em um esfor¢o conjunto de toda a sociedade e das
instituicbes publicas e privadas para garantir de forma permanente, dos direitos de uma
educacdo de qualidade para todos. Essas ag¢fes séo planejadas sempre com objetivos e
metas conscientes sabendo que o municipio deve ter prazos e or¢gamentos que permitam
direcionar sua execugao.
O Plano Municipal de Educacao, elaborado pelo municipio vai nortear as acées nos proxi-
mos dez anos destacando, Planejamento dos recursos destinados a educacao, Avaliacdo
Sistémica com o objetivo melhorar a qualidade da educacéo e planejar agbes para recuperar
os alunos em baixo rendimento na aprendizagem, através de acompanhamento dos alunos
com atendimento individualizado pelo psicopedagogo e Equipe do PIP municipal (Plano de
Intervencdo Pedagogica). Valorizagcdo dos profissionais da educacdo com agfes voltadas
para a Formagao Inicial e Continuada. Revisdo do Plano de Carreira, melhoria na estrutura
fisica e pedagogica das escolas com a construgdo de mais escolas para o atendimento dos
alunos em tempo integral, constru¢do de CEMEI's para ampliar a oferta a educacao infantil,
formacgdo continuada para todos os profissionais da educacdo. Fortalecimento da gestdo
democrética através de formacao continuada para os conselheiros que atuam nos diversos
conselhos como: Conselho Municipal de Educagéo, Conselho do Fundeb, CAE, Caixa Esco-
lar entre outros.
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3 - PLANOS DE EDUCACAO (CONTEXTO NACIONAL, ESTA-
DUAL E MUNICIPAL)

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art.214, que devera ser elabora-
do um Plano Nacional de Educagao de duracédo decenal definidor de “diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementacado para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do
ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades”. Como fruto de longa e complexa
construcao social, foi aprovado o novo Plano Nacional de Educagéo (2014-2024) por meio
da Lei n® 13.005/2014, cujas diretrizes, indicadas no art.2° sao:

l. erradicacdo do analfabetismo;

I. universalizacao do atendimento escolar;

. superacgdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢éao da cida-
dania e na erradicacdo de todas as formas de discriminagéao;

IV.  melhoria da qualidade da educacéo;

V. formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI.  promocao do principio da gestao democrética da educacao publica;

VIl.  promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIIl. estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagédo co-
mo proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrédo de qualidade e equidade;

IX. valorizagdo dos (as) profissionais da educacao;

X.  promog¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsdes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e Municipios
deverdo elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE no prazo de um ano a contar
da publicacéo do referido PNE (art.8°, da Lei n°® 13.005/2014).

Em 2005 foi realizada a 12 Conferéncia Municipal de Educacdo com a finalidade
de mobilizar a populacéo a participar da elaboragdo do PME - Plano Municipal de Educagéo
de Taiobeiras com vigéncia 2005-2015, criado pela lei n° 989, de 28 de dezembro de 2005.
Para o evento foram convocados representantes da sociedade civil organizada, instituicdes
educacionais, poder publico, executivo, legislativo e judiciario da cidade. Foi um momento
muito importante para a democratizacdo da educacdo no municipio, pois permitiu que dife-
rentes grupos confrontassem ideias, anseios e necessidades educacionais e de forma cole-
tiva discutiram o cendrio atual, investigaram e tragaram metas para melhorar a educacéo
nos préximos 10 (dez) anos.

Taiobeiras sempre se destacou pela qualidade da educacéo oferecida a populacéo e
durante esses dez anos teve uma melhora significativa, foram muitas as conquistas adquiri-
das, gracas ao trabalho de todos na busca da concretizacdo das metas tracadas para a
educacao definidas no PME 2006-2015.

Outros avancgos educacionais alcangados pelo municipio foi a conquistas de institui-
¢cOes publicas e privadas com a oferta de Cursos Técnicos e de Nivel Superior em diferentes
areas, como o Instituto de Educacao Superior e Tecnoldgico — CRIATIVA, Centro Educacio-
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nal Equilibrio, Universidade Aberta e Integrada de Minas Gerais — UAITEC, criagcao do Polo
UAB — Universidade Aberta do Brasil que contribuiram muito para o aperfeicoamento profis-
sional em diferente areas, melhorando a qualidade dos servicos prestados a populagéo, nao
s6 de Taiobeiras mais de toda a regido.
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4 - EDUCACAO NO MUNICIPIO

4.1 - Histérico da educagcdo no municipio

O Departamento Municipal de Educacéo de Taiobeiras trabalha de forma integrada a
Gestao Municipal e as Escolas municipais, estaduais e particulares.

Desde a sua emancipacao em 12 de dezembro de 1953 Taiobeiras ja possuiu 39
escolas municipais. Com o passar dos anos foram diminuindo o nimero de alunos nas esco-
las da zona rural, ficando cada vez mais dificil manter as escolas funcionando, além da difi-
culdade de encontrar professores préximo as escolas devido a exigéncia de habilitacdo para
0 exercicio do magistério com a criagcao da Lei 9394/96.

Hoje o municipio conta com 20 escolas sendo, 3 escolas do setor privado, 2 escolas
gue atendem a educacao infantil, ensino fundamental e médio e 1 escola de educacao infan-
til de 0 a 3 anos, 06 escolas da rede estadual de ensino, a Escola Estadual Professora Dona
Preta e Escola Estadual Deputado Chaves atendem 0s anos iniciais, Escola Estadual Dona
Beti 0os anos iniciais e finais do ensino fundamental, Escola Estadual Doutor José Americano
Mendes e Escola Estadual Presidente Tancredo Neves anos finais e a Escola Estadual Os-
waldo Lucas Mendes, o ensino médio.

A escola mais antiga de Taiobeiras e a E.E. Deputado Chaves Ribeiro, fundada em

1953. A maior escola da cidade é a E.E. Oswaldo Lucas Mendes que atende mais de dois
mil alunos divididos em trés turnos de funcionamento.
Taiobeiras, ap0s a nucleacdo possui 11 escolas na rede municipal de ensino, 5 escolas na
sede da cidade que séo: Escola Municipal Jodo da Cruz Santos, a maior escola municipal e
atende a educacao infantil, anos iniciais e EJA — Educac¢éo de Jovens e Adultos do 1° e 2°
Segmento (12 a 82 série), sede salas para o funcionamento do Polo UAB — Universidade
Aberta do Brasil para o funcionamento de cursos de licenciatura e de Pés-Graduacao para
Taiobeiras e regido. Fora da sede temos A Escola Municipal S&o Jodo da Fazenda Caldei-
rdo que € a Unica multisseriada existente no municipio e atende alunos dos anos iniciais,
Escola Municipal Jodo Santana e Escola Municipal Tiradentes atendem a educacdao infantil e
o ensino fundamental.

A maioria das criangas com menos de seis anos séo atendidas no Pré-Escolar Muni-
cipal Gente Pequena com 1° e 2° Periodo. O municipio conta ainda com 6 (seis) CEMElIs, o
Centro Municipal de Educacéo Infantil Pingo de Gente, Centro Municipal de Educacéo Infan-
til Vereador Sizino Araujo dos Santos e Centro Solidario de Educacéo Infantil de Taiobeiras
atende a creche: Criangas de 0 a 3 anos e Pré-Escola: criancas de 4 e 5 anos. Fora da sede
temos os CEMEIs EIl6i Bispo Cruz na Lagoa Dourada, Menino Jesus na comunidade de La-
goa Grande e Paz e Amor em Mirandépolis.

O primeiro CEMEI — Centro Municipal de Educacéo Infantil foi na antiga Fundacéo
Santa lzabel no ano de 1995 sobre a responsabilidade das Irmés da Congregacéo da Divina
Providéncia que iniciou seus trabalhos atendendo 180 criangas carentes.

Taiobeiras possui recursos humanos na area de educagdo habilitados a executar
com criatividade e comprometimento o Projeto Politico Pedagogico das escolas e os proje-
tos voltados para a melhoria da educacéo, uma das razbes dos bons resultados que vem
apresentando ao longo dos 10 anos de existéncia do Plano Municipal de Educagéo.
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4.2 - DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO
4.2.1 - Garantia do direito a educacao basica com qualidade

4.2.1.1 - Educacéao infantil

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 1 — “Universalizar, até 2016, a
educacao infantil na pré-escola par as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cin-
quenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até 2024.”

GRAFICO 13 - Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequentam a escola.
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) — 2013 Municipio e Mesorre-
gido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Observa-se que apenas 14,1% das criancas de 0 a 3 anos estdo frequentando a
escola. Apesar da construcdo de 2 (duas) escolas de educacdo infantil nos udltimos 4
(quatro) anos a demanda ainda é grande. Ha também um numero de criancas da zona rural
que o municipio tem dificuldade de atender, devido aos inUmeros fatores que interferem no
acesso desse publico a educacao infantil.

GRAFICO 14 - Percentual da populacio de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) — 2013 Municipio e Mesorre-
gido — IBGE/Censo Populacional — 2010
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Diante deste contexto o percentual de crianga de 4 e 5 anos que estao frequentando
a escola esta abaixo da meta estipulada com um percentual de 71,1%. Na zona urbana o
municipio atende 100% das criancas em escolas publicas e privadas, ja na zona rural ainda
h& resisténcias dos pais em usar o transporte escolar justificando a distancia entre a
residéncia e a escola e a idade dos filhos.

4.2.1.2 - Ensino fundamental

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 2: “Universalizar o ensino fun-
damental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até 2024.

GRAFICO 15 - Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequentam a escola.
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) — 2013 Municipio e Mesorre-
gido — IBGE/Censo Populacional — 2010

O municipio ainda tem 1,7% das criangas e adolescentes de 6 a 14 anos fora da es-
cola, a evasao é um desafio para o municipio. A maioria dos casos sao de familias de baixa
renda que na época da colheita migra para outros estados para trabalhar e falta de autori-
dades dos pais. H4 mais de 100 casos que estdo sobre os cuidados do Conselho Tutelar.

GRAFICO 16 - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos
o ensino fundamental concluido.
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) — 2013 Municipio e Mesorre-
gido — IBGE/Censo Populacional — 2010
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TABELA 2 —taxa de distor¢cdo idade-série — Anos iniciais do ensino fundamental

Ano Distor¢céo Idade-Série
2006 18,7

2007 16,1

2008 16

2009 13,1

2010 12,4

2011 10,4

2012 8

2013 6,6

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

TABELA 3 —taxa de distorcdo idade-série — Anos Finais do ensino fundamental

Ano Distorcdo Idade-Série
2006 36,7

2007 32,5

2008 30,6

2009 32

2010 27,9

2011 25,7

2012 24,9

2013 20,5

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Os numeros revelam o tamanho do desafio que o municipio tera que enfrentar nos
proximos nove anos. 34,4% de pessoas com 16 anos sem o ensino fundamental concluido é
um numero preocupante para uma meta de 95%. Isso porque falta principalmente autorida-
de dos pais para fazer com que seus filhos frequentem as aulas e estudem para concluir o
ensino fundamental na idade certa.

A distorcao Idade-Série, apesar de ter diminuido nos ultimos anos com a implantacao
de projetos de aceleracdo, os numeros ainda séo elevados, principalmente nos anos finais
do ensino fundamental.

4.2.1.3 - Ensino médio

Em relacido a esse tema, o PNE previu, em sua meta 3: “Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2024, a taxa liqui-
da de matricula no ensino médio para 85%.
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GRAFICO 17 - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola
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GRAFICO 18 - Taxa de escolarizac&o liquida no ensino médio da populacdo de 15 a 17
anos.

64,0%
62,0%
60,0%
58,0%
56,0%
54,0%
52,0%
50,0%

Brasil

Sudeste

Meta:

Minas
Gerais

85%

Taiobeira
s

mSériel

55,3%

63,0%

61,0%

56,7%

TABELA 4 — Taxa de Distorc¢éo Idade-série — Ensino Médio

gido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Ano Distorcéo Idade-Série
2006 52,1
2007 46,0
2008 40,6
2009 36,1
2010 34,0
2011 35,8
2012 30,5
2013 31,4

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) — 2013 Municipio e Mesorre-
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As taxas atuais revelam o grande desafio que 0 municipio vai enfrentar para cumprir
a meta estipulada no PNE. O principal fator que interfere na permanéncia dos alunos na
escola é a dificuldade que os pais encontram para fazer com que os filhos frequentem a
escola, existe ainda a cultura onde muitas familias privilegia o trabalho. Ha também casos
de envolvimento em atos infracional, gravidez precoce. O municipio ao longo dos anos vem
buscando medidas de melhorara a educacéo, principalmente para as criancas e adolescen-
tes em vulnerabilidade social e os envolvidos em ato infracionais com a criagdo de progra-
mas sociais. Infelizmente, o Estatuto da Crianca e do Adolescente esta além do que o muni-
cipio, o estado e o pais tem para oferecer para a educacdo de menores infratores e os de-
mais casos que roubam o direito de muitas crian¢as e adolescentes no pais.

A distorcao ldade-Série no ensino médio embora vem caindo ao longo dos anos, em
2013 ainda era alta 31,4%. Os alunos estéo saindo da adolescéncia e apresenta resisténcia
em colaborar com a escola e a familia para a continuidade dos estudos na idade certa. Os
projetos de aceleracdo sdo necessarios para a superagéo dos desafios apontados.

4.2.1.4 - Alfabetizacao

Em relacdo a esse tema, o PNE previu duas metas: a) meta 5: “Alfabetizar todas as
criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental’; b) meta 9:
“Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final 2024, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 5% (cinco por cento) a taxa de analfabetismo funcio-
nal.”

GRAFICO 19 —taxa de alfabetizag&o de criancas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental.
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) — 2013 Municipio e Mesorre-
gido — IBGE/Censo Populacional — 2010
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GRAFICO 20 —taxa de alfabetizacdo da populac&o de 15 anos ou mais de idade.
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) — 2013 Municipio e Mesorre-
gido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 21 —taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 anos ou mais de idade.
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Os numeros revelam que a qualidade da educacdo no municipio melhorou, quando
se trata da alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental e do
analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais, 0 municipio ja atingiu a meta
estabelecida pelo PNE. Os resultados é fruto do investimento feito na educacgéo, capacita-
¢Oes continuadas, melhoria na infraestrutura e materiais pedagogicos e principalmente do
esforco de todas as instituicdes em garantir o direito ha uma educacao de qualidade e a
permanéncia das criancas na escola. Ja a taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos
ou mais de idade continua sendo um desafio para o municipio, uma vez que a maioria das
pessoas, depois dos 15 anos trabalham e alegam nao conseguirem

Conciliar trabalho e estudo e a situacao agrava ainda mais aquelas pessoas que séo
pais de familia.
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4.2.1.5 - Educacdo em tempo integral

Em relacéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 6: “Oferecer educagdo em tem-
po integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.”

GRAFICO 22 - Percentual de escolas publicas com alunos

que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Bésica — 2013

TABELA 5 — Média de horas-aulas diaria dos alunos por etapa de ensino

Ano | creche | Pré-Escola Ensino Fundamental | Ensino Fundamental En:sirjo
—anos iniciais — anos finais Médio
2010 8,8 4,2 4,3 4,4 4,2
2011 8,9 4,2 4,3 4,4 4,1
2012 8,4 4,3 4,3 4,4 4,6
2013 9,1 4,3 4,3 4,4 4,8

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

GRAFICO 23 - Percentual de alunos que permanecem
pelo menos 7h em atividades escolares.
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A quantidade de escolas que oferecem o tempo integral no municipio ja atingiu a
meta prevista pelo PNE, porém somente 10,9% dos alunos permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares, isso porque as salas estdo cheias e as escolas nao dispdem de espa-
¢o para as atividades complementares.

4.2.1.6 — Aprendizado adequado na idade certa

Em relacéo a esse tema, o PNE previu, sem sua meta 7: “Fomentar a qualidade da
educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb”:

TABELA 6 — Médias nacionais para o IDEB constantes da meta 7 do PNE

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 5.2 5.5 5.7 6.0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4.7 5.0 5.2 55
Ensino Médio 4.3 4.7 5.0 5.2

Fonte: PNE (Lei n° 13.005/2014)

TABELA 7 — IDEB observado e Metas projetadas do 5° ano do
Ensino Fundamental da rede publica

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 5.2 5.5 5.7 6.0 6.3
Fonte: INEP

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
4.9 5.3 5.6 5.9 6.1 6.4 6.6 6.8
Fonte: INEP

TABELA 8 — IDEB observado e Metas projetadas do 9° ano do
Ensino Fundamental da rede publica

Anos Finais do Ensino Fundamental 3.6 3.5 4.7 4.4 49
Fonte: INEP

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

3.6 3.8 4.0 4.4 4.8 5.1 5.3 5.6
Fonte: INEP
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Taiobeiras apresenta desempenho no IDEB projetado para a meta de 2021 nos anos
iniciais e nos anos finais a meta de 2015 em relacdo a meta nacional. Os indicadores edu-
cacionais aqui analisados demonstram que had um enorme desafio em termos de politicas
publicas para melhorar a qualidade da educacéo nestes anos. Embora o municipio tem con-
seguido grandes avancos, € necessario um empenho coletivo por parte das instituices e as
esferas publicas municipais, estaduais e federais para garantir que os resultados aqui anali-
sados continuem evoluindo progressivamente.

4.2.1.7 EJA Inteqgrada a Educacdo Profissional

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 10: Oferecer, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fun-
damental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.”

GRAFICO 24 - Percentual de matriculas de educacéo de

jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional.
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Diante dos dados analisados e baseado em diagndstico feito no municipio, apenas a
Escola Estadua Oswaldo Lucas Mendes ja ofereceu essa modalidade de ensino oferecida a
63 alunos em dois médulos nos anos de 2011 e 2012.

4.2.1.8 Educacéo profissional

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 11: “Triplicar as matriculas da
Educacao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.”

TABELA 9 - Matriculas de Educacé&o Profissional Técnica total e
por forma de articulagdo com o Ensino Médio

Ano Integrada Concomitante Subsequente
2007 0 30 0
2008 0 0 0
2009 0 89 0
2010 0 45 126
2011 0 17 98
2012 69 0 26
2013 98 79 192

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/preparacdo: Todos Pela Educacgdo
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TABELA 10 - Matriculas de Educacéao Profissional Técnica por rede

Ano Publica Privada
2007 0 30
2008 0 0
2009 0 89
2010 0 171
2011 0 115
2012 0 95
2013 0 369

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/preparacao: Todos Pela Educacgdo

TABELA 11 - Matriculas de Educacéo Profissional Técnica por localidade

Ano Urbana Rural
2007 30 0
2008 0 0
2009 89 0
2010 171 0
2011 115 0
2012 95 0
2013 369 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/preparacéo: Todos Pela Educagéo

Diante dos dados analisados e baseado em diagndstico feito no municipio, apenas a
Escola Estadua Oswaldo Lucas Mendes ja ofereceu essa modalidade de ensino e 63 alunos
concluiram o curso em dois médulos nos anos de 2011 e 2012.

4.2.2 Superacédo das Desigualdades e a Valorizag&o das Diferencas

4.2.2.1 Educacdo Especial/inclusiva

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 4: “Universalizar, para a popu-
lacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades ou superdotacao, o acesso a educacao bésica e ao atendimento educacional espe-
cializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educaci-
onal inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especiali-

zados, publicos ou conveniados.
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GRAFICO 25 - Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta

a escola
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Béasica — 2013

O gréfico mostra o avanco do municipio no atendimento a educacdao inclusiva, hd um
namero consideravel de criancas e adolescente que frequenta a escola. H& casos de fami-
lias que ainda ndo encararam a inclusao como um direito a educacgao para todos e familias
gue tem resisténcia em compartilhar com a escola a educacgéo dos filhos, alegando dificul-
dade de deslocamento da casa até a escola e socializagdo no ambiente escolar.

TABELA 12 - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades por tipo de classe

Ano Class;salEspe— Classes Exclusivas Cla;snsue:SCo—
2007 2,4% 3 77,8% 98 19,8% 25
2008 64,1% 84 0,0% O 35,9% 47
2009 0% O 80,8% 97 19,2% 23
2010 0% 0 78,0% 98 22,0% 27
2011 0% 0 59,7% 89 40,3% 60
2012 0% 0 43,3% 91 56,7% 119
2013 0% 0 43,3% 88 68,5% 191

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacdo: Todos pela Educacao

As matriculas nas classes comuns de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades cresceu em maior nimero nas classes comuns, os da-
dos mostram a evolugéo da educacéo inclusiva no municipio, fruto do incentivo e dedicacao
de todos os envolvidos na educagéo.

4.2.2.2 Elevacao da escolaridade/diversidade

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8: “Elevar a escolaridade média
da populacao de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo
ano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fun-

dacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)."
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GRAFICO 26 - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos.
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD) — 2013
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GRAFICO 27 - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos
residente em area rural.
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GRAFICO 28 - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos
residente entre 0os 25% mais pobres.
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GRAFICO 29 - Raz&o entre a escolaridade média da populac&o negra e da populacéo
ndo negra de 18 a 29 anos.
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Os dados divulgados pelo IBGE mostram que em relacdo a escolaridade média da
populacdo de 18 a 29 anos o municipio faz um esfor¢o grande para cumprir essa meta, mas
precisa avancar muito, isso porque a populacéo referente a faixa etaria de 18 a 29 anos nédo
prioriza a educacdao e prefere investir mais no trabalho a educacao.
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4.2.3 Valorizacao dos profissionais da Educacéao

4.2.3.2 Formacao dos professores

Em relacdo a essa meta, o PNE previu, em sua meta 15: “Garantir, em regime de
colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, até 2015, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Ill do
caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os pro-
fessores e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica de nivel supe-
rior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.”

TABELA 13 — Porcentagem de professores da Educagcdo Basica com curso superior

Sem Licencia-

Ano Com superior tura Com Licenciatura
2007 80,6% 6,1% 74,5%
2008 83,1% 0,6% 82,5%
2009 84,9% 2,5% 82,4%
2010 83,0% 3,6% 79,3%
2011 85,9% 3,6% 82,3%
2012 87,0% 2,7% 84,3%
2013 89,9% 5,5% 84,5%

TABELA 14 — Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacao: Todos pela educagéo

gue tem licenciatura na area em que atuam

Com Licenciatura

Ano Total Com superior Com Licenciatura na area em que
atuam
2009 100% 169 81,7% 138 29,6% 50 6,5% 11
2010 100% 148 71,9% 105 62,3% 91 42,5% 62
2011 100% 170 84,7% 144 76,5% 130 47,1% 80
2012 100% 152 85,8% 139 74,1% 120 50,6% 82
2013  100% 134 88,8% 119 78,4% 105 61,2% 82

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacao: Todos pela educacao

TABELA 15 - Porcentagem de professores do Ensino Médio que tem licenciatura na
area em gue atuam

Com

Com Licenciatura

Ano Total Com superior . . ;
Licenciatura na area que atua
2009 100% 61 82,0% 50 16,4% 10 8,2% 5
2010 100% 68 97,1% 66 80,9% 55 55,9% 38
2011 100% 76 94,7% 72 88,2% 67 64,5% 49
2012 100% 87 97,7% 85 78,2% 68 57,5% 50
2013 100% 91 100,0% 91 83,5% 76 60,4% 55

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacdo: Todos pela educacao
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Segundo dados do Censo Escola, em 2013 89,9% dos professores do municipio ti-
nham curso superior, nos anos finais do Ensino Fundamental 61,2% e no Ensino Médio
60,4% com licenciatura na area de conhecimento em que atuam, dados que comprovam o
grande avanco que o municipio conseguir nos ultimos anos.

4.2.3.3 Formacdo Continuada e P6s-Graduacao

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 16: “Formar, em nivel de pos-
graduagédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até 2024, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo basica formagdo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos siste-
mas de ensino.”

No diagndstico realizado no municipio em 2014, a porcentagem de professores que
tem POs-Graduacéo era de 63,82%. Dos 481 professores, 160 sdo da rede municipal, todos
séo graduados e 110 sao pés-graduados, numero equivalente a 68,75% dos professores
com especializagéo.

A partir de 2011 o curso de Pos-Graduagédo deixou de ser informado por muitos ser-
vidores das escolas estaduais as Instituicdes de Ensino devido n&o incorporar nas vanta-
gens e beneficios em decorréncia da aprovacao da lei n° 18975 de 29 de junho de 2010 que
“fixa o subsidio das carreiras do grupo de atividades de Educagéo Basica do Poder Executi-
vo, fixando em parcela Unica os servidores de cargos e provimentos efetivos”, houve conge-
lamento salarial dos servidores estaduais. O que justifica a porcentagem baixa de 32,8%
dos profissionais do magistério com especializacdo em 2013 como mostra os dados abaixo.

GRAFICO 30 - Percentual de professores da educacgéo basica com pos-graduacgéo
lato sensu ou stricto sensu
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Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar da Educacéo Bésica — 2013
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TABELA 16 — Percentual de professores da educacéo basica
com poés-graduacéao lato sensu ou stricto sensu

Ano Total do indicador

2007 17,5% 55
2008 19,8% 61
2009 24,8% 79
2010 21,3% 70
2011 28,8% 96
2012 34,3% 114
2013 32,8% 114

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparagdo: Todos pela educacéo

4.2.3.4 Remuneracdo do magistério

Em relacéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 17: “Valorizar os(as) profissio-
nais do magistério das redes publicas de educacédo basica de forma a equiparar seu rendi-
mento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até 2020.”

GRAFICO 31 — Remuneracio Média dos Professores de 2010 a 2014
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Fonte: Prefeitura Municipal
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GRAFICO 32 — Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo
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Fonte: SIACE/PCA

O Salario base dos profissionais da educacdo do municipio com a criacdo do Plano
de Carreira e Classe de Cargos e Carreira do magistério entre 2005 a 2015 teve um reajuste
significativo.

O que mais motivou a especializagdo dos professores foi a remuneragéo a partir do
Plano de Carreira que teve como uma de suas prioridades o nivel de escolaridade dos pro-
fissionais do magistério, quanto maior o nivel de escolaridade, melhor a remuneragdo como
mostra grafico 31.

4.2.3.5 Planos de Carreira

Em relagéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 18: “Assegurar, que até 2016, a
existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, defini-
do em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.”

O Plano de Carreira do magistério Publico Municipal e Classe de Cargos da Carreira
do Magistério do Provimento Efetivo e Comisséo de Taiobeiras foi aprovado pela Lei Muni-
cipal N° 957, de 30 de junho de 2005. Ano em que marcou o inicio de muitas conquistas
para os profissionais da educagédo do municipio.

4.2.4 Ensino Superior

Em relagcdo a esse tema, o PNE previu trés metas: a) meta 12: “Elevar a taxa bruta
de matricula na Educacéo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacéo de 18
a 24 anos, assegurar a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico”; b) meta 13: “Elevar a qualidade da Educagéo Superior
pela ampliacdo da propor¢céo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
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no conjunto do sistema de Educacgéo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%
doutores”; c) meta 14: “Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stric-
to-sensu, de modo a atingir a titulagéo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vin-
te e cinco mil) doutores.”

A demanda ativa dos concluintes do ensino médio em percentuais gradativos de va-
gas em instituicdes publicas do municipio é grande. O acesso ao Ensino Superior € privilégio
de poucos pelo perfil de renda da populagcéo e da oportunidade de emprego dos habitantes
em especial os mais jovens. Apesar da parceria que o municipio fez com a UFVIM —
Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri com a criagdo do Polo UAB no
municipio ainda ha um desafio muito grande para os proximos dez anos em fun¢éo da baixa
oferta da educacao superior. A propor¢cao e o niumero de jovens do municipio matriculados
no Ensino Superior é muita baixa, dados ndo identificado pelo municipio.

Apesar das dificuldades ao acesso a educacgdo superior publica na regido, ha um
crescimento significativo do acesso ao Ensino Superior em todas as faixas etarias, tanto
para aqueles com maior poder aquisitivo, como também entre os mais pobres, o que foi
permitido com as possibilidades de financiamento criadas nos ultimos anos como PROUNI e
FIES, e com o aumento do interesse do setor privado em construir unidades para o atendi-
mento do Ensino Superior, no caso de Taiobeiras, a instalagdo do polo Unopar e a Criativa
que fez aumentar o nimero de habitantes com curso de nivel superior.

4.2.5 Gestao Democratica e participacao social

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 19: “Assegurar condicbes, até
2016 para a efetivacdo da gestdo democratica da educacgéo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.”

QUADRO 2 - Instrumento de Gestdo Democratica existente no municipio

ANo Conselho Conselho | Conselho de Alimen- | Conselho de Trans-
do FUNDEB | Escolar tacéo Escolar porte Escolar
2011 Sim Sim Sim Sim

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) /Preparacéo: Todos Pela Educagao

QUADRO 3 - Carater do Conselho Municipal de Educacéo

Ano Deliberativo Fiscalizador Normativo Consultivo
2006 Sim Sim Sim Sim
2009 Sim Sim Sim Sim
2011 Sim Sim Sim Sim

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) /Preparagéo: Todos Pela Educagéo
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O municipio desenvolve diversas acdes que envolve a responsabilidade e parceria
entre as instituicdes publicas e privadas do municipio. Compreende um esforco de todos
para garantir de forma permanente, os direitos a uma educacéo de qualidade. A gestao de-
mocratica, instituida através da formacgéo dos Conselhos como: Conselho Municipal de Edu-
cacao, Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselhos Escolares, Caixa Escolar e Conselho
de Transporte Escolar trouxe muitas melhorias para o municipio e contribuiram com a parti-
cipacéo efetiva da sociedade nas suas acoes.

4.2.6 Financiamento

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 20: “Ampliar o investimento
publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cen-
to) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais até 2019, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB até 2024.”

GRAFICO 33 - Percentual de Aplicacdo na Despesa com Pessoal
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GRAFICO 34 - Receita Arrecadada X Receita Prépria (R$)
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GRAFICO 35 - Percentual de Aplicacdo na Manutencéo
e Desenvolvimento do Ensino
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GRAFICO 36 — Gastos com a Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino
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Nos dados apresentados que se refere a receita arrecada e receita prépria do muni-
cipio, de 2008 a 2011 houve evolucao nos valores, ja em 2012 e 2013 manteve estavel com
uma pequena queda em 2013, a receita prépria teve variagcdo em 2008, 2009 e 2012 e man-
teve estavel nos anos de 2010, 2011 e 2013.

Os gastos com a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino nos anos observados
foram maiores em 2011, ano em que houve maior investimento na Educacéo Infantil e Edu-
cacao de Jovens e Adultos. Ainda ndo foram computados os gastos com o atendimento a
Educacdo Especial que serd incluso a partir de 2015 com a criagdo das salas de recursos
na rede municipal de ensino.

REFERENCIAS

Os dados e indicadores utilizados no presente diagndstico séo oficiais e publicos, estando
disponiveis para consulta nos sites abaixo:

http://consed.org.br/rh/resultados/2012/planos-estaduais-de-educacao/pee-go.pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php?file=entrada&relatério=249
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/

http://ideb.inep.gov.br/

http://www.observatoriodopne.org.br/

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

http://www.tce.mg.gov.br
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METAS

ESTRATEGIAS

Meta 1:

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a ofer-
ta de educacao infantil em creches de forma a atender, no mini-
mo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos

até 2024

11

construir em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e 0 municipio pelo
menos 4 (quatro) unidades de ensino até 2024. As unidades de ensino serdo dis-
tribuidas da seguinte forma: 2 (duas) unidades de educacao infantil na zona urba-
na para atender a demanda de 0 a 3 anos. 1 escola de educacao infantil para os
alunos do Pré-escolar Municipal Gente Pequena e 1 (uma) escola de educacéo in-
fantil na comunidade de Lagoa Grande na zona rural;

1.2

realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo com o Departamento Munici-
pal de Saude e Saneamento (DSS) e o Departamento Municipal de Trabalho, As-
sisténcia Social e Cidadania (DTASC), levantamento da demanda por creche para
a populacédo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento necessario;

13

estabelecer normas, procedimentos e prazos para definicAo de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creches;

14

manter, viabilizar e ampliar em regime de colaboracéo entre a Unido, o Estado e o
Municipio, programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, respei-
tadas as normas de acessibilidade, bem como a aquisicdo de equipamentos, Vvi-
sando a expansao e a melhoria da rede fisica das escolas publicas de educagédo
infantil;

15

implantar, até 2016, avaliagdo da educacdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos sendo, 2016, 2018, 2020, 2022 e 2024, com base em parametros nacionais
de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi-
¢Oes de gestéo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre ou-
tros indicadores relevantes;

1.6

incentivar e promover em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado a for-
macao inicial e continuada dos profissionais da educacéo infantil, garantindo, pro-
gressivamente, o atendimento por profissionais com formacao superior;

1.7.

ampliar a oferta do atendimento educacional especializado em carater comple-
mentar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educacao bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educacéo especial nessa etapa da
educacdo basica;
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1.8

implementar em carater complementar, programas de orientagao e apoio as fami-
lias, por meio da articulagdo das areas de salde e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.9

preservar as especificidades da educacao infantil na organizacdo das redes esco-
lares, garantindo o atendimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em esta-
belecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagéo
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso dos alunos de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental;

1.10

fortalecer o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragédo com as familias e com os 6rgédos publicos
de assisténcia social, saude e protecéo a infancia,

1.11

promover a busca ativa de criangas em idade correspondente & educagéo infantil,
em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, saide e protecéo a infan-
cia, preservando o direito de opcdo da familia em relagdo as criangas de até 3
(trés) anos;

1.12

o0 Municipio, realizara a cada ano, levantamento da demanda manifesta por edu-
cacgéo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.13

estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral, para todas as criangas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil, respeitando as normas de seguranca, espaco
adequado para tal,

1.14

assegurar recursos pedagogicos em 100% das Unidades de Educacao Infantil,
necessarias a proposta pedagégica lidica;

1.15

assegurar em 100% das Unidades de Educacéo Infantil os padrées minimos de
exigéncia de higiene/saude/seguranca/zelo e descanso;

1.16

assegurar a presenca do Supervisor Pedagdgico em todas as Unidade de Educa-
¢ao Infantil de Taiobeiras;

1.17

garantir a presenca do Nutricionista na elaboracdo e acompanhamento do carda-
pio, auxiliando na aquisi¢cdo de ingredientes nutritivos para possibilitar a todas as
criangas uma alimentacao saudavel;

1.18

garantir que o plano de ensino, ficha de acompanhamento e avaliacdo das crian-
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¢as, a proposta pedagoégica e o regimento escolar das unidades de educacéo in-
fantil sejam atualizados a cada dois anos, isto é, em 2016, 2018, 2020, 2022,
2024 ou quando necessario.

Meta 2:

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ano de 2024.

2.1

até 2016 o municipio em articulagdo com a SRE de Aracuai, SEE de Minas Gerais
e 0 MEC - Ministério da Educacao, adequard os planos de ensino das unidades
escolares municipal para garantir os direitos e objetivos de aprendizagem e de-
senvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino fun-
damental,

2.2

manter a equipe do PIP, pessoal de apoio pedagdgico e do atendimento Psicope-
dagogico para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino funda-
mental da rede publica municipal;

2.3

fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar de todos os alunos, especialmente daqueles beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, bem como das situa¢des de discrimina-
¢ao, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi-
¢Bes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragédo com as fa-
milias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.4

promover e acompanhar a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola,
em parceria com 0rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecao a infan-
cia, adolescéncia e juventude;

2.5

desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente co-
munitario, considerando as especificidades da educacdo especial e das escolas
do campo;

2.6

manter a organizacao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacédo do
calendario escolar de acordo com a realidade, a identidade cultural e as condi¢des
climéticas;

2.7

promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos den-
tro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacdo e difuséo cultural;

2.8

incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das ativi-

52




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

dades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagBes entre as esco-
las e as familias;

2.9

promover em parceria com o MEC, SEE, Departamento Municipal de Esporte
atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminag&o do desporto educacional e de desenvol-
vimento esportivo nacional;

2.10

matricular 100% dos alunos no ensino fundamental regular diurno;

2.11

garantir que pelo menos 95% dos alunos do ensino fundamental conclua o ensino
fundamental na idade recomendada;

2.12

adequar, ampliar e reformar todas as escolas municipais através de um planeja-
mento para garantir acessibilidade e o atendimento integral do aluno, garantindo
padrées minimos de qualidade;

2.13

renovacao de utensilios e do mobilidrio escolar de todas as escolas;

2.14

adquirir veiculos para a realiza¢do do transporte escolar dos alunos com qualida-
de e seguran¢a;

2.15

Construir em parceria com a Unido escolas municipais para o atendimento integral
do aluno, pelos menos, em 7 horas/diarias através de padrdes minimos de quali-
dade;

2.16

promover revitalizacdo das bibliotecas e brinquedotecas das escolas, através da
aquisicdo de mobilidrio especificos (armarios, mesas, cadeiras, estantes) além do
acervo bibliografico diversificado (videos, revistas, jornais, boletins, jogos, CD’s,
DVD’s computadores interligados em rede, entre outros);

2.17

oferecer capacitagdo continuada em parceria com o governo estadual e federal
para os profissionais da educacéo;

2.18

capacitar os membros dos colegiados e conselhos diversos para o exercicio da
cidadania;

2.19

construir uma escola no bairro planalto para atender alunos do 1° ao 5° ano do
ensino fundamental em tempo integral,

2.20

assegurar projetos de recuperacéo paralela para alunos do 6° ao 9° ano visando
recuperar todos os alunos que ndo conseguiram atingir os objetivos propostos;

2.21

avaliar periodicamente todos os alunos da rede publica para acompanhamento
sistematico do ensino-aprendizagem;

2.22

construir em colaboracdo com o governo federal uma sede para o Departamento
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Municipal de Educagéo, visando uma melhor organizagdo e atendimento da co-
munidade, bem como disponibilizar local proprio para a realizacdo de reunifes e
eventos.

2.23

apoiar as escolas estaduais e particulares em suas ac¢des, em prol da qualidade
de ensino em toda a rede.

2.24

dar suporte as escolas estaduais as iniciativas, através de um trabalho de parceria
(projetos, eventos, jogos entre outros.)

2.25

promover seminarios e eventos em parceria com a SEE/SRE para alunos e profis-
sionais das escolas municipais, estaduais e particulares referente as medidas so-
cioeducativas de ordem moral, ética, social entre outros

Meta 3:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a popu-
lacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até 2024, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

3.1

apoiar as escolas estaduais e particulares em suas iniciativas, a fim de incentivar
praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacéo
entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos articulados em dimen-
sBes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-
se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico
especifico, a formacédo continuada de professores e a articulagdo com instituicées
académicas, esportivas e culturais;

3.2

incentivar as escolas a elaborarem proposta de direitos e objetivos de aprendiza-
gem e desenvolvimento para os alunos, a serem atingidos nos tempos e etapas
de organizacdo, com vistas a garantir formacao basica comum;

3.3

apoiar as escolas a adequacéo de programas e ac¢des para garantir a fruicdo de
bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4

realizar acbes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompa-
nhamento individualizado dos alunos com rendimento escolar defasado e pela
adocéo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de re-
cuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de ma-
neira compativel com sua idade;

3.5

apoiar a Escola Estadual Oswaldo Lucas Mendes na expansdo das matriculas no
ensino médio integrado a educacéo profissional, observando-se as peculiaridades
das populagbes do campo e das pessoas com deficiéncia,

3.6

fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
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dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino mé-
dio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagcdo com o coletivo,
bem como das situag8es de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas ir-
regulares de exploracéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e juventude em ac¢des conjuntas com a SEE/SRE e o
MEC;

3.7

promover em parceria com as escolas a busca ativa da populacdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagio com os servigos de assis-
téncia social, salde e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.8

fomentar programas de educacdo e de cultura para a populagdo urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adul-
tos, com qualificacéo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola
e com defasagem no fluxo escolar;

3.9

implementar em parceria com a SEE/SRE politicas de prevencdo a evasao moti-
vada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacéo, criando rede de pro-
tecdo contra formas associadas de excluséo;

3.10

estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas;

3.11

dar suporte nas iniciativas, através de um trabalho de parceria (projetos, eventos,
jogos entre outros)

3.12

promover semindrios e eventos em parceria com a SRE/SEE para alunos e profis-
sionais das escolas referente as medidas socioeducativas de ordem moral, ética,
social entre outros;

3.13

apoiar a universalizacdo do ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio, como
matriz de referéncia e comparabilidade de resultados. Afim de melhorar o aprovei-
tamento dos alunos do Ensino Médio, de forma a atingir niveis satisfatorio de de-
sempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Béasica (SAEB) e outros sistemas de avaliacdo que venham a ser implantados no
Estado, para subsidiar politicas publicas para a educacdo béasica, de avaliacdo
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades dentro e fora
da escola e da avaliacao classificatéria, como critério de acesso a educacao supe-
rior;
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3.14

incentivar a expansao do estagio para estudantes do ensino médio profissionali-
zante ou regular, visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional, a contextualizacao curricular e ao desenvolvimento do estudante.

Meta 4:

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, o acesso a educacao basica
e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacio-
nal inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, esco-
las ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

4.1

promover, até 2024, a universalizacdo do atendimento escolar a demanda mani-
festa pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, observa-
do o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as di-
retrizes e bases da educacéo nacional;

4.2

implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacéo continuada de professores para o atendimento educacional especializa-
do nas escolas urbanas e do campo;

4.3

garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncio-
nais, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede municipal publica de
educacédo bésica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagcao, ouvi-
dos a familia e o0 aluno;

4.4

apoiar o trabalho dos professores da educacdo basica com os alunos com defici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-
cao;

4.5

manter e ampliar em parceria com o0 governo estadual e federal programas su-
plementares que promovam a acessibilidade nas escolas da rede para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacéo ar-
quitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacao de material di-
datico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no con-
texto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacéo
dos alunos com altas habilidades ou superdotacao;

4.6

garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segun-
da lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezesse-
te) anos, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
e dos arts. 24 e 30 da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.7

fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao aten-
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dimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvi-
mento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimen-
to e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios de programas de transferén-
cia de renda, juntamente com o combate as situacbes de discriminacéo, precon-
ceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢bes adequadas para o
sucesso educacional, em colabora¢do com as familias e com os 6rgéos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.8

promover a articulacéo Intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento es-
colar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtor-
nos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etéria de escolariza-
¢ao obrigatéria, de forma a assegurar a aten¢do integral ao longo da vida;

4.9

ampliar o nimero de profissionais da educacdo para atender & demanda do pro-
cesso de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacado, garantindo a oferta de pro-
fessores no atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou au-
xiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores hilingues;

4.10

definir, em 2016, indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e superviséo
para o bom funcionamento do atendimento aos alunos com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.11

incentivar a inclusédo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacéo
para profissionais da educacéo, inclusive em nivel de pds-graduacéo, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos,
das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relaciona-
dos ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo;

4.12

promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta
de formacdo continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como
0s servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e apren-
dizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
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e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de ensino;

4.13

promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a partici-
pacdo das familias e da sociedade na constru¢do do sistema educacional inclusi-
vo;

4.14

contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacgédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, in-
formando as matriculas dos estudantes da educacéo regular da rede publica que
recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar,
sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educacéo béasica regular, e as ma-
triculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacéo espe-
cial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva ha modali-
dade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.15

garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
a alegacado de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagogica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.16

manter os dados atualizados junto aos érgaos de pesquisa, demografia e estatis-
tica competentes, a obtencéo de informacéo detalhada sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo de o (zero) a 17 (dezessete) anos do municipio.

Meta 5:

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (tercei-
ro) ano do ensino fundamental.

5.1

estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
gualificacéo e valorizacédo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgi-
co especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2

manter os professores alfabetizadores que participaram do PACTO — Pacto Naci-
onal pela Alfabetizacdo na Idade Certa nos anos iniciais do ensino fundamental
(1° ao 3° ano) para garantir a alfabetizacé@o de todas as criangas até os 8 anos de
idade;

53

participar das avaliagdes promovidas pelos entes nacional (Provinha Brasil, Proal-
fa e ANA), para aferir a alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada ano, bem
como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos ins-
trumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdégicas

58



../../../../../../../../../../../Users/Seceducação/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm

TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.4

selecionar, aplicar e avaliar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de cri-
ancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem co-
mo o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas;

5.5

promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a alfa-
betizacédo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de
pés-graduacdo stricto sensu e agdes de formacgéo continuada de professores para
a alfabetizacéo;

5.6

promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem esta-
belecimento de terminalidade temporal

Meta 6:

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cin-
guenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacao
bésica.

6.1

ampliar gradativamente, com o apoio da Unido o Programa Nacional de Amplia-
¢do da Jornada Escolar , a oferta de educacédo basica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive cul-
turais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores
em uma Unica escola;

6.2

construir, em regime de colaboracdo com a unido, uma escola no Bairro Planalto
com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral;

6.3

institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo com o Estado e a Uniéo,
programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas, por meio da insta-
lacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espagos
para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacéo
de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;

6.4

fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacgos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliote-
cas, pracas, parques entre outros;

6.5

orientar a aplicacio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lein® 12.101, de 27 de
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novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos das
escolas da rede publica de educacgédo basica, de forma concomitante e em articu-
lacdo com a rede publica de ensino;

6.6

garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de
4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especia-
lizado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais
da propria escola ou em instituicbes especializadas em parceria com a Unido;

6.7

adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, dire-
cionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7:

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e moda-
lidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

Anos iniciais do ensi-

4.5 4.3 5.6 5.6 6.1
no fundamental

Anos finais do ensino
fundamental

6.0 6.3 6.5

Anos Iniciais do Ensino
5.8
Fundamental

3.5 3.5 4.7 4.4 5.0

Anos Finais do Ensino

Fundamental 4L 5.0 5.2 55

7.1

aprimorar em parceria com o MEC, a SRE/SEE de Minas Gerais as diretrizes pe-
dagodgicas da rede publica de ensino de Taiobeiras, observando a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento dos alunos para cada ano do ensino fundamental, respeitada a diversidade
local,

7.2

assegurar que 0 municipio:

a) adote e planeje medidas para que, em 2019, pelo menos 70% (setenta por cen-
to) dos alunos do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relag&o aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvol-
vimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o ni-
vel desejavel,

b) adote e planeje medidas para que, até 2024, todos os estudantes do ensino
fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagao aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,
e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3

aprimorar 0s critérios que propiciem condicBes para atingir, manter e elevar as
metas do IDEB de cada escola do municipio, garantindo equidade da aprendiza-
gem e reduzindo constituir, em colaboracgéo entre a Unido e o Estado, um conjun-
to nacional de indicadores de avaliacao institucional com base no perfil do alunado
e do corpo de profissionais da educacao, nas condi¢des de infraestrutura das es-
colas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em
outras dimens@es relevantes, considerando as especificidades das modalidades
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de ensino;

7.4

aprimorar processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagédo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragcédo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacao continuada dos profissi-
onais da educacao e o aprimoramento da gestao democratica;

7.5

formalizar e executar os planos de a¢des articuladas dando cumprimento as me-
tas de qualidade estabelecidas para a educacéo basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional, a forma-
¢éo dos professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacéo e
ao desenvolvimento de recursos pedagdégicos e a melhoria e expanséo da infraes-
trutura fisica da rede escolar;

7.6

incentivar as escolas para a utilizagdo dos instrumentos de larga escala, visando a
qualidade da educacgdo béasica e a utilizacdo dos resultados, para melhoria dos
processos e préticas pedagogicas;

7.7

estabelecer critérios nas redes de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
IDEB nos anos finais do ensino fundamental, diminuindo a diferenca entre as es-
colas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da apren-
dizagem e reduzindo pela metade as diferencas das redes de ensino, até 2024;

7.8

fixar, acompanhar e divulgar os resultados pedagdgicos das avaliagdes internas e
externas e do IDEB, relativos as escolas do municipio, assegurando a contextuali-
zacao desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os
de nivel socioecondémico das familias dos alunos e a transparéncia e o acesso
publico as informacgdes técnicas de concepgdo e operagdo do sistema de avalia-
céo;

7.9

manter transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, através do programa de transporte
escolar, mediante renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de
acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Quali-
dade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacéo
da Unido, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacéo local;

7.10

viabilizar até 2019, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga,

61




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

para que até 2024, as escolas da rede publica de educacao basica, fagam a utili-
zagdo pedagodgica das tecnologias da informagédo e da comunicacéao;

7.11

assegurar a todas as escolas de educacao basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de adgua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos so-
lidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens cul-
turais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de informatica, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.12

aderir e manter, em regime de colaboracdo, o programa nacional de reestrutura-
¢ao e aquisicao de equipamentos para as escolas publicas, visando a equalizacao
regional das oportunidades educacionais;

7.13

garantir politicas de combate a violéncia nas escolas, inclusive pelo desenvolvi-
mento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos si-
nais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢éo
das providéncias adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.14

implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situa¢éo de rua,
assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

7.15

manter nos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, curriculos escolares con-
teudos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar
acdes educacionais, nos termos das Leis n®® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respecti-
vas diretrizes curriculares nacionais, por meio de ac¢des colaborativas com féruns
de educacédo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes peda-
gOgicas e a sociedade civil;

7.16

mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos, e ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.17

promover a articulacdo dos programas da area da educacéo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as fa-
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milias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.18

manter parcerias com o Departamento de Saulde para o atendimento aos estudan-
tes da rede escolar publica de educacéo basica por meio de a¢des de prevencao,
promocdo e atencdo a salde;

7.19

estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocao, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos pro-
fissionais da educacdo, como condicéo para a melhoria da qualidade educacional,

7.20

promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Naci-
onal do Livro e da Leitura, a formacé&o de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especifici-
dade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.21

aderir programa nacional de formacédo de professores e de alunos para promover
e consolidar politica de preservacdo da memaoria municipal;

7.22

estabelecer politicas de estimulos as escolas que melhorem o desempenho das
escolas no IDEB, de modo a valorizar mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar;

7.23

construir acdes efetivas especificamente voltadas para a promocgé&o, prevencéao,
atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos pro-
fissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Meta 8:

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo até 2024, para as populagdes do campo e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1

manter e expandir programas de educacdo de jovens e adultos para os segmen-
tos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da es-
colarizacdo, ap0s a alfabetizacéo inicial;

8.2

realizar, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o acompanha-
mento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos po-
pulacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com o
Estado, o Distrito Federal para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede
publica regular de ensino;

8.3

promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos popu-
lacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude;
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8.4

fomentar acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do ensino fun-
damental e médio;

8.5

expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das entidades
privadas de servi¢o social e de formagé&o profissional vinculadas ao sistema sindi-
cal, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados.

Meta 9:

Elevar a taxa de alfabetizagédo da populacdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco déci-
mos por cento) até 2018 e, até 2024, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de anal-
fabetismo funcional.

9.1

assegurar a oferta gratuita da educacgéo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educacgédo béasica na idade propria;

9.2

realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incom-
pletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e adul-
tos

9.3

implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continui-
dade da escolarizac¢éo basica;

9.4

realizar chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e adultos, promo-
vendo-se busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e em par-
ceria com organizacfes da sociedade civil;

9.5

realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6

executar acdes de atendimento aos estudantes da educacdo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e salde, inclu-
sive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulacéo
com a area da saude;

9.7

estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagédo
da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agfes de alfabetizagéo
e de educacao de jovens e adultos;

9.8

aderir programas de capacitacao tecnolégica da populagdo jovem e adulta, direci-
onados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os
alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as Universidades, as Cooperati-
vas e as Associacgdes, por meio de acbes de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que favoregcam a efetiva in-
clusdo social e produtiva dessa populacao;
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9.9

considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos ido-
sos, com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conheci-
mentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas;

9.10

participar dos beneficios adicionais do Programa Nacional de Transferéncia de
renda, concedido por mérito (transferéncia e rendimento escolar) para jovens e
adultos que frequentarem cursos de alfabetizacéo.

Meta 10:

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matricu-
las de educacgédo de jovens e adultos, no ensino fundamental e
médio em relacdo a educacéo profissional

10.1

manter e ampliar programa nacional de educac¢do de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e conclusdo da educacéo basica.

10.2

expandir as matriculas na educacéo de jovens e adultos, de modo a articular for-
macao inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objeti-
vando a elevagéo do nivel de escolaridade dos trabalhadores;

10.3

ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacgdo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional,

10.4

manter e ampliar programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢cdo de equipamen-
tos voltados a expansédo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atua-
rédo na educacao de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantin-
do acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.5

estimular a diversificac&o curricular da educacédo de jovens e adultos, articulando
a formagéo basica e a preparacédo para o mundo do trabalho e estabelecendo in-
ter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia
e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos;

10.6

realizar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e meto-
dologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam
na educacao de jovens e adultos articulada a educacéo profissional,

10.7

fomentar a oferta pablica de formacao inicial e continuada para capacitar os traba-
Ihadores articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime de colaboragéo e
com apoio de entidades publicas e privadas de formacado profissional vinculadas
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ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade;

10.8

pactuar programas de assisténcia aos estudantes, compreendendo a¢fes de as-
sisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para ga-
rantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito da edu-
cacgdo de jovens e adultos articulada & educacéo profissional;

10.9

manter e ampliar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adul-
tos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11:

Triplicar as matriculas da educacgé&o profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

111

fomentar a expanséo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na
rede publica, considerando as especificidades do mercado de trabalho local

11.2

concluir a obra de constru¢do da Escola Técnica de Educacgdo Profissional no
Bairro Nilton Junior, com capacidade para atender 1200 alunos em parceria com o
Estado e a Unido;

11.3

ampliar o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacgéo profissional
para as popula¢gdes do campo de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

114

expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

115

em parceria com a Unido e o Estado, fomentar a expansao da oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de educac¢éo a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacéo profissional
publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.6

estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagoégico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacgéo de qualificagcdes préprias da ati-
vidade profissional, a contextualizacéo curricular e ao desenvolvimento da juven-
tude;

11.7

aderir e divulgar programas de reconhecimento de saberes para fins de certifica-
¢ao profissional em nivel técnico;

11.8

divulgar a oferta de matriculas gratuitas de educacéo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formag&o profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
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com atuacéo exclusiva na modalidade;

11.9

divulgar a oferta de financiamento estudantil a educacédo profissional técnica de
nivel médio oferecida em instituicdes privadas de educacao superior;

11.10

reduzir as desigualdades étnico-raciais no acesso e permanéncia na educagéo
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adog&o de politicas afir-
mativas, na forma da lei;

11.11

estruturar sistema municipal de informacédo profissional, articulando a oferta de
formacéo das instituicdes especializadas em educacéo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores.

Meta 12:

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

121

construir em regime de colaboracdo com a Unido um Polo UAB para oferta de
vagas e expansao de matriculas da Rede Federal de Educacgdo Superior, Rede
Federal de Educacgédo Profissional e Tecnolédgica e do Sistema Universidade Aber-
ta do Brasil para atender a populacéo local e da regido, mediante acdes planeja-
das e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar 0 acesso a graduacéo;

12.2

fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de cién-
cias e matematica, bem como para atender ao défice de profissionais em &reas
especificas;

12.3

aderir & programas e ac¢des de incentivo & mobilidade estudantil e profissionais da
educacdo em cursos de graduacdo e pds-graduacgéo, tendo em vista 0 enriqueci-
mento da formacao de nivel superior;

12.4

mapear a demanda a oferta de formacéo de pessoal de nivel superior, destaca-
damente a que se refere a formagdo nas areas de ciéncias e matematica, consi-
derando as necessidades do desenvolvimento local, a inovagdo tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da educagéo bésica;

12.5

aderir politicas de inclusao e de assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de
instituicbes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacgédo superior e be-
neficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n®
10.260, de 12 de julho de 2001, na educacao superior, de modo a reduzir as desi-
gualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educa-
¢ao superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e indi-
genas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
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altas habilidades ou superdotacéo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6

pactuar programas e projetos de extensao universitaria;

12.7

incentivar e apoiar a pratica de estagio como parte importante para a formagao na
educacéo superior;

12.8

assegurar condicdes de acessibilidade nas instituicbes de educacdo superior, na
forma da lei;

12.9

contribuir para estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo
entre formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as neces-
sidades econdmicas, sociais e culturais do municipio em relacdo ao Pais;

12.10

aderir programa de composicdo de acervo digital de referéncias bibliogréficas e
audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pes-
soas com deficiéncia;

12.11

apoiar a consolidagéo de processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
educacado superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.12

participar de mobilizacao para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
educacgdo superior publica;

12.13

estimular a expanséo e reestruturacao das instituicdes de educacéo superior fede-
rais, estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e
financeiro do Governo Federal, mediante termo de adesdo a programa de reestru-
turacéo, na forma de regulamento, que considere a sua contribuigdo para a ampli-
acdo de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino
dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educacéo béasica.

Meta 13:

Elevar a qualidade da educacéo, incentivando a matricula no
ensino superior, nos cursos de pos-graduacao lato sensu e stric-
to sensu

13.1

contribuir com ac¢des que visem o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avali-
acéo da Educacao Superior - SINAES, de que trata a Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004, fortalecendo as ac¢fes de avaliacdo, regulacdo e supervisao;

13.2

incentivar a participacdo dos alunos e profissionais da educacéo nos Exame Naci-
onal de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo
de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante
da graduacéo;

13.3

induzir processo continuo de autoavaliacdo para os profissionais da educagéo
com a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensfes a se-
rem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedica¢éo do corpo docente;

134

cooperar com as instituicbes de ensino superior na promoc¢do da melhoria da qua-
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lidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicacdo de instru-
mento de avaliacdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educacéo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualifica-
¢Oes necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos, com-
binando formacéao geral e especifica com a prética didatica, além da educacéo pa-
ra as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia;

135

elevar a qualidade da educacéo incentivando a matricula dos profissionais de
educacdo em cursos de pos-graduacdo, mestrado e doutorado;

13.6

fazer levantamento de matricula no ensino superior, curso de pds-graduacéo,
mestrado e doutorado a cada dois anos, sendo 2016, 2018, 2020 e 2024;

13.7

manter e ampliar Bolsa de Estudos para académico do ensino superior e curso de
poés-graduacao, conforme Decreto Municipal n° 1.605, de 17 de maio de 2005.

Meta 14:

Garantir, em regime de colaboracé&o entre a Unido, o Estado, o Distrito
Federal e o Municipio, até 2019, politica nacional de formacao dos pro-
fissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do

art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores da educacao basica possuam formagéo especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conheci-
mento em que atuam.

14.1

elaborar plano estratégico para demanda do Ensino Superior existente no munici-
pio, visando licenciaturas para professores da Educacdo Bésica, bem como os
monitores e demais profissionais da educacéo, apresentando diagnéstico das ne-
cessidades de formacao de profissionais da educacdo e da capacidade de aten-
dimento, por parte de instituicbes publicas e comunitérias de educacdo superior
existentes no Municipio, Estados e no Distrito Federal;

14.2

valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico
de articulagdo entre a formacao académica e as demandas da educacéo basica;

14.3

oferecer em regime de colaboracgdo entre os entes federados formagé&o continua-
da para os profissionais da educacéo dos diferentes segmento de atuacéo;

14.4

apoiar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenci-
atura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior - SINAES, na forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacgéo
bésica,;

14.5

incentivar a ampliacdo de programas permanentes de iniciagdo & docéncia a es-
tudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo
de profissionais para atuar no magistério da educacao basica;
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14.6

aderir a plataforma eletrfnica para organizar a oferta e as matriculas em cursos
de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacéo;

14.7

incentivar a matricula dos profissionais da educagédo em programas especificos de
formacdo de educacéo do campo e para a educacdo especial;

14.8

valorizar as préaticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistemético
de articulagdo entre a formacao académica e as demandas da educacéo bésica;

14.9

requerer a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel supe-
rior para a formacgéo, nas respectivas areas de atuacao, dos profissionais da edu-
cacgdo de outros segmentos que nao os do magistério do municipio;

14.10

colaborar com a Unido na implantagdo de politica nacional de formacao continua-
da para os profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magis-
tério;

14.11

aderir programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de educacéo basica realizem estudos de imersédo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecio-
nem;

14.12

desenvolver modelos de formagdo docente para a educacéo profissional que valo-
rizem a experiéncia préatica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de
educacéo profissional, de cursos voltados a complementacéo e certificacdo didati-
co-pedagdgica de profissionais experientes.

Meta 15:

Formar, em nivel de p6s-graduacédo, 70% (setenta por cento) dos
professores da educacao basica, até 2024 e garantir a todos os
profissionais da educagéo basica formacao continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacbes dos sistemas de ensino.

151

realizar, em regime de colaboracdo com a uniéo e o estado a formacéo continua-
da dos profissionais da educacao basica e fomentar a respectiva oferta por parte
das instituicbes publicas, privadas e comunitérias de educagao superior, via plane-
jamento estratégico para dimensionamento da demanda;

15.2

consolidar em parceria com a unido e o estado. Politicas publicas, visando a for-
macao em nivel de pos graduacao de professores da educacao basica, definindo
diretrizes municipais, areas prioritarias, instituices formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas;

15.3

ampliar gradativamente a verba destinada ao pagamento de bolsas, visando aten-
der aos profissionais da educacéo basica;

154

divulgar e incentivar o uso de portal eletrdnico para subsidiar a atuagdo dos pro-
fessores da educagao bésica, disponibilizado gratuitamente, materiais didaticos e
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pedagogicos.

Meta 16:

Revisar o Plano de Carreira até 2016 tendo como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal, valori-
zar os profissionais do magistério das redes publicas de educa-
¢éo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até 2020

16.1

realizar forum permanente com trabalhadores da educacéo, para acompanhamen-
to da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissio-
nais do magistério publico da educacao bésica;

16.2

acompanhar e divulgar a evolucéo salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

16.3

revisar e implementar, o Plano de Carreira para os Profissionais do Magistério das
redes publicas de educacao basica do municipio, observados os critérios estabe-
lecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008;

16.4

requerer assisténcia financeira da Unido para implementacéo de politicas de valo-
rizacdo dos profissionais do magistério, em particular para o pagamento do piso
salarial nacional profissional,

16.5

estruturar as redes publicas de educacgao basica de modo que, até 2016, 90% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais da educac¢do ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encon-
trem vinculados;

16.6

acompanhar os profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissio-
nais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
decisao pela efetivacdo apos o estagio probatério e oferecer, durante esse perio-
do, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagdo dos professores ou
demais profissionais da educacéo;

16.7

manter concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da educa-
¢éo bésica;

16.8

manter no Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério, incentivos para qua-
lificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacéo stricto sensu;

Meta 17:

Assegurar condicdes, até 2016, para a efetivacédo da gestao de-
mocratica da educagédo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no

171

utilizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educagdo
para regulamentacdo da matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a
legislacdo nacional, considerando, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores
de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho;

17.2

ampliar a participacdo nos programas de apoio e formagéo aos conselheiros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Ali-
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ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto.

mentacdo Escolar, Conselho Municipal de Educacdo e de outros representantes
educacionais dos demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas funcdes;

17.3

constituir conferéncias municipais permanentes para efetuar o acompanhamento
da execucéo deste PME e dos demais planos de educacdo como Plano de Carrei-
ra, Plano Plurianual entre outros;

17.4

estimular, em todas as redes de educacéo bésica, a constituicdo e o fortalecimen-
to de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive,
espacgos adequados e condi¢Bes de funcionamento nas escolas e fomentando a
sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes;

17.5

incentivar o fortalecimento dos Conselhos Escolares e Conselho Municipal de
Educacao, como instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacgéo de conselheiros, asse-
gurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

17.6

estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos e seus
familiares na formulacao dos projetos politico-pedagoégicos, curriculos escolares,
planos de gestéo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacéo dos
pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

17.7

favorecer processos de autonomia pedagoégica, administrativa e de gestéo finan-
ceira nos estabelecimentos de ensino;

17.8

aderir programas de formagéo de gestores escolares oferecidos pelos entes fede-
rativos.

Meta 18:

Aplicar anualmente em manutencédo e desenvolvimento do ensi-
no, no minimo, 25% (vinte e cinco) da receita resultante de im-
postos compreendida a proveniente de transferéncias.

18.1

aderir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educagéo basica, observando-se as politicas de colabo-
racdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender as demandas educacionais a
luz do padréo de qualidade nacional;

18.2

aderir a mecanismos de acompanhamento da arrecadac¢ao da contribuicdo social
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do salario-educacéo;

18.3

fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e
0 controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacéo, especi-
almente, capacitacdo dos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle So-
cial do Fundeb, com a colaboracdo entre o Municipio, o Ministério da Educacéo, a Se-
cretaria de Educacédo do Estado e os Tribunais de Contas da Uni&o e do Estado;

18.4

acompanhar regularmente os investimentos e custos por aluno da educacdo basi-
ca visando planejar acdes de melhoria da educacéo basica;

18.5

aderir a financiamento da educacéo de todas as etapas e modalidades da educagéo
basica, a partir do céalculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagcdo e remuneracédo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educagao publica, em aquisicdo, manutencéo, construgédo
e conservacao de instalagfes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao
de material didético-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

18.6

elevar pelo menos para 27% o investir em educacgéo, provenientes da arrecada-
¢&o de tributos do municipio até 2024,

18.7

Ampliar o investimento publico em educacado, caso seja necessario, por meio de
lei para atender as necessidades financeiras do municipio.
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PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

INDICADORES PARA
MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA EVOLUCAO

DAS METAS PME
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

Meta 1: Educacdao Infantil

INFORMACOES ;
INDICADOR NECESSARIAS CALCULO FONTE OFICIAL
Indicador 1A Populacédo de 4 e 5 anos que

Percentual da populagéo
de 4 e 5 anos que frequen-
ta a escola.

frequenta a escola.
Populacédo de 4 e 5 anos de
idade.

Populacio de 4 a 5 anos de idade que frequenta a escola

100
Populacio de 4 a 5 anos de idade *

IBGE/Censo Populacio-
nal (Abrangéncia Muni-
cipal)

Indicador 1B

Percentual da populagéo
de 0 a 3 anos que frequen-
ta a escola

Populacéo de 0 a 3 anos de
idade que frequenta a escola.
Populacédo de 0 a 3 anos de
idade.

Populacdo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacio de 0 a 3 anos de idade

IBGE/Censo Populacio-
nal (Abrangéncia Muni-
cipal)

Meta 2: Ensino Fundamental

INFORMACOES <
INDICADOR NECESSARIAS CALCULO FONTE OFICIAL
Indicador 2A Populacdo de 6 a 14 anos de

Percentual da populagéo
de 6 a 14 anos que fre-
gquenta a escola

idade que frequenta a escola.
Populacdo de 6 a 14 anos de
idade.

Populacio de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola

100
Populacio de 6 a 14 anos de idade X

IBGE/Censo Populacio-
nal (Abrangéncia Muni-
cipal)

Indicador 2B

Percentual de pessoas de
16 anos com pelo menos o
ensino fundamental con-
cluido

Populacédo de 16 anos de idade
com 9 anos ou mais anos de
estudos.

Populacdo com 16 anos de
idade.

Populacio de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos

Populacio com 16 anos de idade

X

IBGE/Censo Populacio-
10al (Abrangéncia Muni-
cipal)

Meta 3: Ensino Médio
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

INFORMACOES <
INDICADOR NECESSARIAS CALCULO FONTE OFICIAL
Indicador 3A Populacdo de 15 a 17 anos

Percentual da popula-
¢céo de 15 a 17 anos
que frequenta a escola.

de idade que frequenta a
escola.

Populacdo de 15 a 17 anos
de idade.

Populacao de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola

100
Populacio de 15 a 17 anos de idade X

IBGE/Censo Populacio-
nal (Abrangéncia Muni-
cipal)

Indicador 3B
Taxa liquida de matricu-
la no ensino médio

Populacdo de 15 a 17 anos
de idade que frequenta o
ensino médio.

Populacdo de 15 a 17 anos
de idade.

Populacio de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino meédio

Populacio de 15 a 17 anos de idade

x 100

IBGE/Censo Populacio-
nal (Abrangéncia Muni-
cipal)

Meta 4: Inclusao

INDICADOR

INFORMACOES
NECESSARIAS

CALCULO

FONTE OFICIAL

Indicador 4 — Percen-
tual da populagéo de 4
a 17 anos com deficién-
cia que frequenta a
escola.

Populacédo de 04 a 17 anos de
idade que declarou ter alguma
dificuldade permanente de
enxergar, ouvir, caminhar ou
subir degraus ou apresenta
deficiéncia mental/intelectual
permanente e que frequenta a
escola.

Populacédo de 04 a 17 anos de
idade que declarou ter alguma
dificuldade permanente de
enxergar, ouvir, caminhar ou
subir degraus ou apresenta
deficiéncia mental/intelectual.

Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental f
intelectual permanente e gue frequenta a escola

Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma
dificuldade permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou
apresenta deficiéncia mental fintelectual

x 100

IBGE/Censo Populacio-
nal (Abrangéncia Muni-
cipal)

EAT/eat 76




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Meta 5: Alfabetizacao Infantil

INDICADOR

INFORMACOES
NECESSARIAS

CALCULO

FONTE OFICIAL

Indicador 5 — Taxa de
alfabetizacédo de crian-
¢as que concluiram o
3° Ano do ensino fun-
damental.

Criangas do 3° Ano do Ensi-
no Fundamental considera-
das alfabetizadas de acordo
com a Avaliacdo Nacional da
Alfabetizacdo (ANA)
Criangas do 3° Ano do Ensi-
no Fundamental avaliadas
pela ANA

Criencos do 3% ano do Ensine Fundamental albetizadas de acordo com a ANA

x 100
Criancaos do 32 ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA

ANA (Avaliacdo Nacio-
nal da Alfabetiza-
¢c&o)/INEP

Meta 6: Educacéo Integral

INFORMACOES <
INDICADOR NECESSARIAS CALCULO FONTE OFICIAL
Indicador 6A Numero de escolas publi-

Percentual de escolas
publicas com alunos

cas com alunos que per-
manecem ao menos 7h em

Numero de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h
em atividades escolares

INEPCenso Escolar
da Educacao Bésica

que permanecem ao atividades escolares. Nimero total de escolas piblicas x 100 | (Abrangéncia Munici-

menos 7h em ativida- Numero total de escolas P pal)

des escolares. publicas.

Indicador 6B Ndmero de alunos que

= | de al d 7h . o INEPCenso Escolar

ercentual de alunos permanecem ao menos Numero de alunos gue permanecemn ao menos 7h em atividades escolares da Ed 30 Basi
- 100 a Educacéo Basica
em atividades escolares. x

gue permanecem ao
menos 7h em ativida-
des escolares

Numero total de alunos da
educacéo basica.

Niomero total de alunos

(Abrangéncia Munici-
pal)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Meta 7: Qualidade da Educacado Béasica/IDEB

INFORMACOES «

INDICADOR NECESSARIAS CALCULO FONTE OFICIAL

- - _ Vide dados do IDEB em:
www.ideb.inep.gov.br
Meta 8: Elevacdo da Escolaridade/Diversidade

INFORMACOES .

INDICADOR NECESSARIAS CALCULO FONTE OFICIAL

Indicador 8A Soma dos anos de estudo

Escolaridade média da
populacdo de 18 a 29
anos.

das pessoas na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade
Populacdo de 18 a 29 anos
de idade.

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade

Populacdo de 18 a 29 anos de idade

IBGE/Censo Populacional
(Abrangéncia Municipal)

Indicador 8B
Escolaridade média da
populacdo de 18 a 29
anos residente em area
rural

Soma dos anos das pesso-
as residentes na area rural
na faixa etaria de 18 a 29
anos de idade.

Populacdo de 18 a 29 anos
de idade residente na area
rural.

Soma dos anos de estudo das pessoas residentes na area rural na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade

Populacio residente na area rural de 18 a 29 anos

IBGE/Censo Populacional
(Abrangéncia Municipal)

Indicador 8C
Escolaridade média da
populacdo de 18 a 29
anos entre os 25% mais
pobres

Soma dos anos de estudo
das pessoas entre 0s 25%
mais pobres na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade.
Populacdo de 18 a 29 anos
de idade entre os 25%
mais pobres.

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade

Populagiao de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres

IBGE/Censo Populacional
(Abrangéncia Municipal)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

Indicador 8D

Razé&o entre a escolari-
dade média da popula-
¢ao negra e da popula-
¢éo ndo negra de 18 a
29 anos.

Soma dos anos de estudo
de negros na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade.
Populacao de negros de 18
a 29 anos de idade.
Soma dos anos de estudo
de ndo negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos de
idade.

Populacao de ndo negros
de 18 a 29 anos de idade.

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populacao de negros de 18 a 29 anos

Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos x 100

Populacio de nao negros de 18 a 29 anos

IBGE/Censo Populacional
(Abrangéncia Municipal)

Meta 9: Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

INFORMACOES ;
INDICADOR NECESSARIAS CALCULO FONTE OFICIAL
Indicador 9A Populacdo com 15 anos ou

Taxa de alfabetizagéo
da populacéo de 15
anos ou mais de idade.

mais de idade que foi de-
clarada alfabetizada.
Populacdo com 15 anos ou
mais de idade.

Populacdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetiza

Populacio com 15 anos ou mais de idade

la IBE@Censo Populacional
x( ngéncia Municipal)

Indicador 9B

Taxa de analfabetis-
mo funcional da po-
pulacéo de 15 anos
ou mais de idade

Populacéo com 15 anos
ou mais de idade com
menos de quatro anos
de estudo.

Populacédo com 15 anos
ou mais de idade.

Populacao de 15 anos ou mais de idade com menos de

t de estud
quatro anos de estudo £ 100

Populacio com 15 anos ou mais de idade

IBGE/Censo Populacional
(Abrangéncia Municipal)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Meta 10: EJA Integrada

INDICADOR N CECOAR A CALCULO FONTE OFICIAL
Numero de matriculas da
educacéo de jovens e adul-
Indicador 10 tos na forma integrada a
Percentual de matricu- educacio profissional nas Namero de matriculas da educacio de jovens e adultos na forma integrada a INEPCenso Escolar da Edu-
las de educacédo de etapas fundamental e mé- educacdo profissional nas etapas fundamental e médio 50 Basica (Abrangéncia
jovens e adultos na dio. Namero total de matriculas da educacio de jovens e adultos 1 100agao ?\ilca. (. | 9
forma integrada a edu- | Numero total de matriculas nas etapas fundamental e médio unicipal)
cacdao profissional. da educacéo de jovens e
adultos nas etapas funda-
mental e médio.
Meta 11: Educacgéo Profissional
INDICADOR INNE(C:)ERSMSA,\A%CI)ESS CALCULO FONTE OFICIAL
:\legtlrﬁ’?glgg t%nAe duca- | Matriculas na educacao INEP/Censo Escolar da
ca0 profissional téc- profissional de nivel mé- - Educacéao Basica (abran-
dio: nimero absoluto. géncia municipal)

nica de nivel médio.

Indicador 11B

Matriculas em educa- | Matriculas na educacéo INEPCenso Escolar da

¢ao profissional téc- profissional de nivel mé- ) Educaciio Basica (abran-
nica de nivel médio dio na rede publica: nu- éﬁcia municipal)
na rede publica. mero absoluto. 9 P
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

Meta 12: Educagao Superior

INDICADOR

INFORMACOES
NECESSARIAS

CALCULO

FONTE OFICIAL

Indicador 12A

Taxa de escolarizacao
bruta na educacéo su-
perior da populacéo de
18 a 24 anos

Populacéo que frequenta a
educacéo superior.
Populacédo de 18 a 24 anos
de idade.

Populacio gque frequenta a educacio superior 100
x

Populacdo de 18 a 24 anos de idade

IBGE/Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios
(PNAD) (abrangéncia: Esta-
do, Regido e Brasil)

Indicador 12B

Taxa de escolarizacao
liguida ajustada na
educacéo superior da
populacdo de 18 a 24
anos

Populacdo de 18 a 24 anos
de idade que frequenta ou
ja concluiu a educacao
superior.

Populacdo de 18 a 24 anos
de idade.

Populacdo de 18 a 24 anos de idade que frequenta
ou ja concluiu a educacio superior

Populacio de 18 a 24 anos de idade x 100

IBGE/Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios
(PNAD) (abrangéncia: Esta-
do, Regido e Brasil)

Meta 13: Qualidade da Educagao Superior

INDICADOR

INFORMACOES
NECESSARIAS

CALCULO

FONTE OFICIAL

Indicador 13A
Percentual de fungbes
docentes na educacéo
superior com mestrado
ou doutorado.

Ndmero de funcdes docen-
tes com mestrado ou dou-
torado na educacéo supe-
rior.

Numero total de funcbes
docentes na educacéo
superior.

Numero de funcoes docentes com mestrado ou doutorado
na educacio superior
Numero total de funcoes docentes na educacio superior

x1l

0o

INEP/Censo da Educacéo
Superior (abrangéncia: Esta-
do, Regiéo e Brasil

EAT/eat 81




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Indicador 13B
Percentual de funcdes
docentes na educacéo
superior com doutora-
do.

NUmero de fungdes docen-
tes com doutorado na edu-
cagao superior.

Numero total de funcdes
docentes na educagéo
superior.

Niamero de funcoes docentes com doutorado
na educacio superior

Numero total de funcoes docentes na educacio superior

x 100

INEP/Censo da Educagao
Superior (abrangéncia: Esta-
do, Regido e Brasil)

P6s-graduacdao

INDICADOR

INFORMACOES
NECESSARIAS

CALCULO

FONTE OFICIAL

Indicador 13C
Namero de titulos de
mestrado concedidos
por ano

Ndamero de titulos de mes-
trado concedidos: nimero
absoluto

CAPES/Coordenacao de
Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (abrangén-
cia: Estado Regido e Brasil)

Indicador 13D
Nudmero de titulos de
doutores concedidos
por ano

NUmero de titulos de
doutorado concedidos:
numero absoluto.

CAPES/Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior
(abrangéncia: Estado,
Regido e Brasil).

Meta 14: Profissionais de Educacéo

INDICADOR

INFORMACOES
NECESSARIAS

CALCULO

FONTE OFICIAL

N&o ha indicador da
situacdo dos entes fe-
derados do Brasil para

essa meta do PNE
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Meta 15: Formacgdo Continuada

INFORMACOES .
INDICADOR NECESSARIAS CALCULO FONTE OFICIAL
Indicador 15 Numero de fungdes docentes na

Percentual de professores
da educacéo basica com
pos-graduacéo lato sensu
e stricto sensu.

educacao béasica com pds-graduacéo
lato ou stricto sensu.

Numero total de fun¢des docentes na
educacao basica.

Nuamero de fungoes docentes da educacio basica com pos — graduagio
lato ou stricto sensu

100
Niamero de total de funcoes docentes da educacio basica x

INEP/Censo Escolar da Educa-
¢do Bésica (Abrangéncia Muni-

cipal

Meta 16: Valorizagdo do Professor

INFORMACOES <
INDICADOR NECESSARIAS CALCULO FONTE OFICIAL
Indicador 16 Salario médio dos professores da

Razéo entre salarios dos
professores da educacao
béasica, na rede publica
(ndo federal), e ndo pro-
fessores, com escolarida-
de equivalente.

educagdo basica, na rede publica
(ndo federal), com ao menos 12 anos
de escolaridade.

Salario médio dos néo professores,
com ao menos 12 anos de escolari-
dade.

Salario médio dos professores da educacio basica, na rede pliblica
(ndo federal), com ao menos 12 anos de escolaridade
- Py e - x
Salario médio dos ndo professores, com ao menos 12 anos de escolaridade

IBGE/Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD),
1{&brangéncia: Estado, Regido e

Brasil).

Plano de Carreira Docente

Né&o ha indicador definido.
Cabe o municipio definir a
forma de acompanhamen-
to

Existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educagéo
béasica e superior publica de todos os
sistemas de ensino.

Pagamento de remuneragdo, no
plano de Carreira dos(as) profissio-
nais da educacgédo basica publica, em
conformidade com o piso salarial
nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constituicdo Federal.
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Meta 17: Gestao Democratica

INDICADOR

INFORMACOES
NECESSARIAS

CALCULO

FONTE OFICIAL

Nao ha um indicador
gue permita acompa-
nhar o cumprimento da
meta. No entanto, exis-
tem indicadores auxilia-
res que apontam para a
existéncia de praticas
de gestao democratica

Existéncia de Férum ou Conselho
Municipal de Educagéo.

Carater do conselho e periodicidade
das reunides.

Existéncia de conselhos de alimen-
tacéo escolar, transporte.
Existéncia de conselho escolar e
composicédo desse.

Formas de elaboracdo do Projeto
pedagdgico da escola e de elei¢éo
do diretor.

Meta 18: Financiamento

INDICADOR

INFORMACOES
NECESSARIAS

CALCULO

FONTE OFICIAL

Nao ha um indicador
gue permita acompa-
nhar o cumprimento da
meta.
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