TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.457, DE 01 DE JULHO DE 2022

MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI 1.361/19 E
DA LElI 1.362/19 E CONTEM OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A Cdmara Municipal de Taiobeiras aprovou € eu, DENERVAL GERMANO
DA CRUZ, Prefeito de Taiobeiras, no uso das atribuicdées a mim conferidas pela Lei
Organica Municipal em seu Art. 81, VI, e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os artigos 29, 30, 45, 46 e 59 da Lei 1.361 de 01 de marco de
2019, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 29. [..]

IV. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SE-
AMA;

[...]

VIIl. Secretaria Municipal de Cultura - SECUL;

IX. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SELJU;
X. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Traba-
lho e Turismo - SEDET;

Art. 30. [...]

12. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SE-
AMA;
12.1 - Gabinete do Secretdrio;
12.2 - Divisdo de Meio Ambiente;
Unidades Operativas por vinculagao:
a) Mercado Municipal Licio Miranda (Centro);
b) Parque de Eventos Vereador Jodo Cocd (bairro Belo
Monte);
c) Unidade Municipal de Cadastro do INCRA (Belo
Monte);
d) Fazenda Barreiro (Febem);
e) Abatedouro Municipal (Povoado de Lagoa Doura-
da);
[...]

16. Secretaria Municipal de Cultura — SECUL;
16.1 - Gabinete do Secretdario;
16.2 - Divisdo de Eventos e Patrimonio Cultural.
16.2.1 - Setor de Eventos;
16.2.2 - Setor de Patrimonio Cultural.
Unidades Operativas por vinculagdo:
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1) Banda de musica Oficial do Municipio de Taiobeiras
(lei 964, de 27/09/2005).

2) Biblioteca PUblica Professora Zenilde Costa Mota
Maia (bairro Nossa Senhora de Fatima);

17. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude - SELJU;
17.1 - Gabinete do Secretdrio;
17.2 - Divis@o de Esportes e Lazer;
17.2.1 - Setor de Esporte Amador;
17.2.2 - Setor de Esportes Especializados.
Unidades Operativas por vinculagado:
a) Praca de Esportes Osvaldo Costa (Centro);
b) Gindsio Poliesportivo Aldemi Alves dos Santos (Mi-
rim) (Centro);
¢) Quadra Poliesportiva Idalino Toco (bairro Bom Jar-
dim);
d) Quadra Poliesportiva Derneval Rodrigues (Povoado
de Lagoa Dourada);
e) Quadra Poliesportiva Euclides Rodrigues dos Santos
(Distrito de Mirandépolis);
f) Quadra Poliesportiva Praga Aurino Teixeira (bairro
Planalto);
g) Quadra Poliesportiva Praca Vereador Zé Colé (bair-
ro Santo Cruzeiro);
h) Quadra Poliesportiva da Pragca da Biblia (Centro);

18. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tra-
balho e Turismo - SEDET;
18.1 - Gabinete do Secretdrio;
18.2 - Divisdo de Desenvolvimento Econémico.
Unidades Operativas por vinculagao:

a) Unidade da Universidade Aberta Integrada de Mi-
nas Gerais — UAITEC/CVT (bairro Nossa Senhora de
Fatima);

b) Unidade do Servico Nacional de Empregos — SINE
(bairro Nossa Senhora de Fatima);

c) Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR.

Secao Xl
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -
SEAMA;

Art. 45. A SEAMA e suas unidades competem:
l. No ambito da Agricultura e Meio Ambiente:

§ 1°. A Divisdo de Meio Ambiente, como Orgdo Técnico de
Meio Ambiente - OTEMA:

[...]
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§ 2°. Fica recriada, no ambito da Divisdo de Meio Ambiente -
DVMA, o grupo operativo denominado Nucleo de Educagdo e
Extensdo Ambiental - NEAM com o objetivo de redlizar as
acoes de Educagdo Ambiental no Gmbito da Educagcdo Ambi-
ental Formal (instituicoes oficiais de ensino) e no ambito da
Educagcdo Ambiental Nao Formal (6rgdos publicos e privados,
empresas e a sociedade como um todo).

[...]

§ 4°. A estrutura orgdnica bdsica da Prefeitura Municipal de Tai-
obeiras para a consecugado das atividades de desenvolvimento
ambiental de natureza local, nos termos das competéncias
constitucionais, da Lei Orgdnica do Municipio e da Lei n° 1.233,
de 17 de dezembro de 2013, que disp6e sobre a politica de
protecdo, conservagdo e controle do meio ambiente e da me-
lhoria da qualidade de vida no municipio de Taiobeiras, é a
constante do art. 30, item 12, desta.

[...]

Segdo XIV
Da Secretaria Municipal de Obras, Servigcos, Regulagao
Urbana e Saneamento - SOSU

Art. 46.[...]
IV. [...]

g) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal de Arbo-
rizagdo na forma do Plano Diretor, em estreita cooperagdo com
a SEAMA.

[...]
XIl. [...]

f) Promover a captagado e distribuicdo de dgua nas regides pe-
riféricas e rurais, em estreita cooperacdo com a SEAMA;

[...]

1) Coordenar atividades de controle da poluicdo de rios, lagos
e cursos d’dgua em estreita cooperagéo com a SEAMA;

m) Monitorar, controlar e viabilizar, em esireita cooperagdo
com a SEAMA, o cumprimento das condicionantes ambientais
estabelecidas pelo Instituto de Gestdo das Aguas de Minas Ge-
rais — IGAM ou outros érgdos, nas outorgas para captagdo de
dguas subterrdneas nos pogos, cisternas e cacimbas utilizadas
para captagdo de dgua para consumo humano no Municipio.
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[...]

Sec¢do XVIi
Da Secretaria Municipal de Cultura - SECUL

Art. 59. A SECUL compete:
[...]

Art. 2°. Ficam criados os artigos 59-A e 59-B da Lei 1.361 de 01 de mar-
co de 2019, com as seguintes redacoes:

Secado XVIII
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SELJU

Art. 59-A. A SELJU compete:
1. No ambito da administragdo geral:

a) Planejar, programar, organizar, incentivar e supervi-
sionar as atividades esportivas compreendendo o
esporte educacional, de rendimento e de participa-
¢do do municipio de Taiobeiras;

b) Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos espor-
tes amadores do Municipio, estimulando a pratica
esportiva;

c) Administrar os equipamentos municipais destinados
a pratica de esportes.

d) Promover programas esportivos e de recreagdo, de
interesse da populagao.

e) Anadlisar e propor atividades recreativas e de lazer,
que atendam as expectativas e especificidade de
cada regido da cidade.

f) Formular, disciplinar e desenvolver a politica muni-
cipal de esporte, coordenando e estimulando, em
todo o municipio a pratica esportiva e a realizagdo
de atividades fisicas para todas as idades;

g) Zelar pela conservagdo do patriménio pUblico desti-
nados a pratica esportiva e buscar sua expansdo;

h). Formular, executar e avaliar a politica Municipal fi-
xada para a promogdo do esporte, lazer e da ativi-
dade fisica, em consondncia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislagao vigente;

i) Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes @ promogdo do es-
porte, lazer e da atividade fisica, como um instru-
mento de inclusGo e desenvolvimento social no Gm-
bito o Municipio;

i) Planejar, coordenar, executar, implantar e imple-
mentar, planos, programas e projetos inerentes as
dreas de esporte e lazer no Municipio;

k). Promover programas esportivos para portadores de
necessidades especiais;
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1).

m)

n)

o)

P)

q)-

r

f)

Realizar parcerias com a comunidade, instituigoes
esportivas, iniciativa privada com vistas a realizagdo
de atividades esportivas e do lazer;

Efetuar o planejamento das atividades anuais.
Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a
atividade fisico da populagéao do

Municipio de forma equdnime e participativa, visan-
do d integragdo e incluséo social;

Definir normas e critérios para o funcionamento e uti-
lizagdo dos espacos publicos e dos cendrios esporti-
vos para a prdatica do esporte competitivo, o lazer e
as atividades fisicas por parte da populagdo e enti-
dades afins no Municipio;

Promover programas e agoes de assisténcia técnica
e apoio as representagoes desportivas municipais,
as organizagoes esportivas e de lazer e a 6rgaos re-
presentativos da comunidade;

Promover a articulagdo com orgdos federais, esta-
duais e municipais, de modo a assegurar a coorde-
nacdo e a execugdo de programas e acoes de
promogcdo do esporte, do lazer e da atividade fisicq;
Definir, promover e divulgar o calenddrio anual es-
portivo e de lazer do Municipio, de forma articulada
e participativa com as organizagoées correlatas, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

Promover a inclusdo do Municipio na programagdo
regional, estadual e nacional de eventos e campe-
onatos esportivos;

Administrar o funcionamento, manutengdo e quali-
dade da infraestrutura fisica e unidades que com-
pdoem a rede puUblica municipal de esporte, lazer e
de atividade fisica;

Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos
orgdos colegiados afins as dreas do esporte, lazer e
atividade fisica;

Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e
cidadania que fomentem o apoio aos grupos sociais
especiais, notadamente no que diz respeito a pro-
mogdo de politicas pUblicas da juventude, visando
cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes,
articulando agcoes que permitam a obtengdo de re-
cursos publicos perante os Governos Estadual e Fe-
deral;

Desenvolver atividades, de diregdo, articulagdo, de-
finicdo de objetivos; planejamento, avaliagdao, mo-
nitoramento das atividades da Secretaria que é res-
ponsdvel, atuando dentro da legalidade, primando
pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em
seus aspectos financeiro, orgamentdrio, contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho
de suas atividades;
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y)
7)
aaq)
bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

g9)

Efetuar o controle das despesas oriundas das ativi-
dades da Secretaria de esportes e lazer;

Realizar o planejamento do orcamento anual da Se-
cretaria.

Organizar as escalas e os hordrios de trabalho dos
servidores da Secretaria de esportes e lazer;
Coordenar o armazenamento e o transporte dos ma-
teriais e equipamentos da Secretaria.

Readlizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas,
com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida a
populagado, inclusive com a promog¢do de competi-
¢oes municipais ou participagdo naquelas de ambi-
to regional, estadual ou nacional;

Estimular a participagdo da populagdo em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competicoes,
cursos e semindrios;

Gerenciar a redlizagdo dos eventos municipais na
drea de sua competéncia;

Ajustar e desenvolver convénios com os orgdos fe-
derais, estaduais e entidades particulares objetivan-
do o desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia;

Informar os érgdos competentes da prefeitura sobre
as necessidades dos espagos desportivos e qual-
quer deficiéncia ou irregularidade em suas instala-
¢oes ou funcionamento, para as providéncias dos
servigos e reparos.

No ambito do Esporte Educacional:

)

b)

c)

Incentivar as prdticas esportivas e as atividades de
lazer, tanto nas escolas, como nas comunidades, ar-
ticulada com as demais Secretarias Municipais, vi-
sando sempre o desenvolvimento social, moral,
educacional e meios de integragdo a sociedade e
de boa vivéncia.

Levar o esporte nos estabelecimentos de ensino
como forma de experimentagdo, ndo seguindo pa-
droes de confederagoes, evitando-se a seletividade
e a hiper competitividade de seus praticantes.
Formar parcerias com os estabelecimentos de ensi-
no, municipal, estadual e particular, na estruturagdo
e participagdo dos Jogos Estudantis local, micro re-
gional e estadual.

d) Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagcoes esporti-

e)

f)

vas e de lazer, dando - lhes dimensao educativa;
Promover a capacitagdo de professores de Educa-
¢do Fisica do municipio, visando melhora técnica
das equipes escolares.

Valorizar e reconhecer profissionais de destaque na
drea do esporte educacional.

No ambito do Esporte de Rendimento:
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a). Readlizar campeonatos, torneios e demais competi-
¢oes em vdarias modalidades esportivas, buscando
a competitividade e a performance, objetivando a
revelagcdo de talentos esportivos e fortalecimento
das equipes locais.

b) Planejar e executar os treinamentos das selegoes
do municipio nas modalidades de esportes espe-
cializados e futebol de campo.

c) Estabelecer parcerias com a iniciativa privada na
realizagdo de eventos e competigoes esportivas.

d) Promover incentivos aos jovens talentos esportivos

e) Coordenar, formular e implementar a politica relati-
va aos esportes voltados para competi¢cdo, desen-
volvendo o planejamento, a avaliagdo e controle
de programas, projetos e acgoes.

No ambito do Esporte de Participagdo:

a) a) Programar e incentivar a pratica do esporte de
forma voluntdria em pracgas, parques e avenidas,
com o intuito de levar aos praticantes a promogao
da saude por meio do lazer.

b) b) Desenvolver projetos de lazer nos bairros, distritos
e zona rural, promovendo e incentivando o desen-
volvimento de eventos e de atividades esportivas de
lazer;

c) c) Promover a implantacdo e gerenciar a utilizagdo
dos equipamentos necessdrios e espagos destina-
dos a prdtica desportiva e de lazer;

d) d) Promover e incentivar agoes para a pratica de
atividades inclusivas para a 3° idade e deficientes.

Segado XIX

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tra-

balho e Turismo — SEDET

Art. 59-B. A SEDET compete:

I. No @mbito do Desenvolvimento Econémico

a) Elaborar projetos de incentivo a economia local,
considerada estd como sendo as forgas de produgdo
que atuam no municipio com objetivo econémico e
social;

b) Desenvolver atividades através do fomento intelectu-
al, técnico e prdtico dos projetos criados aplicando
recursos financeiros e humanos com o objetivo de
viabilizar os projetos de incentivo;

c) Apoiar as micros, pequenas e médias empresas
constituidas sob qualquer forma no Municipio forne-
cendo pontes de capacitagdo aos gestores na drea
de desenvolvimento e administragdo de seus nichos
de mercado e qualificagdo técnica @ mao de obra
vtilizada;

d) Promover parcerias entre o terceiro setor através do
Servigo Social do Comércio — SESC; Servigo Social da
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IndUstria — SESI; Servigco Brasileiro de Apoio as Peque-
nas e Médias Empresas — SEBRAE; Federagdo das In-
dUstria de Minas Gerais — FIEMG; Associacdo Comer-
cial e Empresarial de Taiobeiras — ACE; Camara de
Dirigentes Lojistas — CDL; dentre outras, para a elabo-
racdo de planos de desenvolvimento de trabalho
voltados ao apoio do empreendedorismo local;

e) Apoiar as boas prdticas empresariais disseminando-
as no mercado local através de cursos, palestras, fo-
runs de discussao e incentivos fiscais;

f) Intermediar as operagoes de investimento nos setores
comerciais e industriais aplicando apoio técnico na
elaboracdo de projetos de ampliagdo e desenvolvi-
mento de atividades produtivas e interagindo com o
empresdrio na obtengdo de financiamentos pUblicos
e privados para a consecug¢do junto ao setor finan-
ceiro;

g) Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes
ao potencial turistico do municipio, por sua histéria,
em especial para o agroturismo;

h) Planejar, coordenar e fomentar as agées do turismo
no Municipio, objetivando a sua expansdo, a melho-
ria da qualidade de vida das comunidades, a gera-
¢do de emprego e renda e a divulgagao do poten-
cial turistico de Taiobeiras;

i) Formular e coordenar a Politica Municipal de Turismo,
bem como seus planos e programas para o setor, in-
centivando a apoiando os projetos para promog¢ado,
divulgagcdo e desenvolvimento do Turismo no Muni-
cipio;

j) Outras atividades afins, definidas pelo chefe do Exe-
cutivo mediante a expedigao de Decreto.

1) Participar da elaboragdo e implementagdo da politica
de desenvolvimento econémico e social do Munici-
pio;

Il. No dmbito das politicas de trabalho:

a) Organizar e implantar um Servigo de Informagao Mu-
nicipal de Emprego, elaborando e mantendo atuali-
zado cadastro onde conste os dados pessoais e ap-
tidao das pessoas economicamente ativas, sem em-
prego e renda no municipio;

b) Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho menci-
onando suas aptidoes e situagdo socioeconomica;

c) Incentivar a implantagdo de projetos geradores de
emprego e renda, visando o enfrentamento do de-
semprego e da pobreza no municipio.

lll. No ambito universal do Turismo:

a) Elaborar projetos de Turismo Sustentdvel com viabili-
dade para se perenizarem como atividade econé-
mica no Municipio;
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b) Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes
ao potencial turistico do municipio, por sua histéria,
em especial para o agroturismo;

c) Planejar, coordenar e fomentar as acoes do turismo
no Municipio, objetivando a sua expansdo, a melho-
ria da qualidade de vida das comunidades, a gera-
¢do de emprego e renda e a divulgagcao do poten-
cial turistico de Taiobeiras;

d) Formular e coordenar a Politica Municipal de Turismo,
bem como seus planos e programas para o setor, in-
centivando e apoiando os projetos para promogdado,
divulgacdo e desenvolvimento do Turismo no Muni-
cipio;

e) Prestar informagodes sobre os principais destinos turis-
ticos de Taiobeiras, com atrativos, servigos, equipa-
mentos e principais eventos que ajudam o usudrio a
escolher o seu roteiro de viagem;

f) Articular-se, inclusive, com a Associagdo dos Muni-
cipios do Circuito Turistico da Cachaga visando ela-
borar projetos de Turismo Sustentdvel com viabilida-
de para se perenizarem como atividade econémica
no Municipio;

g) Elaborar e divulgar, em cooperagdo com outras uni-
dades da administragdo municipal, o Calenddrio de
eventos turisticos de Taiobeiras, tais como festas,
eventos de negdcios, eco turismo e outros, com o
objetivo de fomentar a visitagdo.

IV.Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a
escala de férias dos servidores e agentes publicos lo-
tados no érgdo e nas suas unidades operativas vin-
culadas, para o ano seguinte, submetendo-a a Se-
cretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Hu-
manos — SEARH, através da Divisdo de Recursos Hu-
manos — DVRH, para os preparativos;

V. Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao
funcionamento das instdncias de controle social vin-
culadas a secretaria previstas no Art. 84, inciso VIII,
alineas ‘a’ a ‘c’ desta lei e outros que porventura ve-
nha a ser criados;

.Manter e gerir, uma vez constituido em regime de
adiantamento, o Fundo Rotativo de Caixa vinculado
a unidade, na forma do disposto no Art. 68 da Lei
4.320/64, cujo fundo destinar-se-d ao atendimento
das demandas emergenciais em decorréncia do
cumprimento da competéncia da unidade expressa
nesta lei e que necessitem de despesas de pequena
monta.

\'

Art. 3°. Os artigos 66, 86, 96, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107 e 108 da
Lei 1.361 de 01 de marco de 2019, passam a vigorar € acrescido com as seguintes
redacoes:
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Secdo ll
Da estruturacéo do Nucleo de Controle Interno e sua finalidade

Art. 66.[...]

Paragrafo Unico. O NCI que é érgdo de apoio direto ao Prefeito
Municipal, com o objetivo de executar as atividades de contro-
le municipal, dlicer¢ados na readlizagdo de auditorias, com as
finalidades previstas no Art. 36 desta lei.

Art. 86. [...]

[...]

VIIl. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SE-

AMA.

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente - CODEMA,
criado pela lei n° 880, de 28/12/2000;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sus-
tentdvel - CMDRS, criado pela lei n° 885, de
16/07/2001;

IX. [...]

[...]

XIl. Secretaria Municipal de Cultura - SECUL.
a) Conselho Municipal de Patrimoénio Cultural - COM-
PAC, criado pelalei n° 917, de 08/04/2003;
b) Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC,
criado pela lei n° 1.235, de 17/12/2013;

Xlll. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SELJU.
a) Conselho Municipal de Esportes — COMESP, criado
pela lei n° 1.073, de 05/10/2009;
b) Conselho Municipal de Juventude, - COMJUVE, cria-
do pela lei n° 1.042, de 01/07/2008;

XIV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tra-
balho e Turismo — SEDET.
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico
— CMDE, criado pela lei n° 1.216, de 22/08/2013;
b) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, criado pe-
la lei n® 1.324, de 13/07/2017;
c) Conselho Municipal de Emprego e Renda - criado
pela lei n° 1000, de 22/12/2006.

[...]
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CAPITULO XI
DAS NOVAS REDACOES DOS DISPOSITIVOS DA
LEl MUNICIPAL N° 1.233, de 17/12/2013

Art. 99.[...]

[..]

b. como érgdo executor, a Divisdo de Meio Ambiente, érgdo
integrante da estrutura orgdnica da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA, cuja unidade fornecerd
o suporte técnico e administrativo ao CODEMA, composto por
profissionais das diversas dreas do conhecimento que contri-
buem para a solugcdo dos problemas ambientais

Art. 100. [...]

Art. 4°. A Divisdo de Meio Ambiente, na condicdo de 6r-
gdo técnico de meio ambiente, compete:

[.]
Art. 101. [..]
Art. 6°[...]

§ 1°. O procedimento administrativo para a concessdo e
renovacgdo das licencas contidas no caput deste artigo
serd estabelecido pela DivisGo de Meio Ambiente, em
ato normativo com apreciagdo do CODEMA.

Art. 102. [..]

Art. 8°. A fiscalizagdo do cumprimento das normas de
protecdo ambiental seré exercida pela Divisdo de Meio
Ambiente, orientada pelo CODEMA.

Art. 103. [...]

Art. 9°. Para a redlizagdo das atividades decorrentes do
disposto nesta Lei e seus regulamentos, a Divisdo de
Meio ambiente, poderd utilizar-se, além dos recursos
técnicos e humanos de que dispée, do concurso de ou-
tros 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, mediante
convénios, contratos e credenciamento de agentes

Art. 104. [..]

Art. 11. Aos agentes da Divisdo de Meio Ambiente com-
pete efetuar vistoria em geral, levantamentos e avalia-
¢oes, verificar a ocorréncia de infragoées e lavrar auto
de fiscalizacdo e de infragdo, detlerminando, quando
necessdria, a adogdo de dispositivo de medigdo, de
andlise e de controle.
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Art. 105. [...]

Art. 13. A Divisdo de Meio Ambiente poderd, a seu crité-
rio, determinar aos responsdveis pelas fontes poluidoras,
com 6nus para eles, a execugdo de medigoes dos ni-
veis e das concentragcoes de suas emissoes e lanca-
mentos de poluentes no meio ambiente.

Paragrafo Unico. As medicbes de que trata este artigo
poderdo ser executadas pelos préprios empreendimen-
tos ou por empresas do ramo, de reconhecida idonei-
dade e capacidade técnica, sempre com acompa-
nhamento por técnico ou agente credenciado pela Di-
visdo de Meio Ambiente e/ou do CODEMA.

[...]
Art. 107. [..]

Art. 18. Fica criado, no dmbito da DivisGo de Meio Am-
biente, o Nucleo de Educacgdo e ExtensGo Ambiental -
NEAM, com o objetivo de realizar as agées de Educa-
¢do Ambiental no Gmbito da Educagcdo Ambiental For-
mal (instituigcoes oficiais de ensino) e no dGmbito da Edu-
cagcdo Ambiental Ndo Formal (6rgdos publicos e priva-
dos, empresas e a sociedade como um todo).

Art. 108. [...]

Art. 20. Serd obrigatéria a inclusGo de conteudos de
"Educacdo Ambiental" nas escolas municipais, mantidas
pela Prefeitura Municipal, nos ensinos fundamental e
médio, conforme programa a ser elaborado pela Divi-
sdo de Meio Ambiente e pela Secretaria Municipal de
Educagdo - SEDUC.

Art. 4°. O artigo 96 da Lei 1.362 de 01 de marco de 2019, passa a vigo-
rar e acrescido com a seguinte redacdo:

Art. 96. Os servidores que ingressaram na carreira com uma jor-
nada semanal de frabalho inferior & que estd sendo estabele-
cida nesta lei, a partir da publicagdo desta lei e mediante o
que dispuser o regulamento expedido por decreto do executi-
vo, poderd fazer a opgdo definitiva pela jornada ampliada ou
manter-se na jornada original.

[...]
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Art. 5°. Os Anexos |, II, lll e IV da Lei 1.361 de 01 de marco de 2019 passam
a vigorar com as seguintes redacoes dadas pelos Anexos |, Il, lll e IV desta lei.

Art. 6°. Os Anexos |, Il e IV da Lei 1.362 de 01 de marco de 2019 passam a
vigorar com as seguintes redacdes dadas pelos Anexos V, VI e VIl desta lei.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando re-
vogadas as disposicoes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras, em 01 de julho de 2022

DENERVAL Assinado de forma digital por
DENERVAL GERMANO DA

GERMANO DA CRUZ:36933147649
CRUZ36933 147649 Dados: 2022.07.01 10:35:06 -03'00'

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito do Municipio de Taiobeiras
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ANEXO |
(Modifica o Anexo | da Lei 1.361 de 01 de margo de 2019) B
TABELA DE ENQUADRAMENTO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NATUREZA ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO (ORGAO DE GESTAO) ORGAOS E EXECUCAO LI
_ DOs (ASSESSORAMENTO) ATIVIDADE MEIO) (ATIVIDADE FIM) (Il S UL
ORGAOS (Vide Art. 60)
CARGOS Q> GABVP [GABPREF [PROJUR NCI NPI ASCOM NTI SEMOF SEARH SEREC SESA SEDUC | SEAMA SOsuU SEVIT SEAS SECUL SEDET SEJU
[...] LIV et e T [...] O I PO O I ) I O I O [...] [...]
25. GERENTE DE DIVISAO - - - - - - - [...] LU et vy L L] 1 1 - [...]
[...] [ O O O I I Y I I O [...] [ O O O I O I O I O [ B OO [...]
29. SECRETARIO - - - - - - - [...] LIV e ey ey el Ll 1 - 12
[...] [ O PO O I I O I I O [...] [ O O O I O O I O I O I B OO [...]
TOTAL.....cceveueennnnns R I I O O O OO I I PO [...] 1 O O I I - O O I O [ 2 2 101 189

*  Conforme o Art. 60, Pardagrafo Unico desta lei, a distribuicdo desses cargos serd feita conforme a demanda da administracdo, mediante a expedicdo do decreto de lotacdo dos servidores
pelo Chefe do Executivo.
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ANEXO I
(Modifica o Anexo Il da Lei 1.361 de 01 de margo de 2019)
ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

PREFEITO

GABVP
PROJUR GABPREF N
|—| ASJUR | | OGM e OUSAU |——| NAE |
] [ ARapPuB | Jsm | Orgdos de Apoio
1° NIVEL direto ao Prefeito
(Apoio ao Prefeito) COMPDEC | (assessoramento)
NAP NCI
ASCOM NTI
J

2° NiVEL

(Secretaria)

Orgdos de Gestdo (atividade meio)

Orgdos de Execucdo (atividade fins)

‘ DvEDUC
3° NIVEL [ovecont]| [(ovem |[ oven |[ovaom| [ovcam]  [ovarpa| [ovaal | [ovres|[ovvisa] [Dvars | - DivMA | DivDET | [ovosu][ovsan | [oveir || DVVIA || ovTRe || DuTRN || ovas | [oves |
(Divis&o) [ovee |
______________________ [N (U DU DU [N TN N S N | PR SN
1
[staF | staTD | <|StEST Hsu\pm 1
scou] (B == =
4° NiVEL B ] o [P -
icac | [smm fsipe]
(Setor) [steet | =T ] stvin e SICAET
[stPan |
SIDAEF stcAn StASMA @l :lJARI Froe
____\__________________________J ___________________________________________________________________________
Y Y~
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LEGENDA
UNIDADE

SEAMA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
GS Gabinete do Secretdrio
DVMA Divisdo de Meio Ambiente
[...] [...]
[..] [...]
[...] [...]
SECUL SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
GS Gabinete do Secretdrio
DVEPC Divisdo de Eventos e Patrimonio Cultural
StEV Setor de Eventos.
StPAC Setor de Patrimbnio Cultural
SELJU SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
GS Gabinete do Secretdrio
DVESLA Divisdo de Esportes e Lazer
StEAM Setor de Esporte Amador
StEESP Setor de Esportes Especializados.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E
SEDET
TURISMO
GS Gabinete do Secretdrio

DvDET

Divisdo de Desenvolvimento Economico
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Unidades Administrativas

ANEXO Il

(Modifica o Anexo lll da Lei 1.361 de 01 de margo de 2019)
ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DAS UNIDADES OPERATIVAS E SUAS RESPECTIVAS SUBORDINACOES

Gabinete do Vice-Prefeito
GABVP

Procuradoria Juridica
- PROJUR

Nucleo Controle

Interno - NCI

oord. de Tecnologia
ja Informagéo -

Ouvidoria Piblica - OGM &
OUSAU

Nacleo Apoio a Cnselhos e

| Gabinete do Prefeito -
BEREF Entidades - NAE

Arquive Pdblico Municipal el
1071, art 2%

Junta de Servigo Militar -
JSM (Caaigo Mitary

Coordenadoria_de Agéo
Poliica - CAP
egio e

Coord. Municipal de Prot
| essoria do Defesa Civil- COMPDEC (Lai 545,

Ass
Comunicaciio-ASCOM e 18

Orgios de Apoio Direto ao Prefeito
(Assessoramento)

Unidades Operativas

Secretaria
Secretaria Secretaria Secretaria S e =
Secretaria pal de ecretaria
Municipal de Municipal de EcIERE e Secretaria Sec. Mun.de ) Municina) Municipal de Desenvolie Secretaria Municipal de
O 3 A o Receta e Municipal de Municipal de Agricultura e Servicos e Viagao e Assisténcia mnto Municipal de Esporte,
Finagas e e Recursos ot Saude Educagio Meio Ambiente Requiacio T Sociale Eondmico, Cultura Lazer &
Transparénci Humanos ERE:! SESA SEDUC SEAMA Urbana DEVIT Cidadania Tr_?balho e SECUL Juventude
a SEMOF SEARH sosu SEASC urismo SELJU
SEDET
I I I T T T T T T T
J [Gab. sec]| [Gab. sec| [Gab. sec]| — [Gab. sec| [Gab. Sec| [Gab. sec| [cab. sed [ Gab. sec | [ Gab. sec | [Gab. sec]
- 1 r r 1 F 3
Unidade d UAPS Mary UAPS Ver.Manos! - Centro Solidario . 0 Banda de Masica
h i e ralagsdties | | tans johoge | VAL YEMAIE® 1| cote tumtctpo ducag wamratScio || ™ | | oncina Lavador ||| auuigs biomitpor Egeo T
Central (emey (sagrada Familia) (Vila Formosa) Canas) - Planalio Santes L Naieat (i Urbana ° Gatagem " ad “iConiel" "
r 1T 1 r 1 r [ Unidade do |
UAPS Vereador UAPS Milion Faugache infantil | | Coptr Municipal G e e peniro de, Servico Biblioieca Publica
Joss Sema Mendos da Silva Ver. Sizino infantil Gente T D 20 comitérios i Assistincia Social penaied _ ProP Zorilde
(N.S* de Fatima) (S ruzeiro) Araiijo dos . Municipal ARIRLACE S0 mprogas — Costa Mota Mala s
Santos St (Centro)
= = -l PAV _pOSTO
Wil i Quadra Poliesp.
i PS N Centro Municipal bt
Miranda . S Done s enhorads. e Fduacat” | | CEMEI Menino Ign!ﬁl‘gpgale Aterro Sanitrio P Srrs ries STEARECETA Idalino Toco
Familla) Tostile Gtont) Principe Hesus “INCRA R - PBF FEEDRAL (i o)
»n . S F r 1 —— SALA MINEIRA [ Gundra poticsn.
o JAPS Antonyno Ceniro de Espec. M A 0o Derneval
= de Almeida oSty R CME! Lagoa E.M.Tiradentes Fazenda Barreiro - oDiedinel EMPREENDED  hedrguos
= (Mirandbpolis) tem (CEONEIL ros Chiagas (Diozhe)
=1 Oliv. Sobrinha) g
© L b r = - —
1] _ q R — CTM _Cenro Quagra Poliesp.
& sttt | | Sttt | | MBI | mmaee (] Apmtedonro esctalzndatis | || vhene el
Sllulc Amarionnal Helder Batista ' n antana M. Eloi Bispa Municipal ssistér " Lo T
pt Monden (CEAL) Silva (e (Mirandépalis) L ) Soci FAS | mrandspotis) |
% r 1 — m—— pGentro ge. Quadra ol
ateréncia de taga Auring
© s poicino | | Epidemiciogia e Sneate Prasancial b EAD Pt ey
- ardoso, il ale Peicotascial - (Polo UAB - Lai RAS Planaiio (Planalto)
= SRS Votores cAPS I 1117110) L
= L d L d
= m—— Guorda Mirim o
Laboratério Academia da Municipal g ot
Municipal Saude de
Talobeiras |

Conselho Tutelar

\ J\

Orgaos de Gestido
(atividades meio)

Orgaos de Execucgio
(atividades fins)
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ANEXO IV
(Modifica o Anexo IV da Lei 1.361 de 01 de margo de 2019)
ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA VINCULAGAO ADMINISTRATIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS AOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Gabinete do Vice-Prefeito
CODEST L GABVP cm ~

Ouwidoria Piiblica - OGM &
ousau
- | ia Juridica - Gabinete do Prefeito - G z
Assessoria Juridica - ASJUR SROIUR AR TR et Pt el i Orgdos de Apoio
" Avaune Pisico Municipl Direto ao Prefeito
© Nucleo Contrale Interno Coordenadoria_de Acio (Assessoramento)
> - Nl ————————————— " Polifica- CAP Junta de Senico Militar -
= L Foffea-cAP | JSM (Codigo Wittar)
©
b - ‘Coord. Municipal de Protecdo e L
@ E,:;z:,, :;Iffé'g'ﬁﬁ'ada o lsssssuiade Defesa Ciul - COMPDEC CMDC
E -/
- >
<
b4 | | I I I H | H [ | H
T
L} Sec. Sec. Municipal MS'EE‘ I Sec. sec. Sec. Mun.de
o Municipal de de Sec 5 Sec Sec. Mun.de o"g'c"’a Municipal LAl 2 Desenv. ee)
c Qrcamento, Administracio Municipal de Sedce l\él:gg:elpal Municipal de Agricultura e SEW.?OS;’ e Viacdo e ASSS'SI.E?C'E Secﬁ;‘m{?gmal Econémico, ME’QS'(EF?E'JE
Financas e e Recursos [REEEn @ Educaco Meio Ambiente Regulacdo Transportes ocla © SECUL Trabalho e Lazer e
2 . Cadastro SESA Cidadania H
Transparéncia Humanos SEREC SEDUC SEAMA Urbana SEVIT SEASC Turismo Juventude
SEMOF SEARH SOsu SEDET SELJU
| | I I I | I I
[ cab. sec. Gab. Sec. Gab. Sec. Gab.Sec.+ Sec.Adj. [ cab.sec. | Gab. Sec. Gab. Sec. Gab. Sec. Gab. Sec. Gab. Sec. Gab. Sec.
3
CONPARP cc CMST CMET CODEMA CMSB CMDCA CMAS) CMDM) COMPAC CMDE COMESP
(2]
®
2
2 CMDRS
= CAE CMHT cMmi CMER cmMPC COMTUR COMIUVE
=
>
[72]
]
3 CACS CMER
2 FUNDEB COMAD COMSEA comMuD
3
o

\ J J
Orgios de Gestio Orgaos de Execugio
(atividades meio) (atividades fins)
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LEGENDA:

CODEST - Comissdo de Implementagdo e Acompanhamento do Plano
Diretor de Desenvolvimento do Municipio de Taiobeiras, criado pela lei
n° 995, de 09/10/2006.

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela lei n°
1001, de 22/12/2006.

CC - Conselho de Confribuintes, criado pela Lei Complementar n° 9, de
28/12/2011 (Cddigo Tributdrio Municipal).

CMHT - Conselho Municipal de Habitagcdo, criado pela lei n® 1.031, de
03/12/2007.

CMST - Conselho Municipal de Saude de Taiobeiras, criado pela lei n°
671, de 22/10/1991.

CMI - Conselho Municipal do Idoso, criado pela lei n° 998, de
12/12/2006.

CMET - Conselho Municipal de Educacdo de Taiobeiras, criado pela lei
n°1.144, de 23/11/2011.

CMER - Conselho Municipal de Emprego e Renda, criado pela lei n°
1.000, de 22/12/2006.

CAE - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, criado pela lei n°
782, de 02/09/1996 e reformulado pela lein® 1.124, de 05/04/2011.

COMAD - Conselho Municipal Antidrogas, criado pela lei n° 1.004, de
28/12/2006.

CACS-FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, criado pelo Decreto n° 1.699, de 03/02/2009.

COMSEA -Conselho Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional
sustentdvel de Taiobeiras, criado pela lei n® 932, de 30/12/2003.

CODEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente, criado pela lei n° 880,
de 28/12/2000.

COMUDE - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
criado pelalein® 1.156, de 12/03/2012.

CMDE - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, criado
pelalein® 1.216, de 22/08/2013.

COMPAC - Conselho Municipal de Patriménio Cultural, criado pela lei n°
917, de 08/04/2003.

CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
criado pela lei n° 885, de 16/07/2001.

COMIJUVE - Conselho Municipal de Juventude, criado pela lei n° 1.042,
de 01/07/2008.

COMTUR - Conselho Municipal de Turismo, criado pela lei n° 1.324, de
13/07/2017.

COMESP - Conselho Municipal de Esportes, criado pela lei n° 1.073, de
05/10/2009.

CMSB - Conselho Municipal de Saneamento Bdsico, criado pe-la lei n°
1.292, de 12/11/2015.

CMPC - Conselho Municipal de Politicas Culturais, criado pela lei n°
1.235, de 17/12/2013.

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
criado pela lei n° 712, de 13/04/1996 e reformulado pela lei n® 1.110, de
28/09/2010.

CMDC - Conselho Municipal de Defesa Civil, integrante da Coordena-
doria de Defesa Civil, criada pela Lei Ordindria n° 949, de 19/04/05

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela lei n® 764,
de 03/05/1996 e reformulado pela lei n° 942, de 28/02/2005.

CM - Conselho do Municipio, instituido pela Lei Orgdnica.

CONPARP - Conselho de Politica de Administrac&o e Remuneracdo de
Pessoal, criado nesta lei e previsto na Lei Orgdnica Municipal.
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ANEXO V
(Modifica o Anexo | da Lei 1.362 de 01 de margo de 2019)
ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME LEI 1.361/19

- PREFEITO
GABVP —_
el - [ — \

ASJUR | |[_ocme ousau NAE |
" I ARQPUB JSM I Orgéos de Apoio
1° NIVEL direto ao Prefeito
(Apoio ao Prefeito) (assessoramento)

—t—[=1
e

| sesa ] [SEDUC] [SEAMAj fSEDETj : sosu ] [sevrr j

/

2onivee | SEMOF | | sEARH | | sERec

(Secretaria) d .
i Gab.Sec.: {Gab.Sec.} Gansec)
3° NiVEL [owoer | DvoSU DvVIA || DVIRP || DVIRN
(Divis@io) {StESR | SCFRO | (SPSB |
| f=ens] [stese]
4° NiVEL [=oce]
(Setor)
- ~ J =]
Orgaos de Gestdo (atividade meio) I Orgédios de Execugdo (atividade fins) I

RAS/Projur f




TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
(Modifica o Anexo Il da Lei 1.362 de 01 de margo de 2019)
TABELA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO
DO CARGO

JORNADA REQUISITO PARA ACESSO
ATRIBUIGOES SEMANAL DE OUTROS
TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

cODIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SiIMBOLO DE
VENCIMENTO

[.]

(-] (-] -

(-]

[.]

[.]

29. SECRETARIO

-] ] ] -

[
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ANEXO VII
(Modifica o Anexo IV da Lei 1.362 de 01 de margo de 2019)
QUADRO TOTALIZADOR DOS CARGOS E VAGAS
IV-A — CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGOS E/OU VAGAS
DENOMINACAO DO CARGO

EXISTENTES EXTINTOS CRIADOS AMPLIADOS TOTAL

[..] [..] [...] [..] [..]

36. Secretdrio *

]
] ] 12 ]
] [.] (] ] [.]
101 - Y R ] -] (-] [--] 20

* Cargos criados por esta lei

**  Cargos exfintos por esta lei

% Cargos com denominacdo alterada por esta lei
xRk Cargos com vagas extintas por esta lei

wRx - Cargos com vagas ampliadas por esta lei
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