Esta norma foi publicada no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de
Taiobeiras no dia 01/06/11, nos termos
do Art. 115 da Lei Organica do
Municipio.

Gabinete do Prefeito, 01/06/11.

TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.783, DE 01 DE JUNHO DE 2011.

REGULAMENTA A LEI N° 918, DE 09/04/2003,
APROVA O REGULAMENTO GERAL DA
GUARDA MIRIM DE TAIOBEIRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, DENERVAL GERMANO DA CRUZ, no uso de suas
atribuicdes legais definidas pelo Art. 81, inciso XIV, da Lei Org&nica Municipal € nos
tfermos dispostos na lei n® 918, de 09/04/2003,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento Geral da Guarda Mirim Municipal
de Taiobeiras/MG.

Art. 2°, Este regulamento serd composto por:

l. Primeira Parte: Estatuto da Guarda Mirim Municipal de Taiobeiras;
Il.  Segunda Parte: Regulamento Disciplinar/Cédigo de Etfica;

lll.  Terceira Parte: Honra ao Mérito.

Art. 3°. Os casos omissos a este regulamento serd decidido pelo
comandante da Guarda Mirim e por junta formada por ele e corpo docente.

PRIMEIRA PARTE

ESTATUTO DA GUARDA MIRIM MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
| - GENERALIDADES

Art. 4°. Os direitos, deveres, prerrogativas e responsabilidades dos
Guardas Mirins regem-se por este Estatuto.
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Art. 5°. A finalidade precipua da Guarda Mirim Municipal € amparar
adolescentes em situacdo de risco e assegurar-lhe uma formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, além de encaminhd-lo a um emprego, que |he garanta todos os
direitos frabalhistas e previdencidrios, com percepcdo do saldrio-minimo hora.

Art. 6°. O ingresso na Guarda Mirim Municipal dar-se por meio de inscri-
cdo voluntdria e Sindic&ncia social, observados os seguintes requisitos:

I.  Nd&o estar envolvido em atos infracionais, bem como possuir ido-

neidade moral e social.

Il. Estar devidamente matriculado em estabelecimento de ensino re-
gular ou equivalente no municipio, com freqUéncia regular.

. N&o ter idade inferior a 14 (quatorze) ou maior que 18 (dezoito)
anos, na data da inclusdo.

IV. Ter comprovada caréncia, ndo podendo ser a renda per capita
do grupo familiar superior a um saldrio minimo vigente.

V. Ser aprovado em sindic@ncia social, que leve em consideracdo ri-
gorosamente a idade, idoneidade, conceito escolar e estado de
caréncia.

VI. Ter aptiddo fisica e de saude.

§ 1°. O candidato deverd apresentar comprovante de matricula esco-
lar e freqUéncia regular, bem como os documentos que comprovem seu estado de
caréncia conforme inciso IV, subscrito por um Assistente Social do érgdo de Assis-
téncia Social do Municipio.

§ 2°. Os documentos serdo encaminhados para triagem, onde serdo
selecionados os que passaram pela Sindicdncia Social.

§ 3°. A aptiddo fisica consistird em aprovacdo por avaliadores, por
meio da disponibilidade em executar as atividades pertinentes, e comprovacdo por
meio de exames médicos, odontoldégicos e complementares conforme a necessi-
dade.

§ 4°. O processo de selecdo fica a cargo do comando da Guarda Mi-
rim Municipal;

§ 5° Os laudos de avaliacdo social serdo guardados, em cardter con-
fidencial, pela unidade executora da selecdo.

Art. 7°. O Guarda Mirim serd incorporado as fileiras da Guarda apds
periodo de formacdo de no minimo quatro meses, podendo ser prorrogado ou di-
minuido de acordo com necessidade da Guarda Mirim, e avaliagcdo de compatibi-
lidade.

Paragrafo Unico. O Curso de Formacdo de Guardas Mirins terd relacdo
de Disciplinas, tfracado metodoldgico e carga hordria registrados no Conselho Mu-
nicipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, cabendo ao coman-
dante da Guarda Mirim, alterd-lo conforme interesse da Guarda Mirim.

Art. 8°. Serdo desligados da Guarda Mirim os invdlidos e os alienados
mentais, que serdo encaminhados ao servico especializado disponivel no municipio.
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§ 1°. Considera-se invdlido o individuo total e permanentemente im-
possibilitado de exercer qualquer atividade exercida pelo Guarda Mirim.

§ 2°. Considera-se alienado mental todo o caso de disturbio mental ou
neuromental grave persistente, no qual, esgotados os meios habituais de fratamen-
to, permaneca alteracdo completa ou considerdvel na personalidade, destruindo a
autodeterminacdo do prognatismo, tornando o individuo total e permanentemente
impossibilitado para qualquer frabalho.

Il - HIERARQUIA E DA PRECEDENCIA

Art. 9°. Hierarquia da Guarda Mirim € a ordem e a subordinacdo das
graduacoes que constituem carreira.

Art. 10. SGo as seguintes graduacdes na escala hierarquica:
[.  Guardas Mirins Municipais:

a) Inspetor da Guarda;

b) Guarda Cidaddo;

c) Guarda Mirim;

d) Aspirante (aluno do periodo de formacdo).

Pardgrafo Unico. a ascensd@o na carreira dar-se-4 da seguinte forma:

I. O aspirante a guarda aprovado em curso de formacdo, serd no-
meado graduacdo Guarda Mirim.

ll. As demais graduacdes serdo conferidas pelo comandante da
Guarda Mirim, seguindo os critérios de merecimento Intelectual e
profissional através de avaliacdo do corpo docente.

lll. Inspetor da Guarda é a graduacdo mdaxima do Guarda Mirim e
exerce atividade de monitoria junto aos demais integrantes da
Guarda Mirim.

lll - VENCIMENTOS

Art. 11. Durante o curso preparatério para formacdo de guardas mirins,
NAO HAVERA REMUNERACAO, qualquer que seja a espécie ao adolescente
infegrado no mencionado curso.

Art. 12. O Guarda Mirim formado poderd ser empregado em 6rgdo da
administracdo sendo seu vencimento de acordo com a legislacdo vigente, nos
termos doa artigos de 402 a 411 da CLT, com as modificacdes inseridas pela lei
10.097/2007 e Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2006.

Art. 13. O Guarda Mirim, maior de 16 (dezesseis), que contratado por
empresa da sociedade terd seu vencimento a cargo do contratante, nos termos da
CLT.

Art. 14. O Guarda Mirim perde direito ao vencimento, nos termos da
CLT.
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Art. 15. Os instrutores cedidos, ou voluntdrios ndo perceberdo
vencimento, de qualquer espécie, por parte da Guarda Mirim.

IV - DO DESLIGAMENTO DA GUARDA

Art. 16. O Guarda Mirim serd desligado nos seguintes casos;

. Ao completar 18 (dezoito) anos de idade, nos termos deste
Estatuto;

ll. Em virtude de incapacidade moral, mediante indicacdo do
Conselho de Etica, nos termos do Regulamento Disciplinar/Cédigo
de Etica e Disciplina da Guarda Mirim;

lll. Quando for julgado incapaz por parecer Médico;

IV. Quando incorrer na sancdo de desligamento disciplinar, prevista
no Regulamento de Etica e Disciplina da Guarda.

V. com desligamento, na forma regulamentar:

a) "ex-officio”;
b) A pedido.

Art. 17. O desligamento "ex-officio” € aplicdvel somente no periodo de
formacdo ou no de incorporacdo por conveniéncia ou interesse da Guarda Mirim
Municipal devido a total ou parcial inadaptabilidade ao regulamento disciplinar da
Guarda.

Art. 18. O desligamento a pedido serd concedido, simultfaneamente
com o requerimento, a qualquer data mediante requerimento do interessado e seu
Responsdvel legal.

Art. 19. Serdo desligados da Guarda Mirim aqueles que nela
ingressarem com infracdo do disposto no artigo 6° deste Estatuto, e os viciosos, os
que j&@ houverem cometido qualquer ato infracional puUblico, os expulsos ou
excluidos disciplinarmente de outras Corporacdes, por mau comportamento e que,
iludindo as autoridades e a junta de selecdo, conseguiram ingressar em suas fileiras,
sem prejuizos de acdo disciplinar, administrativa ou penal contra os infratores.

V - DAS PROMOGCOES DOS GUARDAS

Art. 20. Promocdo € o acesso gradual e sucessivo dos guardas a gradua-
c¢do superior e serd concedida pelo comandante da Guarda Mirim.

§ 1°. A promocdo por necessidade da atividade, ato de bravura serd
concedida a qualquer época:

§ 2°. A promogdo a graduacdo superior serd realizada por merecimento
de acordo com a nota de classificacdo.

Art. 21. Constituem requisitos para concorrer d promog¢do:
I. idoneidade moral;
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Il. aptiddo fisica;

lll. comportamento disciplinar satisfatério;

IV. aprovacdo no exame de aptiddo em atividades;

V. avaliacdo de desempenho individual satisfatoria;

VI. possuir disciplina e notas escolares satisfatorias;

VII. Possuir os seguintes cursos realizados na Guarda:

a) Curso de Formacdo de Guarda Mirim;
b) Curso de aperfeicoamento e monitoria de Guarda Mirim, para a
graduacado de Inspetor da Guarda.

§ 1° O guarda punido em decorréncia de sua submissGo a processo ad-
ministrativo de desligamento por indisciplina pela prdtica de ato que afete a honra
pessoal ou o decoro da classe terd reconhecida a idoneidade um ano apds o tér-
mino do cumprimento da sancdo disciplinar imposta.

§ 2° Os casos de inaptiddo fisica serdo atestados por profissional da drea
de Saude.

§ 3° Ndo preencherd o requisito comportamento disciplinar safisfatorio o
guarda classificado no conceito “Regular” ou “Ruim”.

§ 4° O exame de aptiddo em atividades serd aplicado a todos os
guardas, versando sobre matérias curriculares da Guarda.

Art. 22. A promocdo por ato de mérito dispensa outras exigéncias
legais, sendo facultada a partir da data do evento.

Art. 23. O Guarda Mirim que falte ao servico ou demais atividades da
organizacdo por mais de oito dias consecutivos serd submetido cao processo
administrativo de desligamento conforme Regulamento Disciplinar.

SEGUNDA PARTE

REGULAMENTO DISCIPLINAR (CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA GUARDA MIRIM)
| - GENERALIDADES

Art. 24, Este regulamento tem como finalidade definir, classificar e
especificar as transgressdes, bem como as sancdes cabiveis, e aplica-se somente
aos Guardas Mirins.

Art. 25, Serd classificado com um dos seguintes conceitos o guarda que,
no periodo de doze meses, tiver registrado em seus assentamentos funcionais a
pontuacdo adiante especificada:

l.  conceito “Otimo” — Mais 12 meses sem punicdo;

. conceito “Bom” — De 6 a 12 meses com no mdximo uma Adverténcia;

lll. conceito “Regular” —3 a 6 meses com no maximo uma Adverténcia;

IV. conceito “Ruim” — menos de 3 meses com ou sem punicdo.
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Paragrafo Unico. Ao ingressar na Guarda Miim, o Guarda serd
classificado no conceito “Regular”.

Il - PRINCIPIOS DE HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 26. A hierarquia € a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes,
dentro da estrutura da guarda.

Art. 27. A disciplina do guarda € a exteriorizacdo da ética profissional dos
guardas e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes
e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

|.  pronta obediéncia as ordens legais;

Il. observ@ncia as prescricdes regulamentares;

lll. emprego de toda a capacidade em beneficio das atividades;

IV. correcdo de afitudes;

V. colaboracdo espontGnea com a disciplina coletiva e com os

resultados pretendidos pela guarda.

Art. 28. O guarda que presenciar ou fomar conhecimento de prdtica de
fransgressdo disciplinar comunicard o fato a autoridade competente em ate 03(trés) dias
Uteis.

Il - TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 29. Transgressdo disciplinar € toda ofensa concreta aos principios da ética e aos
deveres inerentes as atividades da guarda, em sua manifestacdo elementar e simples,
objetivamente especificada neste Codigo, distinguindo-se da infracdo penal,
considerada violacdo dos bens juridicamente tutelados pelas leis vigentes.

Art. 30. Sdo transgressdes disciplinares de natureza grave:

|.  praficar ato atentatdrio & dignidade da pessoa ou que ofenda os
principios da cidadania e dos direitos humanos, devidamente
comprovado;

Il. concorrer para o desprestigio da guarda, por meio da prdatica de
crime doloso devidamente comprovado, que, por sua naturezaq,
amplitude e repercussdo, afete gravemente a credibilidade e a
imagem dos guardas;

lll. faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a grave
escandalo que comprometa a honra pessoal e o decoro da classe;

V. exercer coacdo ou assediar pessoas com as quais mantenha
relacoes em atividades;

V. ofender ou dispensar fratamento desrespeitoso, vexatdrio ou
humilhante a qualquer pessoa;

VI. praticar ato violento, em situacdo que ndo caracterize ato
infracional;
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considere:

VII.

VIII.

IX.

X.

Art.
l.

.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

referir-se de modo depreciativo a outro guarda, a autoridade e a ato
da administracdo publica;

agir de maneira parcial ou injusta quando da apreciagcdo e
avaliacdo de atos, no exercicio de sua competéncia, causando
prejuizo ou restringindo direito a qualquer pessoa;

Cometer qualquer ato infracional, devidamente comprovado, de
acordo com as leis vigentes.

X —faltar as atividades.

31. SGo transgressdes disciplinares de natureza meédia:

executar atividades particulares durante as atividades ligadas a
Guarda;

deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem, fora dos casos
previstos;

descumprir norma de utilizacdo e manuseio de objetos da guarda;
faltar com a verdade, ou omitir fato do qual tenha conhecimento,
assegurado as garantias constitucionais;

danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou
impericia, bem da administracdo publica ou privada de que tenha
posse, ou seja, detentor;

contribuir para a desarmonia entre os integrantes da guarda, por
meio da divulgacdo de noficia, comentdrio ou comunicacdo
infundados;

deixar de observar preceito legal referente a tratamento, sinais de
respeito e honras da guarda, definidos em normas especificas;

fazer uso de aderecos fora das especificacdes do regulamento de
uniformes da Guarda, estando uniformizado;

recusar-se a identificar-se quando solicitado;

Art. 32. SGo transgressdes disciplinares de natureza leve:

II.
Ill.
V.
V.
VI.

Art.

chegar injustificadamente atrasado para qualquer ato de atividade
de que deva participar;

nAo observar a norma de apresentacdo pessoal;

ndo observar principios de boa educacdo e corecdo de atitudes;

retardar injustificadamente o cumprimento de ordem;

permutar de atividade sem permissédo da autoridade competente;
fazer uso de palavras de baixo caldo nos ambientes da Guarda
Mirim, ou em virtude dela.

IV - PROCEDIMENTOS
33. O julgamento da tfransgressdo serd precedido de andlise que

0s antecedentes do transgressor;
a motivacdo da transgressdo;
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lll. a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;
IV. as conseqUéncias advindouras.

Art. 34. NGo haverd sancdo, quando for reconhecida qualquer causa de
justificacdo.

V - SANCOES

Art. 35. A sancdo disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem carater
preventivo e educativo, Conforme a natureza, a gradacdo e as circunstancias da
transgress@o, serdo aplicdveis as seguintes sancoes disciplinares:

. adverténciao;

II.  Suspensdo de por até 10 dias; existindo a reincidéncia o transgressor

serd submetido a processo de desligamento da Guarda;

lll. Desligamento.

Art. 36. Poderdo ser aplicadas, independentemente das outras sancoes
ou cumulativamente, a seguinte medida cancelamento de matricula, com desigamento
de curso, estdgio ou exame.

Art. 37. As sancdes disciplinares de guardas serdo publicadas em Boletim de
divulgacdo ostensiva devido a imprescindibilidade do cardter educativo do coletivo.

VI - EXECUCAO

Art. 38. A adverténcia consiste em uma admoestacdo verbal ou formal
ao transgressor.

Art. 39. Suspensdo consiste em uma interrupcdo tempordria das
atividades.

Art. 40. O desligamento consiste na exoneracdo dos quadros da Guarda
Mirim, nos termos deste regulamento;

Pardgrafo Unico - o desligamento pune determinada transgressdo ou
reincidéncia da suspensdo ou decorre da incorrigibilidade do transgressor
contumaz, cujo histérico e somatdrio de sancdes indiquem sua inadaptabilidade ou
incompatibilidade ao regime disciplinar da guarda.

Art. 41. O desligamento do Guarda, assegurado o direito & ampla defesa
e ao contraditério, serd precedida de Processo Administrativo de Desligamento —
PAD - instaurado, quando da ocorréncia das situacdes a seguir relacionadas.
l.  reincidéncia em falta disciplinar de natureza grave, para o guarda
classificado no conceito “Ruim”;
Il. pratica de ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe,
independentemente do conceito do guarda.
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Art. 42. O desligamento de matricula, com o desligamento do curso, a
discentes serd feita por “ex-officio”, pelo comandante da guarda.

VIl - COMPETENCIA PARA APLICAGAO

Art. 43. A competéncia para aplicar sancdo disciplinar, no dmbito da
Guarda Mirim, é atribuicdo de:

Paragrafo Unico. Comandante da Guarda, em relacdo aqueles que
estiverem sujeitos ao regulamento;

VIl - COMUNICAGCAO DISCIPLINAR

Art. 45. A comunicacdo disciplinar € a formalizagcdo escrita, assinada por
Guarda Mirim ou instrutor e dirigida & autoridade competente, acerca de ato ou
fato contrdrio a disciplina.

IX - PROCESSO

Art. 46. SGo pecas fundamentais do processo:

. acomunicacdo;

ll. a oifiva de defesa do acusado ou razdo escrita de defesa; com

prazo de ate 03 dias.

lll. as provas testemunhais e/ou materiais apresentadas;

IV. adecisdo do Comandante da Guarda Mirim.

Paragrafo Unico. Ao guarda serd admitido recurso disciplinar no prazo de 03
dias apds publicacdo da decisdo do Comandante da Guarda Mirim.

Art. 47. Para avaliacdo individual de cada Guarda Mirim fica instituida a ficha
individual do Guarda Mirim.

TERCEIRA PARTE

Honra ao Mérito
Definicdo, especificagcdo e concessao

Art. 48. Medalhas e Recompensas constituem beneficios materiais e morais,
definidos em legislacdo e regulamentacdo especiais, concedidos aos Guardas
Mirins na forma deste Regulamento.

Art. 49. Para a concessdo de recompensas a autoridade deve atentar
para os seguintes principios:
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l.
Il.
.
V.
V.

Art.

importancia:
l.

Art.

proporcionalidade;
individualidade;
oportunidade;
merecimento;
justica.

50. Constituem Recompensas, por ordem decrescente de

Elogio Individual: Concedido ao guarda Mirim devido a sua atuacdo
destacada, contendo a maioria dos seguintes requisitos: acdo
consciente e voluntdria, auddcia e coragem, que denote
inteligéncia e perspicdcia relacionadas ao planejamento e & agcdo e
inexisténcia de qualquer conduta negativa ou licita, cuja
repercussdo seja positiva, no dmbito da Guarda e/ou comunidade,
da acdo praticada. Também fard jus a essa recompensa o guarda
que atingir o conceito Otimo.

Medalha de Guarda mais distinto: concedida ao guarda mais distinto
no que for pertinente, pelo seu desempenho nas atividades da
Guarda, como as fisicas, educacionais, disciplinares e alto grau de
dinamismo, padrdo ético e apresentacdo pessoal, de acordo com a
sua ficha individual e conceito entre o corpo docente e os Guardas
Mirins.

Medalha de mérito Intelectual: concedida ao guarda no que for
pertinente, concernente as atividades desenvolvidas como em seu
local de trabalho, reconhecidas pelo chefe, colegas de trabalho e
corpo docente.

Medalha de Melhor Atlleta: Concedida ao Guarda Mirim que
demonstre atuacdo destacada nas atividades esportivas da Guarda
Mirim ou em razdo ela observando a camaradagem, vontade, garra,
determinacdo e disciplina, sendo reconhecidas pelo chefe, colegas
de trabalho e corpo docente.

51. Além dos requisitos previstos em normas especificas, o guarda

indicado ao agraciamento das Recompensas concedidas deverd possuir:

l.
Il.
.
V.

Art.

elevado conceito junto a seus superiores, pares e subordinados;
ficha individual exemplar, com predomindncia de aspectos positivos;
atuacdes em atividades relevantes na Guarda;

conduta exemplar na vida pessoal e social.

52. Para concessdo de todas as recompensas € necessario

procedimento sumdario, devidamente reconhecido pelo Comandante da Guarda

Mirim.

Art. 53. Este decreto enfrard em vigor a partir da data de sua publicacdo,
sendo revogadas as disposicoes em conftrdrio.
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Prefeitura de Taiobeiras (MG) em 01 de junho de 2011.

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito Municipal
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REGULAMENTO DE UNIFORME DA GUARDA MIRIM DE TAIOBEIRAS

A finalidade desse documento e regulamentar o uso de uniformes,
emblemas e insignias da guarda mirim de Taiobeiras.

Art. 1°. O presente Regulamento tem por objetivo de definir os uniformes,
distintivo e insignias da Guarda Mirim, bem como regular o seu uso.

Art. 2°. A utilizacdo correta do uniforme, distintivo, condecoracoes e
insignias garante uma boa apresentacdo individual e coletiva do pessoal da
Guarda Mirim contribuindo para o fortalecimento da disciplina e do conceito da
instituicdo perante a opinido publica.

Art. 3°. E de fundamental importéncia que todo guarda mirim zelar por

seus uniformes, distintivos e insignias e pela correta apresentacdo pessoal em
publico e também de seus subordinados.

Art.4°. Os uniformes prescritos neste regulamento sdo de uso exclusivo da
Guarda Mirim de Taiobeiras/MG.

Art. 5°. Ndo é permitido alterar as caracteristicas do uniforme, nem
sobrepor ou agregar pecas, insignias ou distintivos que ndo foram previstos neste
regulamento.

Art. 6°. Os uniformes previstos neste regulamento sGo compostos por:

UNIFORME A:

Composicdo Referéncia

Meia preta ou azul marinho;
Sapato preto;

Calca ou Saia azul marinho;
Cinto preto;

Camiseta branca;

Gandola azul BB.

Goro sem pala azul marinho;
Alamar Preto

Jaqueta Azul Marinho

Uso

Em solenidades civicas ou outras ocasides
Determinadas;

Periodo letivo;

Estagio nGo remunerado;

Trabalho como jovem aprendiz;
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UNIFORME B:

Composicdo

Referéncia

Camiseta branca;

Calca azul marinho;

Meia preta ou azul marinho;
Sapato preto;

Goro sem pala azul marinho;

Uso

Em solenidades civicas ou outras ocasides
Determinadas;

Periodo letivo;

Estagio nGo remunerado;

Trabalho como jovem aprendiz;

UNIFORME C:

Composicdo

Referéncia

Meia branca;
Ténis preto;
Calcdo verde;
Camiseta branca;

Uso

Na prdtica de atividades fisicas de esportivas, em
competicdes oficiais ou quando determinado.
Delegacdes Olimpicas;

UNIFORME D:

Composicdo

Meia branca;
Ténis preto;

Calca verde;
Camiseta branca;

Uso

Na prdtica de atividades fisicas desportivas;

Em competicdes oficiais ou quando determinado;
Delegacdes Olimpicas;

Solenidades Civicas
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HINOS E CANCOES CiVICAS

Hino Nacional Brasileiro

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhnou no céu da Pdtria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia o nosso peito a prépria morte!

O Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca ¢ terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela prépria natureza,
Es belo, és forte, impdvido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Patria amadal

Dos filhos deste solo
Es mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

Teus risonhos, lindos campos tfém mais flores;
"Nossos bosques tfém mais vida",

"Nossa vida" no teu seio "mais amores".

O Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O ldbaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta fldmula
- Paz no futuro e gléria no passado.
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Mas, se ergues da justica a clava forte,
Verds que um filho teu ndo foge d luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte.

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

O Patria amadal

Dos filhos deste solo
Es mae gentil,
Patria amada,
Brasil!
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Hino da proclamacgdo da Republica

Seja um pdlio de luz desdobrado,
Sob a larga ampliddo destes céus
Este cantfo rebel que o passado
Vem remir dos mais torpes labéus.
Seja um hino de gléria que fale,
De esperang¢a de um novo porvir,
Com visdes de triunfos embale
Quem por ele lutando surgir.

Liberdade! Liberdade!
Abre as asas sobre nés
Das lutas, na tempestade
Dd que ougcamos tua voz.

N&s nem cremos que escravos outrora,
Tenha havido em tdo nobre pais

Hoje o rubro lampejo da aurorq,

Acha irmdos, ndo firanos hostis.

Somos todos iguais, ao futuro
Saberemos unidos levar,

Nosso augusto estandarte, que puro,
Brilha ovante, da Pa&tria no altar.

Liberdade! Liberdade!
Abre as asas sobre nés
Das lutas, na tempestade
Dd que ougamos tua voz.

Se é mister que de peitos valentes,
Haja sangue em nosso penddo,
Sangue vivo do heréi Tiradentes,
Batizou este audaz pavilhdo.
Mensageiro de paz, paz queremos,
E de amor nossa forca e poder

Mas da guerra nos franses supremaos,
Heis de ver-nos lutar e vencer.

Liberdade! Liberdade!
Abre as asas sobre nés
Das lutas, na tempestade
Dd que ougamos tua voz.

Do Ipiranga é preciso que o brado,
Seja um grito soberbo de fé,

O Brasil j& surgiu libertado,

Sobre as pUrpuras régias de pé.

Eia pois, brasileiros, avante!

Verde louros colhamos loucdos,
Seja o nosso pais triunfante,

Livre terra de livres irmdos!

Liberdade! Liberdade!
Abre as asas sobre nds
Das lutas, na tempestade
D& que oucamos tua voz
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Hino da Independéncia

J& podeis, da Patria filhos,
Ver contente a mde gentil;
J& raiou a liberdade

No horizonte do Brasil.

Brava gente brasileiral
Longe va... temor servil:
Ou ficar a patria livre
Ou morrer pelo Brasil.

Os grilndes que nos forjava
Da perfidia astuto ardil...
Houve mdo mais poderosa:
Zombou deles o Brasil.

Brava gente brasileiral
Longe vd... temor servil:
Ou ficar a patria livre
Ou morrer pelo Brasil.

Nd&o temais impias falanges,
Que apresentam face hostil;
V0ss0s peitos, vossos bracos
Sdo muralhas do Brasil.

Brava gente brasileiral
Longe Vvd... temor servil:
Ou ficar a patria livre
Ou morrer pelo Brasil.

Parabéns, 6 brasileiro,

J&, com garbo varonil,

Do universo entre as nagoes
Resplandece a do Brasil.

Brava gente brasileiral
Longe Vvd... temor servil:
Ou ficar a patria livre
Ou morrer pelo Brasil.
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Salve lindo penddo da esperanga,
Salve simbolo augusto da paz!

Tua nobre presenca a lembranca
A grandeza da Pdtria nos traz

Recebe o afeto que se encerra,
Em nosso peito juvenil,

Querido simbolo da terra

Da amada terra do Brasill

Em teu seio formoso refratas

Este céu de purissimo azul

A verdura sem par destas matas,
E o esplendor do Cruzeiro do Sul...

Recebe o dfeto...

Contemplando o teu vulto sagrado,

Compreendemos o nosso dever,
E o Brasil por seus filhos amado,
poderoso e feliz hd de ser

Recebe o dfeto...

Sobre aimensa Nacdo Brasileira,
Nos momentos de festa ou de dor,
Paira sempre sagrada bandeira
Pavilhdo da justica e do amor.

Recebe o dfeto...

Hino a Bandeira
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