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PREFEITURA DE TAIOBEIRAS

Gabinete do Prefeito

LEI N° 1075, DE 09 DE OUTUBRO DE 2009.

CRIA ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
NO AMBITO DA LElI 955/05 E 956/05 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cé&mara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, Prefeito Municipal, no
uso das atribuicoes a mim conferidas pela Lei Orgénica do municipio de Taiobeiras,
em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas, com base no art. 8°, § 2° da Lei 955, de 30/06/05,
como érgdos da estrutura de apoio direto ao prefeito municipal a Assessoria de Co-
municag¢do — ASCOM e a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - COTIC.

§ 1°. Compete a Assessoria de Comunicacdo - ASCOM:

VI.

VII.

VIIL.

Promover as atividades de comunicacdo social, compreendendo
imprensa, publicidade, propaganda, relagcdes publicas e promo-
cdo de eventos das unidades administrativas da Prefeitura Muni-
cipal;

Assessorar os dirigentes das unidades administrativas da Prefeitura
e o Prefeito Municipal no relacionamento com a imprensa;
planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacio-
nados & comunicacdo interna e externa das acdes das unidades
administrativas da Prefeitura Municipal;

planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a so-
licitagcdes dos érgdos de imprensa;

acompanhar, selecionar, analisar assuntos de interesse do munici-
pio publicados nos diversos jornais e revistas, para subsidiar o de-
senvolvimento das atividades de comunicacdo social;

Produzir clipping, acompanhando, selecionando, recortando, gro-
vando, catalogando e mantendo em arquivo sob seu controle e
responsabilidade recortes de assuntos do interesse do municipio
publicados em jornais, revistas, radios, televisdo e oufros meios de
comunicacado;

propor e supervisionar as acdes de publicidade e propaganda, os
eventos e promocodes para divulgacdo das atividades institucio-
nais, em articulacdo com o Gabinete do Prefeito e demais unida-
des administrativas da Prefeitura Municipal, guando necessdrio;
manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a respon-
sabilidade da Prefeitura Municipal, no que se refere as atividades
de comunicacdo social;
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XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdes ins-
titucionais necessdrias ao desempenho das atividades de comu-
nicacdo social; e

exercer oufras atividades correlatas.

Auxiliar na difusdo de informacoes corretas e precisas sobre acoes
de governo, bem como servir de canal entre o prefeito municipal,
as unidades administrativas da prefeitura e a populacdo e os mei-
os de comunicacdo.

Dar ampla divulgacdo dos atos da administracéo municipal sob o
preceito de dar cumprimento ao principio constitucional da publi-
cidade dos atos;

Elaborar, executar e coordenar o Plano de Comunicacdo da Pre-
feitura Municipal e suas unidades;

Produzir catdlogo de uso de marcas da administracdo municipal,
programas de governo e brasdo oficial do municipio, encami-
nhando-os aos organismos da sociedade e outros interessados;
Produzir e manter atualizada base de cadastro de autoridades, li-
derancas, entidades, servidores publicos e outros do interesse mu-
nicipal para auxilio no processo de comunicacdo direta com o
mencionado publico.

Zelar pela conservacdo da torre e do abrigo de equipamentos de
recepcdo/transmissdo do sinal de TV, mantendo sob sua guarda,
manutencdo e sintonia os aparelhos alocados naquele espaco

§ 2°. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagd&o — COTIC:

VI.

Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de in-
formdtica e tecnologia da informacdo e da comunicacdo;
Coordenar e acompanhar a execucdo de planos, projetos e ati-
vidades de informdtica e tecnologia da informacdo e da comuni-
cacdo junto aos érgdos e entidades da Administracdo Municipal;
Promover a especificacdo, desenvolvimento e implantacdo de so-
lucdes informatizadas para a modernizacdo da gestdo, com o uso
de variadas linguagens e plataformas;

Fazer a manutencdo e producdo de sistemas de informacdo cor-
porativos, estratégicos e departamentais, gerando constantemen-
te novas funcionalidades que garantam a adequacdo a requisitos
legais, mudancas de critérios e par@metros no dmbito da estrutura
administrativa do poder executivo municipal;

Dar suporte aos usudrios para orientacdo e esclarecimentos de
duvidas quanto ao funcionamento e operacdo de sistemas;
Prover servico de gerenciamento centralizado no ambiente da
Rede Municipal de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacdo
- RMTIC, dos agentes de antivirus, anti-spam e outros mecanismos
de seguranca instalados nas estacdes de trabalho e servidores da
rede.
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VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Guarnecer da seguranca necessdaria a RMTIC, preservando os ati-
vos de dados da Prefeitura Municipal na execucdo da atividade
exploratéria da rede;

Confrolar a ocorréncia de eventos de seguranca e gerar informa-
coes de maneira consolidada, em controle préprio, de acesso res-
trito, facilitando a visdo global do ambiente da RMTIC no que se
refere a seguranca contra invasdes e mensagens indesejadas, a-
Iém de proporcionar padronizacdo de procedimentos técnicos de
prevencdo;

Assessorar, havendo necessidade, a responsdveis por engenharia
civil e outras pertinentes da prefeitura na implantacdo de infraes-
trutura de instalacoes elétricas, 16gicas e de aterramento para re-
des de computadores;

Realizar a instalacdo, configuracdo e customizacdo de softwares
em estacdes de trabalho, servidores e equipamentos de comuni-
cacdo de dados;

Realizar testes de par@dmetros de redes cabeadas ou sem fio (wire-
less) conforme normas vigentes e emissdo de certificado de ade-
quacdo das instalacdes;

Promover de capacitacdo dos usudrios da RMTIC em tecnologias
e sistemas de informacdo essenciais ao funcionamento do Muni-
cipio, utilizando-se da producdo de tutoriais eletrénicos, apoio a
participacdo em eventos técnico-cientificos, promocdo de even-
tos voltados para o aprimoramento técnico e tecnoldgico e reali-
zacdo de palestras nas dreas tecnoldgicas, seja em conseqUéncia
de programacdo prépria ou por demanda oriunda das unidades
administrativas da Prefeitura Municipal.

prestar assisténcia técnica no dmbito da manutencdo preventiva
e/ou corretiva dos softwares e hardwares pertencentes aos orgdos
da administracdo publica municipal em geral;

Analisar e decidir por escrito, sobre pedidos de acesso a RMTIC por
equipamentos instalados fora dos prédios da Prefeitura Municipal
de Taiobeiras ou por terceiros, ainda que em cardter eventual;
Efetuar revisdo periddica das conformidades da Politica Municipal
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e sugerir reformu-
lagcdes ao Prefeito Municipal, com o objetivo de melhoria constan-
te;

Elaborar e manter as normas técnicas e procedimentos vinculados
a Politica Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunico-
cao;

Adotar as medidas necessdrias em face das Informacdes presta-
das pelos diretores departamentos e/ou usudrios quanto a desvios
constatados nas regras estabelecidas na politica municipal de
tecnologia da Informacdo;
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XVIII. Apreciar e deliberar, mediante viabilidade técnica, orcamentdria
e financeira, sobre solicitacdes de gestores das unidades adminis-
trativas do municipio quanto ao estudo e disponibilizacdo dos no-
VOs servicos a serem aplicados ¢ sua drea.

XIX. Realizar a producdo de copias de seguranca (backup) dos dados
gerados pelos sistemas da RMTIC mantendo-os sob sua guarda e
responsabilidade em midias especialmente produzidas para tal.

§ 3°. Novas competéncias e afividades das Unidades Administratfivas
fratadas no § 1° e § 2° deste artigo serdo definidas por ato do Poder Executivo.

§ 4°. O Poder Executivo implantard em até 60 (sessenta) dias da publi-
cacdo desta lei Politica de Uso e Seguranca de Informacdes e dos Recursos Compu-
tacionais da Prefeitura Municipal de Taiobeiras, com a finalidade de disciplinar e ga-
rantir a integridade, o cardater confidencial e a disponibilidade das informacdes ar-
mazenadas em meios eletrénicos e dos recursos computacionais da rede.

§ 5°. Os recursos computacionais da Prefeitura Municipal de Taiobeiras
tém por finalidade servir as atividades de controle externo e administrativas de seus
usudrios, bem como possibilitar a prestacdo de informacdes a sociedade.

§ 6°. A ASCOM e COITIC serdo coordenadas, dirigidas e chefiadas pelo
Assessor de Comunicacdo e Coordenador de Tecnologia da Informacdo, respecti-
vamente, remunerados na forma da lei, livremente escolhidos e nomeados pelo Pre-
feito Municipal, através de recrutamento amplo.

Art. 2°, Fica criada, nos termos do art. 8°, § 2° da Lei 955, de 30/06/2005,
como orgdo de execucdo da Administracdo Municipal, a Divisdo de Meio Ambiente,
vinculada ao Departamento Municipal de IndUstria, Comércio, Agricultura e Meio
Ambiente.

§ 1°. Compete a Divisdo de Meio Ambiente:

I.  Realizar pesquisa e o desenvolvimento a nivel Municipal de politicas
urbanas e rurais para o crescimento sustentdvel utilizando medidas
de contencdo de impactos ambientais.

ll.  Receber, autuar, tframitar até a decisdo final e manter sob seu ar-
quivo e responsabilidade pedidos de Certiddo de Conformidade
Administrativa (CCA) e Licenca Municipal Especifica (LME) e outros
congéneres para fins de registro e/ou licenciamento ambiental nos
érgdos competentes;

lll. Providenciar, controlar e manter sob seu arquivo e responsabilidade
os licenciamentos ambientais necessdrios aos empreendimentos de
responsabilidade do municipio;

IV. Assessorar na formulacdo e coordenar a politica municipal de pro-
tecdo e conservacdo do meio ambiente e de gerenciamento dos
recursos hidricos e articular as politicas de gestdo dos recursos am-
bientais, visando co desenvolvimento sustentdvel no dmbito do Mu-
nicipio, em estreita cooperacdo dos érgdos da Estado e da Unido;

V. Planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada no Mu-
nicipio, com vistas & manutencdo dos ecossistemas e do desenvol-
vimento sustentdvel;

bs 4



s

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS

Gabinete do Prefeito

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XII.

Consolidar, em conjunto com érgdos e entidades que atuam na &-
rea ambiental, normas técnicas a serem por eles observadas, coor-
denando as acdes pertinentes;

Promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de
meio ambiente e recursos naturais;

Coordenar e supervisionar as acoes voltadas para a protecdo am-
biental;

Garantir a execucdo da politica ambiental e de gestdo de recursos
hidricos do Estado;

Desenvolver atividades informativas e educativas, relacionadas aos
problemas ambientais;

Estabelecer a cooperacdo técnica, financeira e institucional com
organismos estaduais, nacionais, infernacionais e/ou estrangeiros, vi-
sando a protecdo ambiental e ao desenvolvimento sustentdvel do
Municipio;

Acompanhar e assessorar em matéria ambiental o CODEMA — Con-
selho de Desenvolvimento Ambiental de Taiobeiras ou outro que o
venha substituir.

§ 2°. Novas competéncias e atividades da Unidade Administrativa trata-
da no § 1° deste artigo seréo definidas por ato do Poder Executivo.

§ 3°. A Divisdo de Meio Ambiente serd coordenada, dirigida e chefiada
pelo Gerente da Divisdo de Meio Ambiente, remunerado na forma da lei, livremente
escolhido e nomeado pelo Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo.

Art. 3°. Fica criada, nos termos do art. 8°, § 2° da Lei 955, de 30/06/2005,

como o6rgdo de

execucdo da Administracdo Municipal, a Divisao de Fiscalizagao,

vinculada ao Departamento Municipal de Obras e Servicos Urbanos.
§ 1°. Compete a Divisdo de Fiscalizacdo:

VI.

Planejar e Coordenar as atividades do Fiscal de Posturas e Fiscal de
Obras, a fim de que facam a fiscalizacdo das obras sem alvards, no-
tificando, embargando e autuando as irregulares;

Coordenar as acdes fiscalizadoras objetivando o regular cumpri-
mento do cddigo de Obras, Cddigo de Posturas, Plano Diretor Mu-
nicipal e demais legislacdo pertinente;

Subsidiar o Departamento Municipal de Receita e Cadastro no re-
gistro em formuldrios préprios de dados para o cadastro imobilidrio,
verificando o dimensionamento de imoveis;

Cooperar na atualizacdo da planta de valores imobilidrios do muni-
cipio;

Auxiliar na verificac@o do lancamento de multas aplicadas pelo fis-
cal de obras e/ou fiscal de postura; no lancamento de dados no
cadastro imobilidrio e no lancamento na divida ativa do municipio;
Desenvolver outras atividades que, por suas caracteristicas, se in-
cluam na sua esfera de competéncia;

Coordenar a atividade de fiscalizacdo de servicos de coleta de lixo;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordenar a Instauracdo de procedimento necessdrio para instru-
cdo processual na esfera administrativa, relativamente ao descum-
primento da legislacdo pertinente;

Colaborar com a emissdéo de parecer em processo de concessdo
de licenca de obras civis e de infra-estruturg, fiscalizando a sua exe-
cucdo;

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parce-
lamento, uso e ocupacdo do solo e demais disposicdes da legisla-
cdo urbanistica;

Acompanhar o andamento das construcdes pUblicas e particulares,
a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamen-
te aprovadas;

Determinar, através do fiscal de obras e/ou do fiscal de posturas, a
suspensdo de obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconfor-
midade com as plantas aprovadas;

Verificar denuncias e fazer notificagcdes sobre construcdes clandes-
tinas, aplicando todas as medidas cabiveis;

Tomar as medidas que se fizerem necessdrias em cada caso quan-
do comunicado de irregularidades encontradas nas obras fiscaliza-
das;

Prestar informagdes em requerimento sobre construcdes de prédios
NOVOS;

Artficular a participacdo dos fiscais de obras e de postura em grupos
de frabalho incumbidos de propor aperfeicoamento na sistemdtica
de fiscalizacdo do Municipio.

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

§ 2°. Novas competéncias e atividades da Unidade Administrativa trata-
da no § 1° deste artigo serdo definidas por ato do Poder Executivo.

§ 3°. A Divisdo de Fiscalizacdo serd coordenada, dirigida e chefiada pe-
lo Gerente da Divisd@o de Fiscalizacdo, remunerado na forma da lei, livremente esco-
Ihido e nomeado pelo Prefeito Municipal, através de recrutamento amplo.

Art. 4°. O artigo 11 da Lei 955/2005 passa a vigorar com a seguinte reda-

cdo:

“Art. 11 — Os 6rgdos e as unidades administrativas da Administra-
¢do Direta terdo as seguintes denominagoes e niveis hierdrqui-
cos:

I. No 1°nivel:

a. Secretaria, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Juridica,
Coordenadoria de Agéo Politica, Nucleo de Controle In-
terno, Assessoria e Comunicagdo — ASCOM, Coordenado-
ria de Tecnologia da Informagdo;

Il. No 2° nivel: Departamento.
Ill. No 3° nivel: Divisdo.
IV. No 4° nivel: Setor.”
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Art. 5°. O artigo 13 da Lei 955/2005 passa a vigorar com a seguinte reda-

“Art. 13 - Sdo orgdos de apoio direto ao Prefeito:

Gabinete do Prefeito;

Procuradoria Juridica;

Coordenadoria de Agdo Politica;

Nucleo de Contirole Intferno.

Assessoria de Comunicagdo

Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo”

Art. 6°. O artigo 15 da Lei 955/2005 passa a vigorar com a seguinte redo-

cdo
I.
Il.
.
Iv.
V.
Vi,

cdo

“Art. 15 - Sdo drgdos de execugdo da Administragcdo Municipal:

L.
1.
.
Iv.

V.
VI.

VII.

Departamento Municipal de Receitas e Cadastro;
Departamento Municipal de Sadde e Saneamento;
Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo;

Departamento Municipal de Industria, Comércio e Agricultura
e Meio Ambiente;

Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
Departamento Municipal de Viagdo e Transportes.
Departamento Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Ci-
dadania.”

Art. 7°. O artigo 16 da Lei 955/2005 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 16 - A estrutura organizacional da Prefeitura é constituida
dos seguintes érgéos e unidades administrativas:

1. Gabinete do Prefeito;
1.1 — Geréncia de Gabinete;
1.2 — Assessoria de Gabinete;
1.3 = Quvidoria Publica;
1.4 — NUcleo de Apoio a Entidade e Conselhos - NAE.
Procuradoria Juridica;
2.1 — Assessoria Juridica.
Coordenadoria de Agdo Politica.
Coordenadoria do Nucleo de Controle Interno:
Assessoria de Comunicagdo - ASCOM.
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo — COTIC.
Secretaria Municipal Planejamento, Coordenagdo e Gestdo;
Departamento Municipal de Planejamento e Governo;
8.1 — Geréncia de DivisGo de Planejamento e Governo.
Departamento Municipal de AdministragGo e Recursos
Humanos;
9.1 — Geréncia de Divisdo de Recursos Humanos;
9.2 — Geréncia de Divisdo de Administracdo;
9.3 — Geréncia de Divisdo de Patriménio
9.4 — Geréncia de Divisdo de Compras, Almoxarifado e Materiais

9.4.1 — Geréncia de Setor de Compras.

9.4.2 — Geréncia de Setor de Almoxarifado e Materiais

N

O N A®
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Departamento Municipal de Finangas;
10.1 — Geréncia de Divisdo de Contabilidade;
10.1.1 — Geréncia de Setor de Arquivo;
10.1.2 — Geréncia de Setor de Contabilidade.

10.2 — Geréncia de DivisGo de Financas.

Departamento Municipal de Receitas e Cadastro;

11.1 = Geréncia de Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo;
11.1.1 — Geréncia de Setor de Arrecadacdo;

11.1.2 — Geréncia de Setor de Cadastro e Fiscalizacdo;

Departamento Municipal de Sadde e Saneamento:

12.1 — Geréncia de DivisGo de Apoio Administrativo e Logistico;
12.1.1 — Geréncia de Setor de Apoio Administrativo;
12.1.2 — Geréncia de Setor de Controle de Frota;
12.1.3 — Geréncia de Setor de Eventos;
12.1.4 — Geréncia de Setor de Contabilidade;
12.1.5 — Geréncia de Setor de Atendimento;
12.1.6 — Geréncia de Setor de Processamento de Dados;
12.1.7 — Geréncia de Setor de Transporte Sanitdrio.

12.2 — Geréncia de Divisdo de Vigildncia em Saude;
12.2.1 — Geréncia de Setor de Epidemiologia;
12.2.2 — Geréncia de Setor de Combate as endemias;
12.2.3 — Geréncia de Setor de VigilGncia Sanitdria — VISA;
12.2.4 — Geréncia de Setor de Controle de Zoonoses.

12.3 — Geréncia de Divisdo de Regulacdo;

12.3.1 — Geréncia de Setor de Controle da PPl Assistencial;
12.3.2 — Geréncia de Setor de Controle, Avaliacdo e Audi-
toria.

12.4 — Geréncia de DivisGo de Atencdo em Saude;

12.4.1 — Geréncia de Setor de Atencdo primaria;
12.4.2 — Geréncia de Setor de Assisténcia Farmacéutica;
12.4.3 — Geréncia de Setor de Saude Bucal;
12.4.4 — Geréncia de Setor de Assisténcia Laboratorial;
12.4.5 — Geréncia de Setor de Assisténcia Fisioterdpica;
12.4.6 — Geréncia de Setor de Saude Mental;
12.4.7 — Geréncia de Setor de Assisténcia Ambulatorial;
12.4.8 — Geréncia de Setor de Assisténcia a Saude Repro-
dutiva
12.4.9 — Geréncia de Setor de Urgéncia e Emergéncia.
Departamento Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo
13.1 - Geréncia de Divisdo de Cultura;

13.2 — Geréncia de Divisdo de Educacdo;

13.4 — Geréncia da Divisdo de Esportes e Lazer;

13.3 - Geréncia de DivisGdo de Turismo;

Departamento Municipal de IndUsfria, Comércio e Agri-

cultura e Meio Ambiente:

14.1 — Geréncia de Divisdo de IndUstria, Comércio e Servicos;
14.2 — Geréncia de Divisdo de Agricultura;
14.3 — Geréncia de Divisdo de Meio Ambiente.
Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos:
15.1 — Geréncia de Divisdo de Obras;

15.1.1 — Geréncia de Setor de Projetos e Construgcdes;
15.2 — Geréncia de Divisdo de Servicos Urbanos;
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15.2.1 - Geréncia de Setor de Limpeza Publica e Peque-
nos Reparos;
15.2.2 - Geréncia de Setor de Pracas e Jardins;
15.3 — Geréncia de DivisGo de Fiscalizacdo;

16. Departamento Municipal de Viagcado e Transportes:
16.1 — Geréncia de Divisdo de Viacdo;
16.1.1 — Geréncia de Setor de Estradas e Rodagem;
16.2 — Geréncia de Divisdo de Transportes;
16.2.1 — Geréncia de Setor de Oficina e Garagem;
16.3 — Geréncia de Divisdo de Transito;
17. Departamento Municipal de Trabalho, Assisténcia Social
e Cidadania
17.1 — Geréncia da DivisGo de Assisténcia Social
17.1.1 = Geréncia de Setor de Promocdo Social.

§ 1°. As modificacdes no 6rgdo configurado no item 12 da nova reda-
cdo dada ao art. 16 da Lei 955, de 30/06/2005, estdo consubstanciadas na lei 983, de
01/02/2006, art. 3°.

§ 2°. As modificagcdes no érgdo e suas subunidades incluidos no item 17
da nova redacdo dada ao art. 16 da Lei 955, de 30/06/2005, estdo consubstanciados
na Lei 983, de 01/02/2006.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentard, em Decreto, a criacdo de no-
vas competéncias, atividades e organizacdo interna da estrutura complementar das
unidades administrativas e as atribuicdes dos cargos criados e ndo definidos por esta
Lei.

Art 9°. O artigo 23 da Lei 955/2005 passa a vigorar com a seguinte reda-
cdo:

“Art. 23 - Ao Departamento Municipal de Planejamento e Gover-

no compete:

I.  Coordenar e promover o infercGmbio das diversas unidades
administrativas que compoées o Governo Municipal, fazendo
cumprir os dispositivos legais e o estabelecido pelo Chefe do
Executivo;

Il. Acompanhar a execugdo dos programas e atividades esta-
belecidos pelo Chefe do Executivo;

lll. Promover e/ou elaborar planos, programas , afividades e
projetos globais e setoriais, participando da execugdo e rea-
lizando o acompanhamento dos mesmos;

IV. Participar da elaboragdo e acompanhar o planejamento e a
execucgdo das politicas publicas o municipio;

V. Participar da elaboracdo e encaminhar a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, do or¢camento-programa e do PPA - Plano
Plurianual de Investimentos e dos programas e projetos e
planos de aplicagdo dos recursos publicos;

VI. Gerenciar, coordenando a administragdo e o controle finan-
ceiro do municipio;
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VIl. Fiscalizar a execugédo do Plano fisico-financeiro e o cumpri-
mento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIIl. Assistir o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competén-
cia;

IX. Executar tarefas dfins e aquelas especificas que lhe forem
cometidas pelo Chefe do Executivo e atender os demais 6r-
gdos do governo quando convocado.

X. Coordenar a elaboragcdo de planos plurianuais e setoriais de
governo e do or¢camento anual, bem como acompanhar e
avaliar a sua execugdo fisica, orcamentdria e financeira;

XIl. Promover os registros e elaborar os demonstrativos contdbeis
do Municipio bem como o Balanco Anual, em atendimento a
Lei Orgdnica e dispositivos Constitucionais;

Xll. Acompanhar a execugdo or¢camentdria, fisica e financeira,
visando ao controle e a avaliagdo dos seus resultados e a e-
ficdcia de sua agdo;

XIll. Administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida
publica municipal.

Art 10. O artigo 24 da Lei 955/2005 passa a vigorar com a seguinte reda-

“Art. 24 — Ao Departamento Municipal de Administragcdo e Recur-

sos Humanos compete:

I. Administrar o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da
Prefeitura promovendo a sua permanente atualizagdo;

Il Coordenar e executar os servigos gerais, tais como: recep-
¢do, zeladoria, copa, reprografia, telefonia e vigilancia;

Il. Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de
desenvolvimento econémico e social do Municipio;

IV. Conirolar o uso e manutencdo de veiculos, maquinas e e-
quipamentos;

V. Preparar, julgar os processos licitatérios pertinentes, através
da Comissdo Permanente de lLicitagdo;

VI. Controlar a guarda, distribuigdo e consumo de material;

VIl. Administrar os bens patrimoniais, méveis e iméveis, promo-
vendo a sua manutengdo, guarda e seguro;

VIIl. Assinar, juntamente com o prefeito, o sancionamento de leis.”

Art. 11 A DivisGo de Cultura, érgdo da estrutura organizacional do De-
partfamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo compete es-

pecialmente:

Garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, para o que

incentivard, valorizard e difundird as manifestacdes culturais da

Comunidade, mediante, sobretudo:

a. definicdo e desenvolvimento de politica que articule, integre e
divulgue as diversas formas de manifestacdo cultural;

b. criacdo e manutencdo de centro e nUcleos culturais e de es-
pacos publicos equipados, para a formacdo e difusdo das
expressoes artistico-culturais;
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VI.

VII.

VIIL.

c. estimulo e apoio aos centros e/ou espacos culturais existentes
ou que venham a existir;

d. criacdo e manutencdo de museu e arquivo puUblico que inte-
grem o sistema de preservacdo da memoria histérica do Mu-
nicipio, franqueada a visitacdo e a consulta do acervo escrito
ou audiovisual a quantos o desejarem;

e. adocdo de medidas adequadas d identificacdo protecdo,
conservacdo, revalorizacdo e recuperacdo do patriménio cul-
tural, histérico, natural e cientifico do Municipio;

f. adocdo de incentivos fiscais que estimulem as empresas pri-
vadas a investirem na producdo cultural e artistica do Munici-
pio e na preservacdo do seu patrimdnio histérico, artistico e
cultural;

g. adocdo de acdo impeditiva da evasdo, destruicdo e descao-
racterizacdo de obras de arte e de outros bens de valor histod-
rico, cientifico, artistico e cultural;

h. estimulo as atividades de cardter cultural e artistico, notada-
mente ds de cunho local e as folcléricas;

Prestar apoio para a preservacdo das manifestacdes culturais lo-

cais, com a colaboracdo da comunidade;

Incentivar a criacdo e instrumentalizacdo de escola musical, com

o objetivo de formar musicos e viabilizar a Banda Musical;

Fixar datas comemorativas relevantes para a cultura local.

Proteger o patrimoénio cultural por meio de inventdrios, registros,

vigiléncia, fombamento e desapropriacdo, além de outras formas

de acautelamento e preservacdo e, ainda, de repressdo aos da-
nos e s ameagas a esse patrimoénio, com a cooperacdo da co-
munidade e da sociedade civil organizada;

Estabelecer e gerenciar o plano permanente para protecdo do

patrimdnio cultural do Municipio, com a colaboracdo social;

Prestar a contribuicdo necessdria para a aplicacdo eficiente dos

recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMPAC, objetivando a

desenvolvimento cultural, como garantia de viabilizacdo da pre-

servacado e da producdo cultural.

Elaborar e executar politicas pUblicas que promovam a constitui-

cdo patrimoénio cultural do Municipio os bens de natureza material

e imaterial, tomados individualmente em conjunto, que contenha

referéncia a identidade, d acdo e d meméria dos diferentes gru-

pos formadores da sociedade taiobeirense, entre os quais se in-
cluem:

a) as formas de expressdo;

b) os modos de criar, fazer e viver;

c) as criacdes cientificas, tecnoldgicas e artisticas;

d) os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico,
ecolégico e cientifico;
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Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

e) as obras, objetos, documentos, edificacdes e demais espacos
destinados ds manifestacdes artisticas e culturais.

Elaborar e implementar com a participacdo e cooperacdo da

sociedade civil, plano de instalacdo de bibliotecas pUblicas des-

centralizadas no dmbito do territério do municipio de Taiobeiras,

podendo sugerir a celebracdo de convénios, atendidas as exi-

géncias desta Lei Orgénica, com érgdos e entidades Publicas, as-

sociacoes e oufras entidades da sociedade civil para viabilizar o

disposto neste inciso.

Planejar, organizar, dirigir € executar as atividades relacionadas

com a cultura, no dmbito do Municipio;

Elaborar o Inventdrio do Patriménio Artistico e Cultural de Taiobei-

ras - IPAC, anualmente, na forma definida em regramento préprio

pelo IEPHA - Instituto do Patriménio Cultural do Estado de Minas

Gerais;

Propor medidas de valorizacdo e aperfeicoamento dos produto-

res culturais do municipio;

Promover atividades culturais e artisticas, bem como as de prote-

cdo e promocdo do patrimdnio cultural, histérico e natural do

municipio;

Zelar pela preservacdo do acervo e da memdria administrativa

do Municipio;

Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimen-

to e preservacdo cultural;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade o Livro de Tombo

Arqueoldgico, Etnogrdfico e Paisagistico; o Livro do Tombo Histdri-

Cco e o Livro do Tombo das Artes;

Pardgrafo Unico. Outras competéncias e atividades pertinentes & Divisdo
de Cultura serdo definidas por ato do Poder Executivo.

_ Art. 12. A TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, de que trata o artigo 32, anexo |, da lei
955, de 30/06/05, passa a viger com a redacdo dada pelo anexo | desta lei.

Art. 13. O organograma representativo dos Orgdos e Unidades
Administrativas da Prefeitura Municipal, especificada pelo Art. 11, anexo |, da
Lei 956, de 30/06/05, passa a viger com a forma grdfica e redacdo dada pelo

anexo |l desta lei.

Art. 14. O artigo 33 da Lei 955/2005 passa a vigorar com a seguinte re-

dacdo:

“Art. 33 - O Poder Executivo poderd aperfeicoar, através de De-
creto a Estrutura Administrativa, instituida por esta lei, criando u-
nidades administrativas que se fizerem necessdrias ou extinguin-
do as que ndo a sejam, no nivel estrutural de diviséo e setor.”
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Art. 15. Revogam-se os artigos 11, 12, 13, 15, 16, 23, 24, 33 e anexo | do
Art. 32, todos da Lei 955, de 30/06/09 e anexo | do Art. 11 da Lei 956, de 30/06/09, en-
tfrando esta Lei em vigor na data da sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras, 09 de outubro de 2009.

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito Municipal

CARLOS HENRIQUE BRANT MAGELA
Diretor do Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos
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ANEXO |
TABELA DE ENQUADRAMENTO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO GABPREF | SMPCG | PROJU | NCI CAP | ASCOM | COTIC DPG DARH DF DRC DSS DECEL | DICAME | DOSU | DVT | DMTASC | TOTAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | - - - - - 1 - - 1 - 1 2 - 1 2 - 1 9
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 1 - - - - 1 - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 8
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 3 - - - - - - - 3 - - - - - - - - 6
ASSESSOR DE COMUNICA- . ] . ] ] 1 ] ] . . . ] ] . . . ] 1
CAO
ASSESSOR GABINETE | 1 - - - - - - - 1 - - - 2 1 1 - 2 8
ASSESSOR GABINETE Il 2 - - - - - - - 3 - - 1 4 - - - - 10
ASSESSOR GABINETE Il 1 - - - - - - - 2 1 - 2 1 - 1 1 - 9
ASSESSOR JURIDICO - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2
ASSESSOR TRANSP.DO GABI- : . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NETE
CONTROLADOR INTERNO - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1
COORD. ACAO POLITICA - - - - 3 - - - - - - - - - - - - 3
COORD. SUPERV. ESCOLAR - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
DIRETOR ESCOLAR - - - - - - - - - - - - 5 - - - - 5
GERENTE DE DIVISAO - - - - - - - 1 3 2 1 3 4 3 2 3 1 23
GERENTE DE GABINETE 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
GERENTE DE SETOR - - - - - - - - 2 2 2 3 - - 3 2 1 15
OUVIDOR PUBLICO 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
PROCURADOR JURIDICO - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
SECRETARIO MUN. DE PLANEJ. . 1 . ] ] ] ] ] . . . ] ] . . . ] 1
COORDENACAO E GESTAO
SUPERVISOR DE OBRAS - - - - - - - - - - - - - - 5 - - 5
VICE-DIRETOR ESCOLAR - - - - - - - - - - - - 12 - - - - 12
(0] 7Y T 1 1 3 1 3 3 0 2 17 7 5 14 33 6 16 | 8 6 134
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ANEXO I
ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
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