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TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1262, DE 08 DE OUTUBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABO-
RACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTA-
RIA DO MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2015 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, DANILO MENDES RO-
DRIGUES, Prefeito Municipal, no uso das atribuicées a mim conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal em seu art. 81, VI, e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, 8§ 2° da
Constituicao Federal, na Lei Complementar n.° 101 de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e Lei Organica Municipal, as diretrizes orgamentarias do
Municipio de Taiobeiras para o exercicio financeiro de 2015, compreendendo:

l. as metas e prioridades da Administracao Publica Municipal;

Il. a estrutura e organizacao dos orcamentos;

. as diretrizes para a elaboracdo e execucdo dos orcamentos do

Municipio e suas alteracoes;

IV. as disposicdes relativas a divida publica do Municipio e ao

endividamento municipal;

V. as disposicbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e

encargos sociais;

VI. as disposicdes sobre a receita e as alteracdes na legislacao tributaria e

sua adequacao orcamentaria;

VII. as disposicdes gerais.

81° As diretrizes, metas e prioridades constantes do Plano Plurianual e desta
Lei considerar-se-do modificadas por leis posteriores e pelos créditos adicionais a-
bertos.

820, Dispde esta Lei, dentre outras matérias, também sobre o equilibrio das
financas publicas, critérios e formas de limitacao de empenho, sobre o controle de
custo e avaliacao dos resultados dos programas, sobre condicdes e exigéncias pa-
ra transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas, sobre a despesa
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com pessoal para os fins do art. 169, 81°, da Constituicdo, e compreende 0s anexos
de que tratam os 881° ao 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal elegeu como prioridades para o
exercicio de 2015, respeitadas as disposicdes constitucionais e legais, as agcdes con-
tidas no Plano Plurianual para o periodo 2014/2017 e aquelas especificadas nos A-
nexos da presente lei, denominado Anexo de Metas e Prioridades, as quais teréo
precedéncia na alocacao de recursos na Lei Orcamentaria Anual - LOA para o
exercicio de 2015.

8 1° As prioridades que integram os anexos, nao constituem, todavia, em li-
mite a programacao de despesa do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2015.

§ 2° Durante a execucao orgcamentaria de 2015, podera ser incluida ou mo-
dificada meta administrativa de interesse publico, contida do referido Anexo |, me-
diante lei especifica.

CAPITULO Il
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2015
constam no anexo da presente lei, denominado Anexo de Metas Fiscais, elaborado
em conformidade com a Portaria STN n.° 637, de 18 de outubro de 2012, composto
dos seguintes demonstrativos:

| - Demonstrativo 1 — Metas Anuais, instruida com memadria e metodologia
de calculo;

Il - Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exer-
cicio anterior;

Il - Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo IV — Evolugédo do Patrimdnio Liquido;

V - Demonstrativo V — Origem e aplicacao dos recursos obtidos com a alie-
nacao de ativos;

VI - Demonstrativo VI — Estimativa e Compensacao da Renldncia da Receita;

VIl - Demonstrativo VIl - Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de
Caréater Continuado;

Paragrafo unico. As metas de resultados fiscais para o exercicio de 2015 po-
derdo ser ajustadas no Projeto de Lei Orcamentaria para 2015, se verificado, quan-
do da sua elaboracédo, alteracdes na conjuntura e parametros econémicos utiliza-
dos na estimativa das receitas e despesas, no comportamento da execucao dos
orcamentos de 2014, além de modificacdes na legislacdo que venha a afetar esses
parametros.

Art. 4° Integra a presente lei, o anexo, denominado Anexo de Riscos Fiscais
para o exercicio financeiro de 2015, elaborado em conformidade com a Portaria
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STN n.° 637, de 18 de outubro de 2012, onde serdo avaliados 0s passivos contingen-
tes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° A lei orcamentaria do municipio para o exercicio financeiro de 2015
compreendera a programacao dos Poderes Executivo, Legislativo e da Administra-
cao Indireta, devendo a correspondente execucao orcamentaria e financeira ser
consolidada no sistema de contabilidade do municipio.

Paragrafo Unico. A lei orcamentaria do municipio sera elaborada em con-
formidade com as diretrizes estabelecidas na presente lei e no Plano Plurianual
2014/2017, e com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988; Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 - LRF; Lei Federal n.° 4.320 de 17 de
marco de 1964; Lei Organica Municipal; Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional
e Secretaria de Orcamento Federal; Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais - TCEMG e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico NBCT.

Art. 6° O projeto de lei orgamentaria anual, a ser encaminhado pelo Execu-
tivo a Camara Municipal sera constituido de:

.  Mensagem.

Il. Projeto de Lei Orcamentaria.

lll. Quadros Demonstrativos da Lei Federal n° 4.320/64.

IV. Anexos conforme Art. 165, Inciso Ill da Constituicdo Federal.

Art. 7° Para efeito desta Lei, entende-se por:

l. programa: instrumento de organizacdo da atuacdo governamental
gue articula um conjunto de ac¢cdes que concorrem para a concretizagcdo de um
objetivo comum preestabelecido, visando a solugcdo de um problema ou ao aten-
dimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade, definidos pelo
municipio através de Decreto do Poder Executivo;

Il. atividade: instrumento de programacéo utilizado para alcancar o ob-
jetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto ou servigco necessario a
manutencao da acao de Governo;

ll.  projeto: instrumento de programacéao utilizado para alcancar o objeti-
vo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento
da acao de Governo;

IV. operacdes especiais: despesas que ndo contribuem para a manuten-
cao, expansao ou aperfeicoamento das acdes de governo, das gquais nao resulta
um produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos;

V. unidade orcamentaria: nivel intermediario da classificacao institucio-
nal, agrupada em 6rgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel
da classificacao institucional;
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VI. especificacdo da fonte e destinacdo de recursos: detalhamento da o-
rigem e da destinacdo de recursos definido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, para fins de elaboracéo da Lei do Orcamento Anual - LOA e de pres-
tacao de contas por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios - SI-
COM;

VIl. grupo da origem de fontes de recursos: agrupamento da origem de
fontes de recursos contido na LOA por categorias de programacao;

VIll. aplicagcéo programada de recursos: agrupamento das informacoes
por destinagcdo de recursos contida na LOA por categorias de programacao.

§ 1° Cada programa identificara as acbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operacdes especiais, especifican-
do os respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsa-
veis pela realizacéo da acéo.

§ 2° As atividades e projetos serdo desdobrados em titulos exclusivamente
para especificar a localizacao fisica integral ou parcial das respectivas atividades,
projetos e operacdes especiais.

§ 3° Cada atividade e projeto identificara a funcao, subfuncao, programa e
as dotacdes de despesa as quais se vinculam.

8 4° As categorias de programacao de que trata esta Lei seréo identificadas
no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operacdes
especiais.

Art. 8° A lei orcamentaria discriminara a despesa por unidade e subunidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programacado em seu menor nivel, es-
pecificando a esfera orgcamentaria, as categorias econémicas, os grupos de natu-
reza da despesa, as modalidades de aplicacéo e os grupos da origem das fontes
de recursos, observando-se a estrutura organizacional atual.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 9° O orgcamento fiscal compreendera a programacao dos poderes do
Municipio, devendo a correspondente execucdo orcamentaria e financeira ser
consolidada no Sistema de Contabilidade.

Paragrafo Unico. As informacdes gerenciais e as fontes financeiras agrega-
das nos créditos orcamentarios serdo ajustadas diretamente pelos 6rgaos contabeis
do Executivo e do Legislativo para atender as necessidades da execugado orcamen-
taria

Art. 10. A estimativa de receita serd feita com a observancia estrita nas
normas técnicas legais e considerando os efeitos das alteracdes da legislagcao, da
variacao dos indices de preco, do crescimento econémico ou de qualquer outro
fator relevante.

Art. 11. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria anual po-
derdo ser considerados, os efeitos de propostas de alteracdes na legislacao tributa-
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ria e das contribuicdes que sejam objeto de lei que esteja em tramitacdo na Cama-
ra Municipal.

Paragrafo unico. Se a receita for estimada na forma prevista no caput, no
projeto de lei orcamentaria anual serao:

| — identificadas as proposicOes de alteracdes na legislacdo e especificada
a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos;

Il - apresentada programacdo especial de despesas condicionadas a a-
provacao das respectivas alteracdes na legislacao.

Art. 12. As estimativas das despesas, além dos aspectos considerados no ar-
tigo anterior, deverdo adotar metodologia compativel com a legislacao aplicavel,
0 comportamento das despesas em anos anteriores e os efeitos decorrentes das
decisfes judiciais.

Art. 13. A Lei Orcamentaria destinara em suas unidades e subunidades or-
camentarias as dotacdes especificas para a execucao dos objetivos, metas e a-
¢c6es do municipio constantes nos anexos da presente lei.

Art. 14. Na programacao de investimentos em obras, a Administracao Publi-
ca Municipal considerando os recursos disponiveis, observara o seguinte:

| — os projetos ja iniciados terdo prioridades sobre os novos, nos termos do
art. 45 da Lei Complementar n.° 101/2000;

Il - 0s novos projetos seréo programados se:

a) for comprovada sua viabilidade técnica, econdémica e financeira;

b) ndo impliqguem anulacdo de dotacdes destinadas a obras ja iniciadas,
em execucao ou paralisadas.

Art. 15. A lei orcamentaria podera conter, além da previsdo da receita e da
fixacdo da despesa, a autorizagdo para abertura de créditos adicionais nos termos
estabelecidos nesta lei e autorizagdo para contratacdo de operacdes de crédito
nos termos do art. 167, inciso Il da Constituicdo Federal; Resolu¢cdes do Senado Fe-
deral e Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 1° Na utilizacdo dos recursos provenientes do superavit financeiro e do ex-
cesso de arrecadacao para cobertura de créditos adicionais, os valores serdo apu-
rados isoladamente, por fonte de recursos.

8 2° A utilizac&o do excesso de arrecadacao por fonte de recursos ndo pre-
vista na Lei Orcamentaria Anual somente podera ser autorizada através de lei es-
pecifica.

Art. 16. Os projetos de leis relativos a crédito adicionais serdo apresentados
em conformidade com os artigos 40 a 46 da Lei Federal n.° 4.320/1964.

§ 1° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais, exposi-
¢cOes de motivos circunstanciados que os justifique.

§ 2° A propria lei que instituir o crédito especial podera trazer no seu texto a
autorizagcao para suplementacéao.
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Art. 17. A Lei orcamentaria podera conter autorizacdo para o Executivo
Municipal através de decreto proceder a abertura de créditos adicionais nos termos
dos artigos 40 a 43 da Lei Federal 4.320/1964, até o limite de 20% (vinte por cento).

§ 1° Servirdo de recursos para cobertura dos créditos adicionais menciona-
dos neste artigo aqueles previstos no 8 1° do art. 43 da Lei Federal n.° 4.320/1964.

§ 2° Ao se utilizar a anulacao de dotacdes para abertura de créditos adi-
cionais a lei autorizativa devera conter as dotacdes que serao anuladas.

Art. 18. A Lei Orcamentaria contera autorizagado para o Executivo Municipal
remanejar, dentro do mesmo projeto, atividade e operacao especial, dotacdes dos
seus respectivos elementos da despesa.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar mediante decreto, a na-
tureza, as fontes e destinacao de recursos da receita orcamentaria, os codigos e as
descricfes das modalidades de aplicacdo, dos grupos de natureza de despesa,
das funcionais programaticas e unidades orcamentarias constantes da Lei Orca-
mentaria, para o exercicio de 2015 e em seus créditos adicionais para fins de corre-
cao de erros materiais e ajustes ao Sistema de Contas Municipais — SICOM do
TCEMG.

Art. 20. Fica o Executivo autorizado a realizar a atualizacé&o da estimativa da
receita e fixacao da despesa, para o exercicio de 2015, caso da aprovacao desta
lei até o inicio da execugao orcamentaria, seja confiirmada a celebracédo de con-
vénio, que até a elaboracao da proposta orcamentaria ndo eram conhecidas e,
portanto, ndo tenham integrado a proposta, ajustando a lei orcamentaria para os
reais valores previstos.

CAPITULO VI
DA PROGRAMAGCAO DA DESPESA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 21. A programacdo da despesa do Legislativo Municipal para o exerci-
cio financeiro de 2015 sera elaborada de forma discriminada, detalhado por cate-
goria de programacdo em seu menor nivel com suas respectivas dotacdes, obser-
vando-se a estrutura organizacional atual.

Art. 22, O total da despesa do Legislativo Municipal para o exercicio finan-
ceiro de 2015 sera incorporado ao orcamento do municipio e elaborado conforme
as diretrizes, objetivos e metas estabelecidas no Plano de Metas aprovado pela
Camara Municipal, observadas as normas da Constituicao Federal, Lei Federal n°®
4.320/1964 e na Lei Complementar n°® 101/2000, mantendo-se o equilibrio financeiro
€ orcamentario.

Art. 23. A transferéncia de recursos do municipio para o Legislativo Municipal
sera calculada até o limite estabelecido no art. 29-A, | da Constituicao Federal.
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Art. 24. Na programacéao de investimento em obras e aquisicdo de bem pa-
trimonial, considerando os recursos financeiros disponiveis, devera ser observado o
disposto no art. 14 desta lei.

Art. 25. A despesa total com pessoal do Poder Legislativo Municipal, inclui-
dos a remuneracao dos servidores e o subsidio dos vereadores, ndo podera exce-
der aos limites estabelecidos no art. 29-A da Constituicdo Federal e Lei Complemen-
tar n° 101/2000.

Art. 26. Para efeito do disposto no art. 5°, o Poder Legislativo encaminhara
ao 6rgado da Contabilidade, até 30 de setembro de 2014, seus respectivos planos de
metas, para fins de consolidacao do projeto de lei orcamentaria anual.

Paragrafo Unico. Na elaboracao de sua proposta, o Poder Legislativo tera
como parametro de suas despesas:

| - com pessoal e encargos sociais, 0 gasto efetivo com a folha de paga-
mento, apurando a média mensal e projetando-a para todo o exercicio, conside-
rando os acréscimos legais e o disposto no art. 169 da CF/1988, alteracdes de pla-
nos de carreira, as admissGes, demissdes e eventuais reajustes gerais a serem con-
cedidos aos servidores publicos e ao disposto nos arts. 19, 20 e 71, da Lei Comple-
mentar n°. 101/2000; e,

Il — com os demais grupos de despesa, o0 montante efetivamente executado
junto as dotagdes orcamentarias, observando-se com relacao a média e projecao
as disposicdes do inciso anterior e ainda ao limite previsto nos incisos e paragrafos
do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 27. A Camara Municipal no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publi-
cacao da lei orcamentaria, estabelecera através de resolucdo, o cronograma
mensal do repasse financeiro necessario ao seu funcionamento, com base nas do-
tacdes orcamentarias que integrardo o orgcamento para o exercicio financeiro de
2015.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A Lei Orcamentaria garantira recursos destinados ao pagamento do
servico da divida municipal, evitando-se as sancdes estabelecidas no art. 35, inciso |
e art. 160, paragrafo unico da CF/1988, compreendendo:

I. parcelamento do PASEP;

Il. parcelamento com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

lll. parcelamento com a CEMIG- Centrais Elétrica de Minas Gerais;

IV. parcelamento com a Unido para regularizacao de convénio;

V. outros parcelamentos deverdo ser encaminhados e aprovados pelo Le-

gislativo;

Paragrafo unico. Os parcelamentos relacionados no caput do artigo obe-
decerdo as normas estabelecidas em contratos especificos.
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Art. 29. Na lei orcamentaria para o exercicio de 2015, as despesas com a-
mortizacao, juros e demais encargos da divida serao fixadas com base nas opera-
cOes contratadas.

Art. 30. A lei orcamentaria podera conter autorizacado para contratacao de
operacodes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao aten-
dimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n°® 101 de 2000 e nas Reso-
lucdes n%. 40 e 43 de 2001 do Senado Federal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31. No exercicio financeiro de 2015, as despesas com pessoal dos Pode-
res Executivo e Legislativo, observardo as disposicbes contidas nos artigos 18, 19, 20
e 71, da Lei Complementar 101/00.

Art. 32. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos
no art. 19 da Lei Complementar n® 101/00, aplicar-se-4 a adocao das medidas de
gue tratam os 8§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicao Federal.

Art. 33. Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo
Unico do art. 22 da Lei Complementar 101/00, a contratacao de hora extra fica res-
trita a necessidades emergenciais das areas administrativas, de educacao, saude,
assisténcia social e de saneamento.

Art. 34. No exercicio de 2015, observado o disposto no art. 169 da Constitui-
cao Federal, e no art. 32 desta Lei, somente poderédo ser admitidos servidores se
houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa.

Art. 35. O Executivo Municipal podera conceder aumento e/ou reajuste sa-
larial aos servidores municipais, observando os limites estabelecidos na Lei Comple-
mentar 101, de 04 de maio de 2.000, tendo como data-base, o més de janeiro.

Art. 36. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, 8 19, inciso I, da
Constituicao Federal, atendido o 8 1° do mesmo dispositivo, ficam autorizadas as
concessoes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracéao, criacao de car-
gos, empregos e funcdes, alteracbes de estrutura de carreiras, bem como admis-
sdes ou contratacbes de pessoal a qualquer titulo, admitir pessoal aprovado em
concurso publico na forma da lei, observado o disposto nos artigos 15, 16, 17 e 71
da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 37. Fica autorizada a revisdo geral anual de que trata o art. 37, inciso X
da Constituicdo Federal.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 38. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2015 contemplara medidas de aperfeicoamento
da administracdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base de
tributacdo e conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 39. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em con-
sideracao, adicionalmente, o impacto de alteracao na legislacao tributaria, obser-
vadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda,
com destaque para:

l. atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il. revisdo, atualizacdo ou adequacao da legislacéo sobre Imposto Pre-
dial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condicdes de pagamen-
tos, descontos e isencdes, inclusive com relacao a progressividade deste imposto;

ll. revis@o da legislacéo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites
da zona urbana municipal;

IV. revisdo da legislacao referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza,;

V. revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos
e de Bens Mdéveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI. instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servicos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi-
cao;

VIl. revisdo da legislagcdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de poli-

cia;

VIII. Alienacao de Bens Moveis e Iméveis.

Art. 40 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria s6 sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art.
14 da Lei Complementar n° 101/00.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou be-
neficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput.

Art. 41. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria poderao
ser considerados os efeitos de propostas de alteracdes na legislacao tributaria e das
contribuicdes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitacdo na
Camara Municipal.

Art. 42. A concessdo ou ampliagcdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rendncia de receita s6 sera promovida se atendidas as
exigéncias do art. 14 e incisos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, con-
forme o caso.




TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES SOBRE TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA

Art. 43. A elaboracéo do Projeto de Lei do Orcamento Anual de 2015, sua
aprovacao e execucao deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transpa-
réncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a permitir o
amplo acesso da sociedade a todas as informacgdes relativas a cada uma dessas
etapas.

8 1° Durante a tramitacéo do Projeto de Lei do Orcamento Anual para o
exercicio de 2015, serdo assegurados a transparéncia e o incentivo a participacao
popular, mediante a realizagcdo de audiéncias publicas nos termos do art. 48, para-
grafo Unico, inciso | da Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 2° No inicio de cada quadrimestre do exercicio de 2015, o Executivo de-
monstrara e avaliara o cumprimento de metas fiscais do quadrimestre anterior por
meio de relatdrios técnicos, incluindo versao simplificada destes, em audiéncia pu-
blica nos termos do art. 9°, § 4° da Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 3° A transparéncia da gestdo publica sera assegurada também mediante
liberacdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo
real, de informacdes pormenorizadas sobre a execugado orcamentaria e financeira,
em meios eletrbnicos de acesso publico, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, in-
ciso Il da Lei Complementar n.° 101/2000.

8 4° As leis que estabelecem os instrumentos de planejamento e seus ane-
x0s, 0 Relatério Resumido de Execucao Orgamentaria e o Relatério de Gestao Fiscal
serdo enviados aos 6rgdos de fiscalizacao e controle externo, bem como publica-
dos, inclusive na internet, na forma e prazos estabelecidos na Lei Federal n.° 9.755
de 16 de dezembro de 1998; Instrucdo Normativa TCU n.° 28 de 5 de maio de 1999;
Instrucdes Normativas do TCEMG; e Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN.

§ 5° Todas as informacdes relativas a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or-
camentaria Anual e execucao orcamentaria sao de livre acesso ao cidadao, de-
vendo ser disponibilizadas nos termos do art. 8° da Lei Federal n.° 12.527 de 18 de
novembro de 2011.

Art. 44 Conforme art. 12, 8§ 3° da Lei Complementar n.° 101/2000, o Chefe do
Poder Executivo colocara a disposicao do Legislativo Municipal e do Ministério PU-
blico, no minimo 30 dias antes do prazo final para o encaminhamento de sua pro-
posta orcamentaria, o estudo e a estimativa da receita para o exercicio financeiro
de 2015.

Art. 45. As dotacbes orgcamentarias referentes a despesas com publicacao
de fatos e atos administrativos devera observar o disposto no § 1° art. 37 da CF/1988
e Instrucdo Normativa TCEMG n° 01 de 28 de maio de 1992.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE CONVENIOS COM ORGAQS E ENTIDADES

Art. 46. Na realizacdo de acdes de competéncia do Municipio, podera este
adotar a estratégia de transferir recursos a instituicdes privadas sem fins lucrativos,
mediante as seguintes condi¢cdes:

I. sejam respeitados o disposto nas leis municipais n° 726, de 11/01/1994 e
929, de 30/12/2003;

Il. esteja com regularidade cadastral no Nucleo de Apoio a Conselhos e
Entidades;

lll. tenharegularidade fiscal, administrativa e financeira;

IV. seja precedida de autorizacao por lei municipal;

V. tenha a formalizacdo da pactuacao através de convénio, ajuste ou
congénere, pelo qual fiquem claramente definidos os deveres e obrigacdes de ca-
da parte, a forma e 0s prazos para prestacdo de contas, consoante lei municipal
correlata.

Paragrafo Unico. No caso de transferéncias a pessoas fisicas, exigir-se-a, i-
gualmente, autorizacao em lei especifica que tenha por finalidade a regulamenta-
cao pela qual essas transferéncias serao efetuadas, ainda que por meio de conces-
sdo de empréstimo ou financiamento.

Art. 47. A transferéncia de recursos do Municipio, consignados na lei orca-
mentaria, a qualquer titulo, somente poderdo ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, em consonancia com o Art. 2 da Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 48. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicio-
nais, de dotacdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que
tenham sido declaradas por lei como entidades de utilidade publica e que preen-
cham uma das seguintes condicdes:

l. sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, salde, educacao esporte ou cultura;

Il. sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantropica,
institucional ou assistencial;

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragcdo de funcionamento regu-
lar, emitida no exercicio de 2014 por, no minimo, uma autoridade local e compro-
vante de regularidade do mandato de sua diretoria.

8§ 2°. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Executivo com a finalidade de verifi-
car o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

8 3°. As transferéncias efetuadas na forma deste artigo, deveréo ser prece-
didas da celebracao do respectivo convénio.

8 4°, Fica autorizado a inclusdo de dotacao global a titulo de subvencdes
sociais.
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8 5° Sem prejuizo da observancia das condi¢cbes estabelecidas neste artigo,
a inclusdo de dotacdes na Lei Orcamentaria e sua execugdo, dependerao, ainda
de:

I. publicacao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessdo de subvencgdes, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio
de finalidade;

Il. identificacdo do beneficiario e do valor pactuado no respectivo convé-

nio.

Art. 49. E vedada a inclusdo de dotacdes, na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de “auxilios” e “contribuicdes” para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

l. de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais
e municipais do ensino fundamental ou voltadas para ac8es de protecdo ao meio
ambiente;

Il. voltadas para as acdes de saude e de atendimento direto e gratuito
ao publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos.

lll.  consdrcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes pu-
blicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a administra-
cao publica municipal, e que participem da execucao de programas municipais.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da observancia das condi¢cdes estabelecidas
neste artigo, a inclusdo de dotacdes na lei orcamentaria e sua execucgao, depen-
derdo, ainda, de:

l. publicacao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessao de auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de fina-
lidade;

Il. identificacdo do beneficiario e do valor pactuado no respectivo convé-

nio.

Art. 50. E vedada a inclusdo de dotacgdes, na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de “subvencdes econémicas” ou “transferéncias de ca-
pital” para entidades privadas, ressalvadas as que forem destinadas aos programas
de desenvolvimento industrial, instituidas por lei especifica no ambito do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2015 de-
vera ser encaminhada ao Legislativo Municipal para a sua apreciacao até 3 meses
antes do encerramento do exercicio financeiro de 2014, e a mesma devera ser de-
volvida para a sua sancao até o término da sessao legislativa.

Art. 52. Se o projeto de Lei Orcamentaria ndo for sancionado pelo Executivo
Municipal, até 31 de dezembro de 2014, a programacéao dele constante podera ser
executada para atendimento das seguintes despesas:

12



N

<D
>

Zi

TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servicos da divida,;

Il - tarifas de servigos publicos;

IV - precatoérios judiciais;

V - medicamentos, materiais e servicos de apoio na area de saude;

VI - material didatico e outros materiais e servicos de apoio para a area de
educacéao;

VIl - materiais de consumo e servicos para a manutencao dos servicos basi-
cos da administracdo municipal;

VIll - execucéo de obras em andamento; e

IX - cumprimento dos percentuais constitucionais obrigatérios em saude,
educacao e assisténcia social.

Art. 53. A Lei Orcamentaria contera dotacédo para reserva de contingéncia,
no valor de até 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida a ser utilizada para
atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos ou como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, observado o disposto no art.
42 da Lei Federal n°® 4320, de 1964 e art. 8° da Portaria Interministerial n°® 163 de 2001.

Paragrafo unico. Se no més de dezembro do exercicio financeiro de 2015,
ficar comprovada que a dotagdo orcamentaria denominada Reserva de Contin-
géncia, nao foi utilizada para o fim previsto neste artigo, a mesma podera ser utili-
zada como fonte de recurso para cobertura de créditos adicionais.

Art. 54. No prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Or-
camentaria, o Poder Executivo Municipal estabelecera a programacao financeira e
o cronograma de execucado mensal de desembolso, que devera atender os seguin-
tes objetivos:

| — assegurar as unidades orcamentarias, em tempo Util, a soma de recursos
necessarios e suficientes a melhor execucéao do seu programa anual de trabalho;

Il - manter, durante o exercicio, na medida do possivel, o equilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada, de modo a reduzir ao minimo eventuais
insufici@ncias de tesouraria.

8 1° No estabelecimento de programacéao financeira e do cronograma de
execucao mensal de desembolso de que se trata o caput deste artigo o Poder E-
xecutivo utilizard como parametros as receitas efetivamente realizadas nos 3 (trés)
exercicios financeiros imediatamente anteriores.

§ 2° A programacéo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso poderao ser alterados durante o exercicio observados o limite da do-
tacao e o comportamento da execugado orcamentaria.

Art. 55. Quando ao final de um bimestre for verificado que a realizacédo da
receita podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, previstas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo
promoverao por ato proprio e nos montantes necessarios, limitacdo de empenho e
movimentacao financeira, nos 30 (trinta) dias subsequentes.
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§ 1° Apo6s a adocgdo das medidas legais, se mesmo assim permanecer o re-
sultado primario ou nominal negativo a reducao devera se dar junto as despesas de
custeio, observando-se 0 montante necessario ao atingimento dos resultados pre-
tendidos.

§ 2° Excetuam-se da limitacdo de empenho, as despesas relativas a:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servicos da divida publica;

Il - precatérios judiciais;

IV — aplicacao de recursos nos limites minimos estabelecidos em lei, para sa-
ude e educacao.

Art. 56. Ao Controle Interno do Municipio sera atribuida a competéncia para
periodicamente proceder a verificagdo do controle de custos dos programas fi-
nanceiros com recursos do orgamento, assim como para proceder a avaliagdo dos
resultados dos programas previstos.

Art. 57. As despesas com o pagamento de precatdrios judiciarios correrao a
conta de dotacdes consighadas com esta finalidade, que constardo das unidades
orcamentarias responsaveis pelos débitos e serdo submetidas a apreciacao da As-
sessoria Juridica da Administracdo, antes do atendimento da requisicao judicial,
observadas as normas e orientacdes legais.

Art. 58. Para os efeitos do 8§ 3° do art. 16 da Lei Complementar n.° 101/2000,
serdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse para
bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 59. Nao sera aprovado projeto de lei que implique o aumento das des-
pesas orcamentarias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse au-
mento e da indicacéo das fontes de recursos.

Art. 60. A lei orcamentaria garantira recursos para empenho e pagamento
de diaria de viagens para Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores publicos
municipais na conformidade com os atos administrativos dos respectivos poderes.

Art. 61. Na execucdo orcamentaria de 2015 podera ser instituido e mantido
nos termos do art. 68 da Lei Federal n.° 4.320/1964, o Fundo Rotativo de Caixa atra-
vés de lei especifica.

Art. 62. O Poder Executivo podera realizar despesas para cursos de atualiza-
cao e capacitacao de professores e servidores municipais.

Art. 63. O Poder Executivo Municipal podera conceder gratificactes aos
professores para complementacao de aplicacao de recursos de no minimo 60 %
(sessenta por cento) dos gastos com pessoal docente do FUNDEB - Fundo de Manu-
tencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacéo.
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Art. 64. O Poder executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legisla-
tivo para propor modificactes nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as
Diretrizes Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto
nao iniciada a votacao do projeto de lei do orcamento anual, no tocante as partes
cuja alteracao € proposta.

Art. 65. Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entra em vigor em 1°
de janeiro de 2015.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras (MG), 08 de outubro de 2014.

DANILO MENDES RODRIGUES
Prefeito Municipal

ADEIDES MARTINS DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento Municipal de
Planejamento e Governo
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ANEXO | - METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, 8 1°) R$ 1,00
2015 2016 2017
ESPECIFICAQC)ES VALOR VALOR VALOR

CORRENTE CONSTANTE % PIB CORRENTE | CONSTANTE % PIB CORRENTE CONSTANTE % PIB
RECEITA TOTAL 59.725.700 52.906.103 0,001 63.820.870 53.082.317 0,001 67.969.726 53.084.759 0,001
RECEITAS PRIMARIAS (1) 57.585.500 51.010.275 0,001 61.541.157 51.186.191 0,001 65.542.258 51.188.893 0,001
DESPESA TOTAL 55.185.700 48.884.489 0,001 58.772.700 48.883.557 0,001 62.592.998 48.885.503 0,001
DESPESAS PRIMARIAS (1) 29.789.100 26.387.723 0,001 31.725.392 26.387.251 0,001 31.415.185 24.535.446 0,001
RESULTADO PRIMARIO (lll = 1-11) 27.796.400 24.622.553 0,001 29.815.765 24.798.940 0,001 34.127.073 26.653.447 0,001
RESULTADO NOMINAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacéo e Gestado.

NOTA:

1.

O calculo das metas foi realizado considerando-se o0 seguinte cenario macroecondémico, a seguir:
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PARAMETROS MACROECONOMICOS

VARIAVEIS 2014 2015 2016 2017
PIB real (crescimento % anual ) 3,00% 4,00% 4,00% 4,5%
= T - — -
In_flac;a(_) Med~|a (% anual) projetada com base no indice ofi 6,00% 6.50% 6,50% 6,50%
cial de inflacdo — IPCA
PIB — Estado de Minas Gerais 5.398,70 5.971,80 6.544,30 6.936,95

METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CONSTANTES:

Aplicada metodologia conforme determinada pela STN, através da PORTARIA N° 637, DE 18/10/2012, DOU de 20/06/2011, que aprova a 52 edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais, que entra em vigor na data de sua publicag&o e tem seus efeitos aplicados a partir do exercicio financeiro de 2013, revogando-se, a partir
do exercicio de 1°. de janeiro de 2013, a Portaria da STN n° 407, de 20 de junho de 2011.

Para efetuar os calculos a pregos constantes de 2014, os valores correntes foram deflacionados com base nas variacdes previstas para o indice de Preco ao Con-
sumidor Amplo - IPCA, destacados na Tabela - Parametros Macroecondmicos.

ProjecBes anuais pelo indice de inflagdo anual — IPCA.

Coeficiente de Calculo - Valores Constantes:

2013

2014

2015

2016

2017

1.2023

1.06

1.1289

1.2023

1.2804

% PIB - Valor arredondado para milésimo de por cento.
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NOTA:

CALCULO DA RECEITA TOTAL

ESPECIFICACAO PREVISAO = R$ 1,00
2014 2015 2016 2017 2018

55.230.200 66.401.700 70.717.810 75.314.467 80.209.908

RECEITAS CORRENTES 49.652.200 59.725.700 63.820.870 67.969.226 72.387.226
Receita Tributaria 3.225.000 4.050.000 4.313.250 4.593.611 4.892.196
Receita de Contribuigcdes 920.000 1.100.000 1.171.500 1.247.647 1.328.744
Receita Patrimonial 315.200 340.200 362.313 385.863 410.944
Receita de Servigos - - - - -
Transferéncias Correntes(1) 49.925.000 55.708.500 59.329.552 63.185.973 67.293.061
- Convénios Celebrados (2) - 4.000.000 4.260.000 4.536.900 4.831.799
Outras Receitas Correntes 845.000 1.203.000 1.281.195 1.364.473 1.453.164
Deducdes da Receita (5.578.000) (6.476.000) (6.896.940) (7.345.241) (7.822.682)
RECEITAS DE CAPITAL 17.010.000 2.330.000 2.481.450 2.642.744 2.814.522
Operacdes de Crédito - - - - -
AmortizacBes de Empréstimos - - - - -
Alienacéo de Bens 460.000 330.000 351.450 374.294 398.623
Transferéncia de Capital 16.550.000 2.000.000 2.130.000 2.268.450 2.415.899
TOTAL 66.662.200 62.255.700 66.302.320 70.611.970 75.201.748

Fonte: SIACE/PCA - Departamento Municipal de Financas — Contabilidade

Previsdo da receita para 2015, realizada sem aplicacdo de indices econdmicos. Valores de repasse conforme divulgacio Orgdos Governamentais e Entidades
Publicas.

Destacada a previsao das Transferéncias de Correntes, referentes aos convénios previstos e celebrados para 2014 e 2015 por se tratarem de recursos temporais e
especificos. Anualmente, na elaboracéo da LDO, devem-se verificar os valores previstos para o exercicio de referéncia, de forma que na elaboragédo da LOA pos-
sa ser mantida a compatibilidade com a LDO. Caso na elaboracéo da LOA seja apurada uma alteracao significativa de valor ajustar a LDO.
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NOTA:
1.
2.

CALCULO DA DESPESA TOTAL

R$ 1,00
~ CALCULO DAS DESPESAS TOTAL
ESPECIFICACAO
2014 2015 2016 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (1) 46.703.700 55.185.700 58.772.770 62.592.998 66.661.544
Pessoal e Encargos Sociais 25.007.850 28.899.100 30.777.542 32.778.081 34.908.657
Juros e Encargos da Divida 286.000 240.000 255.600 272.213 289.907
Outras Despesas Correntes 21.409.850 26.046.600 27.739.628 29.542.704 31.462.980
DESPESAS DE CAPITAL (Il) 19.808.500 6.920.000 7.369.800 7.848.838 8.359.012
Investimentos 19.168.500 6.420.000 6.837.300 7.281.725 7.755.037
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacao Financeira 640.000 500.000 532.500 567.113 603.975
RESERVA DE CONTINGENCIAS (Ill) 150.000 150.000 159.750 170.134 181.192
Reserva de Contingéncias * 150.000 150.000 159.750 170.134 181.192
TOTAL (IV) = (I+11+111) 66.662.200 62.255.700 66.302.320 70.611.970 75.201.748

Fonte: Departamento Municipal de Financas — Contabilidade — SIACE/PCA

Previsdo da despesa para 2015, realizada sem aplicacao de indices econdmicos. Valores limitados a receita prevista
Anualmente, na elaboracédo da LDO, deve-se verificar os valores previstos para o exercicio de referéncia, de forma que na elaboracdo da LOA possa ser mantida
a compatibilidade com a LDO. Caso na elaboracdo da LOA, seja apurada uma alteragéo significativa de valor ajustar a LDO.
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META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

R$ 1,00
ESPECIFICAQAO 2012 P 2013 P 2013 R 2014 P 2015 P 2016 P 2017 P

RECEITAS CORRENTES (1) 41.130.000 54.468.000 49.599.991 49.652.200 59.725.700 63.820.870 67.969.726
(-) APLICACOES FINANCEIRAS (II) 305.000 341.000 112.913 155.200 140.200 149.313 159.018
(=) RECEITAS FISCAIS CORRENTES (ll1=I-11) 40.825.000 54.127.000 49.487.078 49.497.000 59.585.500 63.671.557 67.810.708
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 7.470.000 14.000.000 7.080.625 17.010.000 2.330.000 2.481.850 2.642.744
Operacdes de Crédito (V) 3.600.000 1.900.000 199.634 - - - -
Amortizagcdo de Empréstimos (VI) - - - - - - -
Alienacao de Ativos (VII) 120.000 125.000 14.151 460.000 330.000 351.450 374.294
(+) Transferéncias de Capital 3.750.000 11.975.000 6.866.838 16.550.000 2.000.000 2.130.000 2.268.450
(+) Outras Receitas de Capital - - - - - - -
(=) RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI =(IV-V-VI-VII) 3.750.000 11.975.000 6.866.840 16.550.000 2.000.000 2.130.400 2.268.450
RECEITAS PRIMARIAS (1X) = (lll- VIII) 37.075.000 42.152.000 42.620.238 32.947.000 57.585.500 61.541.157 65.542.258
DESPESAS CORRENTES (X) 35.915.000 40.430.500 43.507.288 46.703.700 55.185.700 58.772.770 62.592.998
Pessoal e Encargos Sociais 17.671.000 21.073.720 24.177.833 25.007.850 28.899.100 30.777.542 34.908.657
Juros e Encargos da Divida (XI) 70.000 75.000 296.201 286.000 240.000 255.600 289.907
Outras despesas Correntes 18.174.000 19.281.780 19.033.253 21.409.850 26.046.600 27.739.628 31.962.980
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI1) = (X-XI) 17.741.000 21.148.720 24.474.035 25.293.850 29.139.100 31.033.142 30.630.018
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 12.683.000 22.567.500 12.039.205 19.808.500 6.920.000 7.369.800 8.359.012
Investimentos 12.283.000 22.167.500 11.251.685 19.168.500 6.420.000 6.837.300 7.755.037
Inversdes Financeiras - - - - - - -
Amortizacéo da Divida (XIV) 451.000 400.000 787.519 640.000 500.000 532.500 603.975
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIII-XIV) 12.232.000 22.167.500 11.251.686 19.168.500 6.420.000 6.837.300 7.755.037
RESERVA DE CONTINGENCIAS (XVI) 2.000 2.000 - 150.000 150.000 159.750 181.192
DESPESAS PRIMARIAS (XVII) = (XII+XV+XVI) 18.194.000 21.550.720 25.261.554 26.083.850 29.789.100 31.725.392 31.415.185
RESULTADO PRIMARIO (IX — XVII) 18.881.000 20.601.280 17.358.684 6.863.150 27.796.400 29.815.765 34.127.073

FONTE: SIACE/PCA - Departamento Municipal de Financas — Contabilidade
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TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

1.
2.

META FISCAL — RESULTADO NOMINAL

ESPECIFICACAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DiVIDA CONSOLIDADA (1) 5.919.140 3.311.523 2.980.037 2.682.333 2.414.100 2.172.690
DEDUCOES () 4.881.278 746.924 994.352 1.058.985 1.127.820 1.201.129
Ativo Disponivel 6.154.000 2.555.929 2.709.284 2.885.388 3.072.938 3.272.679
Haveres Financeiros 228.000 493.359 522.960 556.952 593.155 631.710
(-) Restos a Pagar Processados 1.500.722 2.302.364 2.237.892 2.383.355 2.538.273 2.703.260
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lI) = (I-11) 1.037.862 2.564.599 1.985.685 1.623.348 1.286.280 971.561
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) -

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) -

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (llI+IV-V) 1.037.862 2.564.599 1.985.685 1.623.348 1.286.280 971.561
RESULTADO NOMINAL 1.037.862 2.564.599 1.985.685 1.623.348 1.286.280 971.561

Fonte: SIACE/PCA - Departamento Municipal de Financas — Contabilidade

METODOLOGIA DE CALCULO:

2012 e 2013 - Apurados os dados, conforme Balancos Contébeis do exercicio correspondente.

2014 a 2017 - Projecéo pela meta de Inflag&o.

21



TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

1.
2.

META FISCAL MONTANTE DA DiVIDA

ESPECIFICACAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 5.919.140 | 3.511.157 | 2.980.037 | 2.682.333 | 2.414.100 | 2.172.690
Divida Mobiliaria
Outras Dividas — Divida Fundada 3.185.000 | 3.311.523 | 2.980.037 | 2.682.333 2414100 | 2.172.690

Operacgoes de Crédito 2.734.140 199.634 - - - -
DEDUCOES (I1) 4.881.278 746.924 994.352 | 1.058.985 | 2.127.820 | 1.201.129
Ativo Disponivel 6.154.000 | 2.555.929 | 2.709.284 | 2.885.938 | 3.072.938 | 3.272.679
Haveres Financeiros 228.000 493.359 522.960 556.952 593.155 631.710
(-) Restos a Pagar Processados 1.500.722 | 2.302.364 | 2.237.892 | 2.383.355 2.538.273 | 2.703.260
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lIl) = (I-11) 1.037.862 | 2.764.233 | 1.985.685 | 1.623.348 | 1.286.280 971.561

Fonte: SIACE/PCA - Departamento Municipal de Finangas — Contabilidade
METODOLOGIA DE CALCULO:

- 2012 e 2013 - Apurados os dados, conforme Balangos Contabeis do Exercicio correspondente.

- 2014 a 2017 - Projecéo pela meta de Inflagéo.
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO I
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1) R$ milhares
METAS PRE- METAS REA- VARIAQAO
ESPECIFICAGAO VISTAS EM % PIB LIZADAS EM % PIB VALOR (C %

2013 (a) 2013 (b) ) = (b—a) (c/a)xlOO

RECEITA TOTAL 63.000.000 0,001% 51.880.273 0,001% | (11.119.727) -17,65

RECEITAS PRIMARIAS () 60.759.000 0,001% 51.567.726 0,001% (9.191.274) -15,13

DESPESA TOTAL 63.000.000 0,001% 55.546.494 0,001% (7.453.506) -11,83

DESPESAS PRIMARIAS () 62.525.000 0,001% 54.462.774 0,001% (8.062.226) -12,89

RESULTADO PRIMARIO an=1-=1m (1.766.000) 0,001% (2.895.048) 0,001% | (1.1129.048) 63,93

RESULTADO NOMINAL 746.924

DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 3.311.523

DiVIDA CONSOLIDADA

LI'QUIDA 2.564.599

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacéo e Gestao.

NOTA:

% PIB — Valor arredondado para milésimo de por cento.
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO llI
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, 8 2°, Inciso Il) R$ milhares
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2012 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %
RECEITA TOTAL 46.641.000 63.000.000 66.662.200 62.255.700 66.302.320 70.611.970
RECEITAS PRIMARIAS () 40.628.000 | 51.567.726 66.347.000 61.915.500 65.940.107 70.226.107
DESPESA TOTAL 46.641.000 63.000.000 66.662.200 62.255.700 66.302.320 70.611.970
DESPESAS PRIMARIAS (D) 45.904.000 | 54.462.774 65.736.200 61.515.700 65.514.220 69.772.644
RESULTADO PRIMARIO (lil = I - 11) (5.276.000) | (2.895.048) 610.800 399.800 425.887 453.463
RESULTADO NOMINAL
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONTANTES
2012 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %
RECEITA TOTAL 44.632.000 | 52.399.567 62.888.868 55.147.223 55.146.236 55.148.368
RECEITAS PRIMARIAS () 38.872.000 | 42.890.897 62.591.509 54.845.868 54.844.970 54.847.006
DESPESA TOTAL 44.632.000 | 52.399.567 62.888.868 55.147.223 55.146.236 55.148.368
DESPESAS PRIMARIAS (D) 43.927.000 | 45.298.822 62.015.283 54.491.718 54.490.743 54.492.849
RESULTADO PRIMARIO (lll = 1 -1I) (5.055.000) | (2.407.925) 576.226 354.150 354.227 354.157
RESULTADO NOMINAL 746.924
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 3.311.523
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2.564.599

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacéo e Gestao.

NOTA: % PIB — Valor arredondado para milésimo de por cento.
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO V
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, 8 2°, inciso |ll R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2013 (a) 2012 (b) 2011 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS 127.064 940.533
Alienacao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imoveis 14.151 923.887
Rendimentos de Aplicacao Financeira 112.913 16.646
DESPESAS EXECUTADAS 2013 (d) 2012 (e) 2011 (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 12.039.204 311.867 165.141
DESPESAS DE CAPITAL 12.039.204 311.867 165.141
Investimentos 11.251.685 311.867 165.141
Inversdes Financeiras
Amortizacao da Divida 787.519
2013 2012 2011
SatRORINAR G AINO (9) = ((la-lid)+llh) (h) = ((Ib-lle)+IIi) (i) = (Ic-lIf)
TOTAL (11.192.484) 719.656 90.990

Fonte: SIACE/PCA - Departamento Municipal de Finangas — Contabilidade.




TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

AMF - Tabela 8 (LRF, art, 4°, 82°, inciso V)

ANEXO | - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO VI
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

R$ 1,00
SETORES/PROGRAMAS/ ~
TRIBUTO MODALIDADE < 2015 2016 2017 COMPENSACAO
BENEFICIARIO ¢
Aumento do nimero de contribuintes pela
IPTU DESCONTO 15% CONTRIBUINTES MUNICIPAIS 112,500 119.812 127600 | Aualizacdo do cadastro imobiliario e abertu-
750.000 ra de novos loteamentos com intensificagcéo
da fiscalizagao.
ALVARA Aumento do nimero de contribuintes pela
180.000 DESCONTO 15% CONTRIBUINTES MUNICIPAIS 27.000 28.755 30.624 atualizacdo do cadastro econdmico, om
) intensificacdo da fiscalizacao.
L L N 139.500 148.567 158.224

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacéo e Gestado.

. Memoéria de Célculo:
1. 2015 - Valor da Receita Projetada x % desconto
IR 2016 e 2017 - Valor da Receita Projetada x % desconto
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ANEXO | - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO VI
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, art, 4°, 82°, inciso V) R$ 1,00
VALOR PREVISTO
EVEIOE PARA 2015

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Reducéo Permanente de Despesa (ll)

MARGEM BRUTA (ll)=(1+11)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC

Margem Liquida de Expansdao de DOCC (V) = (lll-IV)

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacgéo e Gestado.

NOTA:

l. Sem margem de expansdo de despesas de carater continuado, visto que ndo ha previsao de aumento permanente de receita.
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ANEXO | - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO VI
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, art, 4°, 82°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2015

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Reducéo Permanente de Despesa (ll)

MARGEM BRUTA (ll)=(1+11)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC

Margem Liquida de Expansdao de DOCC (V) = (lll1V)

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacéo e Gestao.

NOTA:

l. Sem margem de expansao de despesas de carater continuado, visto que ndao ha previsdo de aumento de receita.
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ANEXO II - RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, ART. 4°, § 3°)

R$ 1,00

DESCRICAO

VALOR DESCRICAO

VALOR

PASSIVOS CONTINGENTES (1)

PROVIDENCIAS

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncao de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL (1)

SUBTOTAL (1)

DEMAIS RISCOS FISCAIS (IlI)

PROVIDENCIAS

Frustracdo de Arrecadacao

Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes

Qutros Riscos Fiscais

SUBTOTAL (1)

SUBTOTAL (I1)

TOTAL

TOTAL

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacéo e Gestao.

NOTA:

Até a elaboracéao desta lei, n&o existiam passivos contingentes previstos para o exercicio de 2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IIl - PRIORIDADES E METAS

PODER EXECUTIVO

GABPREF — GABINETE DO PREFEITO

Aquisicao de mdveis, equipamentos e materiais diversos necessarios ao gabinete do
Prefeito e suas sub-unidades;

Estruturacdo e manutencao do Nucleo de Apoio a Entidade;

Promover agfes para a melhoria da seguranca publica e reducado da violéncia no
Municipio;

Fortalecer o elo de comunicacao entre a prefeitura e o cidadao ao estabelecer a
Ouvidoria como espaco para reclamacdes, sugestdes, criticas e/ou elogios.
Transparéncia Municipal;

Criacao da Guarda Municipal;

Aquisicao de veiculos para o Gabinete do Prefeito;

Recurso para atender demandas de hospedagem de autoridades e policiais em
grandes eventos;

Promover acdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a
evitar ou minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnoldgicos, preservando as-
sim a moral da populacao e restabelecendo a normalidade social.

PROJUR — PROCURADORIA JURIDICA

Aquisicao de bens mdveis, equipamentos e materiais diversos necessarios aos servi-
cos da Unidade;

Desenvolvimento e Implantacédo de sistemas para as atividades da unidade;
Estruturacdo da Procuradoria do Municipio;

Aquisicao de livros e revistas especializadas na area juridica,;

Prover a adequada orientacao juridica aos 6rgaos internos da administracdo muni-
cipal direta, promover a atuacao judicial do Municipio, tanto na defesa como na
promocado das acdes estratégicas para assegurar o aumento da arecadacao mu-
nicipal e a diminuicdo das despesas decorrentes de condenacdes judiciais.

CAP — COORDENADORIA DE AGAO POLITICA

Aquisicao de moveis equipamentos e materiais de expediente necessarios aos servi-
cos da Unidade;

Cl — CONTROLE INTERNO

Aquisicao de moveis equipamentos e materiais de expediente necessarios aos servi-
cos da Unidade;

Aquisicao e Implantacao de sistemas computacionais para as atividades da unida-
de.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

SEPLAG — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E GESTAO

Aquisicao de moveis equipamentos e materiais de expediente necessarios aos servi-
cos da Unidade;

Reestruturacdo do Plano Diretor do Municipio, definido novos limites para areas ur-
bana e rural bem como as que poderéao ser utilizadas como residenciais, comerciais
e ou industriais;

Elaboracdo de Mapas das zonas definidos os novos limites entre as areas urbana e
rural do Municipio com o objetivo de atender a crescente demanda de investimen-
tos imobiliarios até ja pensando também em possivel crescimento industrial e comer-
cial;

Elaboracdo de Mapas das zonas urbana e rural do municipio definindo areas de ris-
co e inadequadas a construcao civil evitando que familias construam iméveis em a-
reas de perigo eminente, principalmente em periodos de precipitacdes pluviométri-
cas;

Publicidade dos atos institucional;

ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Aquisicao de equipamentos e materiais diversos necessarios aos servicos administrati-
vos do Municipio;

Aquisicao de aparelhos de repeticdo de sinal de TV,

Publicidade dos atos e propaganda institucional;

Realizacdo de plano de comunicacao para toda prefeitura.

COTIC - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO

Implantacdo da Politica de Seguranca e Responsabilidade dos Usuarios no uso dos
recursos computacionais, sistemas corporativos e servicos de internet disponibilizados
pela Prefeitura;

Aprimoramento do sitio oficial da prefeitura;

Revitalizacdo da Rede de Dados na sede da Prefeitura;

Desenvolvimento e Implantacdo de sistemas computacionais para a gestado munici-
pal.

DEPLAG — DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Aquisicao de moveis equipamentos e materiais diversos necessarios aos servicos ad-
ministrativos do Municipio;

Implementacdo do Orgamento Participativo;

Apoio a aplicacdo de tecnologias adequadas para melhoria da qualidade Eficién-
cia no servico publico;

Desenvolvimento e implantacdo de sistema de controle e avaliacdo da execucao
orcamentaria municipal;

Desenvolvimento e implantacdo de sistema de controle e avaliacdo da execucao
financeira e patrimonial municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Modernizacao do Sistema de Planejamento;
Provisionar Receita Orcamentaria para folha de pagamento e Encargos sociais, grati-
ficacBes e progressdo horizontal e vertical estabelecida na Lei Orgéanica e Estatuto
dos Servidores e Planos de Cargos e Salarios;

DARH — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

Aquisicao de moveis equipamentos e materiais diversos necessarios aos servicos ad-
ministrativos do Municipio;

Confeccéao de uniformes;

Previsao para reajuste da remuneragao dos funcionarios da Prefeitura;

Manutencdo da Folha de Pagamento dos pensionistas da Prefeitura;

Manutencdo da Folha de Pagamento dos servidores;

Recursos para pagamento das vantagens legais previstas para os servidores munici-
pais;

Implantacdo da politica de capacitacao e desenvolvimento dos servidores munici-
pais;

Recursos para pagamento de cursos de capacitacao e treinamento de servidores;
Recursos para custeio de seminarios e palestras visando o aperfeicoamento e a mo-
tivacao dos servidores;

Recursos para pagamento de diarias de viagem e transporte para cursos, seminarios
€ palestras;

Implantacdo do sistema de controle e avaliacdo de desempenho dos servidores
municipais;

Recursos para contratacao de pessoal para atender necessidades temporarias;
Recursos para convénio com instituicdes de ensino visando a contratacao de esta-
giarios;

Recursos para aquisicao e registro de Programas de Computador necessarios a exe-
cucao dos servicos;

Recursos para pagamento de alugueis de prédios em uso do Municipio;

Recursos para aquisicio e pagamento de aluguel de antenas e de servicos de inter-
net;

Recursos para construgcdo e manutencao de prédios municipais;

Recursos para instalacao de um Arquivo Puablico Municipal;

Recursos para manutencao do Almoxarifado Central;

Recursos para construgdo e manutencao de Centro Administrativo Municipal;
Recursos para pagamento de Precatdrios e demandas judiciais - Decisao judicial.
Manutenc&o de Convénios com Orgéos Federais e Estaduais;

Subvencdes Sociais a Entidades;

DF — DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Aquisicao de mdveis, equipamentos e material de expediente para o servico finan-
ceiro municipal;

Acompanhar a execucdo orgcamentaria, fisica e financeira;

Manutencdo de pagamentos das obrigacdes patronais e dos parcelamentos de di-
vidas contraidas pelo Municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Manutencdo dos pagamentos dos fornecedores da Prefeitura Municipal;

DRC — DEPARTAMENTO DE RECEITAS E CADASTROS

Aquisicao de moveis, equipamentos e materiais diversos para manutencao dos servi-
GOs;

Implantagcdo de um sistema capaz de detectar potenciais indicios de sonegacao,
permitindo uma fiscalizacao racional dos contribuintes;

Contratacdo de empresa de consultoria nas areas financeira e tributaria, permitindo
a analise e aumento da arrecadagao municipal;

Redesenho de processos de atualizacao da legislacao municipal nas areas de tribu-
tacao;

Ampliacdo do quadro de fiscais tributario;

Assessoria juridica permanente no Departamento, integrante do quadro da Procura-
doria do Municipio;

Disponibilizacao de servicos de arrecadacao via internet;

Atualizacao da pagina do Departamento a fim de prestar esclarecimentos e infor-
macdes sobre os diversos assuntos de competéncia da arrecadacao;

Elaboracao, confeccéao e distribuicdo de cartihas do Programa de Educacéo fiscal.
Manter o cadastro imobiliario com base em informacdes obtidas por levantamento
aerofotogramétrico ou georreferenciado;

Recadastramento imobiliario e econdmico, visando atualizacdo do banco de dados
a fim de promover a justica fiscal,

Incentivar a populacao para o pagamento dos impostos municipais através de pre-
miacoes;

Exercer controle informatizado e efetivo, sobre o credito tributario;

Promover fiscalizagcbes em empresas e prestadores de servicos;

Exercer controle efetivo sobre a divida ativa;

Atualizacao da Planta Genérica de Valores.

DSS — DEPARTAMENTO DE SAUDE E SANEAMENTO

Aquisicao de moveis equipamentos e materiais diversos necessarios aos servicos ad-
ministrativos do Municipio;

Manutencdo do Fundo Municipal de Saude;

Construcao, ampliacao e reforma das Unidades de Atencao Primaria a Saude;
Aquisicao de mobiliario, equipamentos, suprimentos de informatica, eletrénicos e u-
tensilios;

Atender as despesas de origem tipicamente administrativas e que colaborem para a
consecucao dos programas assistenciais de salde;

Manutencdo das atividades e auxilios do Tratamento Fora de Domicilio — TFD;
Aquisicao de instrumentais e equipamentos para odontologia;

Aquisicao de instrumentais e equipamentos para fisioterapia,;

Aquisicao de instrumentais e equipamentos para as Unidades de atencado primaria a
saude no Municipio;

Aquisicao de medicamentos para distribuicdo a populacao;

Aquisicao e manutencao de Veiculos para area de saude;
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GABINETE DO PREFEITO

Aquisicao de veiculo para o Disk Emergéncia dentro do municipio;

Manutencdo das atividades do PSF, PAB, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;
Ampliacdo gradativa do acesso a servicos regulares prestados pelo municipio aos
portadores de deficiéncia e enquadramento dos prédios de repartices as suas ne-
cessidades;

Realizar procedimentos médicos, odontolégicos e cirlirgicos;

Realizar controle de dengue, leishmaniose, hanseniase;

Realizar controle da dengue, leishmaniose;

Oferecer servicos de fisioterapia;

Repasse a associacao, conselhos e fundos municipais;

Manutencdo de viagens para cursos e seminarios e outras de interesse do departa-
mento;

Manutencdo das Atividades dos Servicos de Saude.

Possibilitar a formalizacdo de convénios com entidades prestadoras de servicos de
saude;

Construcao, ampliacao e reforma de centros de saude e Unidades de Atencao Pri-
maria a saude no Municipio;

Ampliacdo darelacdo de medicamentos adquiridos;

Ampliar o atendimento médico-ambulatorial na Zona Rural;

Articular, junto a outros municipios, a implantacédo do CAPS-AD (Alcool e Drogas);
Criacao do Centro de Zoonoses, com implantagdo e manutencao do Canil Munici-
pal;

Manutencdo do programa de esterilizacdo (castracao/vacina/injecdo) de caes a-
bandonados nas ruas e chipagem dos mesmos;

Ampliacdo da cobertura de Agentes de Combate a Endemias;

Manutencdo das campanhas de imunizacao;

Manutencdo das atividades da vigilancia epidemiolégica e ambiental em saude;
Manutencdo dos Pontos de Apoio dos Agentes de Combate a Endemias;

Aquisicao de veiculo com elevador para a Clinica Municipal de Fisioterapia;
Adequar com equipamentos a Unidade de Vigilancia sanitaria;

Construcao do Centro de Parto Normal;

Criacao da Casa de Apoio a gestante com gravidez de risco;

Ampliacdo dos servigos especializados, como os de neurologia, ginecologia, oftal-
mologia, cardiologia e obstetricia de alto risco;

Ampliacdo do servico de traumato-ortopedia;

Ampliacao do servico de diagnose;

Construcao da sede propria do PACs;

Construcao da base de apoio no atendimento a salde, nos ndcleos da zona rural;
Construcao de consultério odontoldgico e disponibilizacdo de profissional para a-
tendimento as comunidades de Lagoa Grande, Lagoa Dourada e Lagoa Seca.

DTASC — DEPARTAMENTO DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Aquisicao de moveis, equipamentos e materiais diversos para o Departamento e to-
das as unidades;

Aquisicao de Veiculos;

Melhoramento do Espaco fisico — Casa dos Conselhos;

EAT/eat 34



N/
e
TAIQBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Qualificacao e referenciamento das acdes de Assisténcia Social nas areas vulnera-
veis por meio da reestruturacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), espaco fisico (construir);

Ampliacdo dos CRAS para areas de vulnerabilidades sociais descobertas do munici-
pio;

Atencao a Crianca/Adolescentes e idosos em situacgado de Vulnerabilidade Social a-
través do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

Atencao as familias em situacao de fragilidade por morte, através da ampliacdo e
reforma dos cemitérios;

Atendimento as Familias em condicOes de interdicdo de moradia, através da cons-
trucao e reforma de residéncias em situacao de risco;

Atencao as familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza, por meio da rees-
truturacéo, ampliacéo do atendimento da Bolsa Familia e CADUNICO;

Qualificacao e referenciamento das acdes de Assisténcia Social do publico alvo em
situacdo de violacao de direitos e reestruturacdo do Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social (CREAS);

Atendimento a Populacao de Rua - Implantacdo do Centro de Referéncia Especiali-
zado para Populacao de Rua, Migrantes e populagcao em Transito;

Atendimento as criancas e aos adolescentes em situacado de risco social e violagcao
de direitos - estruturacao do Conselho Tutelar;

Atendimento as criancas e aos adolescentes com vinculo familiar rompido - reestru-
turacdo da Casa de Passagem;

Atendimento as mulheres com direitos violados - implantacdo da Casa de Passagem
Feminina;

Atendimento a Idosos, através de implantacao, ampliacao e reestruturacao do Con-
selho Municipal dos |dosos;

Elaboracao Diagnéstico Social do Municipio de Taiobeiras e do Plano Municipal;
Implantacao do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio com ac¢des de mo-
nitoramento e avaliacdo do impacto desta politica;

Percentual minimo de alocacao de recursos para o desenvolvimento da Politica de
Assisténcia Social;

Manutencédo e reestruturacao dos Servicos através de contrapartidas municipais dos
co-financiamentos dos Programas e Projetos Sociais do Governos Federal e Estadual;
Reprogramacéao de Saldo em conta do FMAS;

Celebracdo de novos convénios de Programas e Projetos dos Governos Federal, Es-
tadual dentre outros;

Fortalecimento das Instancias de Controle Social ligadas a Assisténcia Social;
Implantacdo do Programa Municipal Jovem e Adolescente Cidadao;

Atencao a Familia em vulnerabilidade social (Auxilio Funeral, Auxilio Alimentacao,
Auxilio Pagamento de Agua e Energia, Auxilio para confeccéo de Oculos, Conces-
sdo de Cobertores, Concessao de Colchdes, Concessao de Transporte, Concessao
de Materiais de Construcao, Auxilio para Pagamento de Aluguel Temporario, Con-
cessao de Passagens e Outros Beneficios Eventuais);

Atencao as familias em situacao de fragilidade por morte de ente com atendimento
Funerario;

Atendimento & adolescentes em conflito com a Lei através das Medidas S6cio Edu-
cativas (PSC e LA);

Subvencdes financeiras através de contratos a Entidades aprovado pelo CMAS;
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Restabelecer o financiamento a ONG’s, Associacdes ou entidades sem fins lucrativos
locais a partir de projetos apresentados e aprovados no Conselho Municipal de Assis-
téncia Social;

Fortalecer a Rede de Assisténcia Social Publica por meio da efetivacao da referén-
cia e contra referéncia entre Entidades, Orgdo Gestor de Assisténcia Social, Centros
de Referéncias de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas.

Apoio a implantacéo de projetos de prevencao a violéncia.

Manutencdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, Crianca e do Adolescen-
te;

Implantacdo e manutencado Programa de formacao, qualificacdo e requalificacao
de pessoas;

Destinar recursos especificos ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional;

Manutencdo de viagens de interesse do Departamento;

Apoiar segmentos como conselhos, entidades filantropicas, SINE, CRAS, PAIF, SSVP
(asilo), APAE, CEIA e instituicdes religiosas voltadas para a assisténcia a pessoas em
situacao de risco e pobreza;

Implantacado do Centro de Recuperacao do Menor Infrator.

DEDUC - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Reforma de Escolas Municipais (incluindo a acessibilidade);

Manutencdo da Rede Fisica de Escolas Municipais (incluindo a acessibilidade);
Construcao de Quadras Cobertas;

Implantacado do Plano Corporativo de Telefonia Mével para as Escolas Municipais;
Aquisicao de material para cozinha;

Aquisicao de mobiliario;

Aquisicao de material eletroeletrénico;

Aquisicao de material de lazer para criangas;

Aquisicao de material esportivo;

Aquisicao de material para o Centro Solidario de

Educacéao Infantil e Creches;

Aquisicao de material didatico pedagogico;

Aquisicao de material de papelaria (diversos);

Aquisicao de material psicopedagoégico;

Aquisicao de material escolar para os alunos (Kit escolar);

Aquisicao de material para seguranca do trabalho (Equipe de manutencao e Auxili-
ares Educacionais);

Informatizacao, aquisicao de equipamentos de software e Hardware;

Aquisicao de veiculos para o transporte escolar;

Manutencao de veiculos;

Implementacédo dos Programas do Governo Federal (MEC);

Alocacao de espaco para realizagdo de Congresso, Forum e Seminario de Educa-
cao;

Aquisicao e ou contratacao de servicos terceirizados para o fornecimento de cofee-
brack para as reunides, cursos, congressos, seminarios e foruns de Educacao;
Aquisicao de tdnners para manutencao das impressoras;

Contratacao de consultorias;
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Aquisicao de maquina de xerox para as escolas;

Aquisicao de material multimidia;

Aquisicao de equipamentos para a Equipe de Manutencao da DME;

Aquisicao de material de consumo para manutencado da rede fisica nas Escolas Mu-
nicipais, creches e DME (diversos);

Fortalecimento dos Conselhos, Comissdes e Colegiados;

Regulamentacéo do Processo de Avaliacdo de Desempenho especifico a Area E-
ducacional;

Celebracdo de Convénio para Saude Bucal, visual e auditiva para os Alunos da Re-
de Municipal;

Celebracdo de Convénios para promocao da Saude Vocal e Psicolégica dos Profis-
sionais da Educacao;

Incentivo a cursos profissionalizantes e de capacitacdo do quadro de servidores da
area de educacao;

Manutencédo do FUNDEB;

Programas de erradicacao do analfabetismo;

Apoio ao estudante com transporte escolar intermunicipal em nivel superior € cursos
profissionalizantes;

Programa de fomento ao desenvolvimento da educacéao profissional;

Garantir o transporte escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino;

Garantir ao aluno o fornecimento de alimentacdo durante a permanéncia na esco-
la;

Aquisicao de alimentos da agricultura familiar;

Concessdo de Bolsas de Estudo para servidores e pessoas de baixa renda no Munici-
pio.

Manutencdo de convénio com 6rgaos federais e estaduais;

Apoio ao setor cultural no sentido de implantacdo e/ou manutencao de escolas mu-
sicais de todos 0s niveis, com encontros e eventos culturais;

Construcao e manutencao de creches;

Apoio as iniciativas da UAITEC - Universidade Aberta e Integrada de Minas Gerais,
voltadas para os setores educacional e profissionalizante;

Apoiar as acdes da Escola Familia Agricola;

Firmar convénios com o MEC - Ministério da Educacéao, para os programas de alfa-
betizacao de jovens e adultos;

Implantar programas de educacao com oferta de cursos profissionalizantes para jo-
vens e adultos;

Fortalecer a relacao entre o Municipio e instituicdes de ensino superior para ampliar
a oferta de cursos.

DEJ — DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE

Aquisicao de veiculos;

Aquisicao de moveis, equipamentos e materiais diversos para manutencao dos servi-
GOs;

Manutencdo de convénios com orgaos federais e estaduais;

Manutencdo de projetos de apoio ao esporte e lazer;

Apoio ao esporte e lazer com implantacdo e/ou manutencao de escolas esportivas;
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Construcdo e manutencao de quadras poliesportivas e de lazer para as comunida-
des urbanas e rurais;

Incentivo a pratica do esporte amador;

Reforma e ampliacdo de Campos de futebol, Quadras Poliesportivas, Pracas de Es-
portes e Ginasio Poliesportivo;

Manutencdo de projetos de apoio aos setores de esporte e lazer;

Manutencédo e criacdo de campos de varzea urbanos e rurais;

Premiacdo em espécie pela participagcdo em eventos esportivos;

Aquisicao de troféus, medalhas e outros para premiacdo de campeonatos esporti-
VOs;

Aquisicao de materiais esportivos.

Incentivo a cursos profissionalizantes e de capacitacdo do quadro de servidores da
area de esportes e da juventude;

Criacao de ciclovias;

Revitalizacao e iluminagcdo do campo de futebol de Miranddpolis e Lagoas;

Criacao da Academia Municipal,

Aquisicao de aparelhos para ginastica, adaptadores para PPDs, para equipar pracas
publicas;

Implantar o Projeto “De bem com a Vida” para promover orientacao e pratica de a-
tividades fisicas no ambito das Unidades de Atencao Primaria a Saude;

Desenvolver o programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas publi-
cas municipais nos fins de semana, realizando atividades esportivas e culturais;
Melhoria da pista de Bicicross e incentivo a esse esporte;

Recreacao para as criancas, adolescentes e jovens que utilizam dos servicos presta-
dos pelo Departamento de Assisténcia Social;

Apoiar os atletas da cidade que participardo em eventos estaduais e nacionais;

Dar suporte aos atletas para que tenham melhor rendimento nas competicoes;
Incentivar a criacao de escolinhas de futebol em cada campo da cidade.

DC — DEPARTAMENTO DE CULTURA

Preservacao do Patriménio Historico, Artistico e Cultural;

Conservacao de bens tombados;

Manutencdo do Fundo Municipal do Patriménio Artistico e Cultural;

Construcao do Centro de Comercializacao de Produtos artesanais;

Valorizagcao do Artesanato local

Criacao do Museu e Arquivo Municipal;

Realizar e/ou apoiar festas tradicionais, como festa do pequi, festa do més de maio,
aniversario da cidade, festas carnavalescas, folias, concursos, festa do caminhoneiro
e eventos culturais;

Criacao do Centro de Realizagdes de Eventos/Centro de Convencgoes;

Criacao do Centro Cultural de Taiobeiras;

Apoiar o coral Municipal Vozes de Taio;

Criar sistema e incentivo para as instituicdées e segmentos que promovem a cultura;
Implantar Cinema Itinerante;

Criar as exposicdes Culturais periddicas, com maior incentivo ao artesanato e afins;
Aquisicao de material bibliografico e ampliagcdo do atendimento da biblioteca pu-
blica municipal;
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Promover a realizacao de Foruns e conferéncias de cultura;

Apoio a feiras e eventos da associacao dos artesdos de Taiobeiras, compra de mobi-
liarios e continuacdo dos trabalhos junto ao SEBRAE na prestacao de consultoria a
entidade;

Incentivar e apoiar o cinema e o teatro, como na aquisicdo de figurino e equipa-
mentos para a apresentacao dos grupos teatrais.

DICAME — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Aquisicao de equipamentos, moveis € materiais diversos necessarios para o setor;
Aquisicao e Manutencao de Veiculos e Equipamento (Aquisicdo de Tratores agrico-
las e implementos e outros);

Recuperacao das Estradas vicinais;

Reforma do Mercado Municipal,

Manutencdo e Ampliacao da Assisténcia Técnica ao Produtor;

Curso de capacitacao para Associacdes de Produtores Rurais;

Implantacdo e Manutencédo de Hortas Comunitarias;

Aquisicao de alimentos da agricultura familiar;

Manutencdo de programas de apoio ao produtor rural do municipio, com a criagcao
e ampliacao de viveiros e disponibilizacdo de suporte técnico especializado;
Convénios e subvencdes para entidades da zona rural com a finalidade de apoiar
projetos agropecuarios;

Construcao de Barragens;

Construcao de Galpao para o Produtor Rural;

Modernizacao e Ampliacao da Feira Livre;

Capacitacdo de mao de obra do meio rural;

Construcao de Unidade Didatica Rural;

Aquisicao de equipamentos para a Unidade Didatica Rural;

Construcao de benfeitorias visando a preservacdo ambiental;

Melhoria do sistema de abastecimento de agua potavel para a zona rural;

Criacao e Manutencéao da usina de compostagem;

Incentivo a criacao e revitalizagcdo de cooperativas agricolas;

Promover a educacado ambiental para protecdo de nascentes e manancial hidrico;
Compra de animais, insumos e defensivos agricolas;

Reforma e Ampliacdo de instalagdes do Departamento;

Incentivo da criacdo do banco genético para melhoramento do rebanho do Muni-
cipio;

Suporte ao CODEMA e Conselho Municipal da Cidade;

Continuidade e reestruturacao do projeto das nascentes (despoluicdo, arborizagcao
e recomposicao da vegetacao nativa das margens);

Implementacéo de politica de regularizacdo fundiaria;

Construcao, ampliacao e manutencdo de Matadouro;

Criacao e manutencao de area para preservacao ambiental;

Abertura e manutencao de pocos artesianos;

Realizar convénios ou similares para a ampliacao qualitativa e quantitativa dos equi-
pamentos agricolas para suporte na atuacao do CMDRS;

Criacao do “Ceasa Municipal”, uma central especifica para dar apoio ao agricultor
na comercializacao de seus produtos;

Promover parceria com o Territério da Cidadania do Alto Rio Pardo.
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DOSU — DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Aquisicao de veiculos e maquinas para o setor;

Aquisicao de equipamentos e material de expediente para o setor;

Projeto de construgao e ou/ recuperacao de pontes e estradas vicinais no municipio,
através de obras e ou recuperacao, propiciando melhor locomogao com maior se-
guranca a populacado garantindo a acessibilidade universal;

Projeto de asfaltamento e ou/ calcamento em bloquetes, através de obras de pavi-
mentacado e ou recuperacao bem como a recuperacao de existente em vias publi-
cas, propiciando melhor infraestrutura integrando o sistema de circulacao urbana vi-
sando melhoria e propiciando maior seguranca no trafego de veiculos e pessoas;
Projeto de implantacdo de ciclovias e pistas para caminhadas, através de obras de
construcao, propiciando melhor integragcdo no sistema de transporte do municipio,
garantindo também a seguranca e saude a populacao;

Projeto para implementacao e recuperacao de calcadas, através de obras de cons-
trucdo e ou reformas, propiciando melhoria e seguranca para o transito de pedes-
tres;

Projetos para implantacdo e recuperacao de redes pluviais, através de obras de
construcao e ou reformas, propiciando melhoria no sistema de infraestrutura de cap-
tacao de aguas pluviais nas areas do municipio;

Projeto para construcdo e ou reforma de prédios da Municipalidade, através de o-
bras e reformas, propiciando melhor acomodacéo para desenvolvimento das fun-
cdes dos 6rgados da Prefeitura Municipal e melhor atendimento aos contribuintes;
Projeto para construcdo e ou reformas de pracgas e jardins, propiciando melhorias e
seguranca para o transito de pedestres além de dar mais conforto a populagcao em
areas de laser;

Construcao de casas populares, melhorando as condi¢cdes de familias de baixa ren-
da, principalmente as que vivem em areas de risco, segundo cadastro da defesa ci-
vil;

Construcao de sanitarios publicos;

Apoio a implantagcdo ampliacdo e melhorias no sistema publico de coleta, trata-
mento e destinacao final de residuos solidos;

Manutencdo e ampliacdo do sistema de coleta seletiva e reciclagem do lixo;
Criacao de campanha publicitaria (Radio, TV, Folder e outros meios e materiais);
Implementacédo do Plano Municipal de Residuos Sdlidos;

Subvencédo e Contribuicdo (Convénio) com Associacdo dos Catadores de Materiais
Reciclaveis do Municipio de Taiobeiras;

Incentivo as associacdes e cooperativas de reciclagem com pavilhdes construidos e
equipados;

Regularizacéo do trabalho dos Catadores;

Confeccdo e assentamento de Meios Fios em Vias Publicas da Cidade e Distritos;
Construcao, reforma e manutencao de rede de eletrificacao urbana e rural;
Construcao, reforma e ampliacdo de parques, pracas € jardins;

Criacao de usina de reciclagem;

Construcao e ampliacdo de Cemitério;

Apoio a implantacao do sistema de saneamento;

Apoio a implantacéo do sistema de abastecimento de agua;
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Ampliacdo e Manutencao do Parque de Evento municipal;
Ampliacdo dailuminacao de ruas e avenidas;
Manter o paisagismo e arborizagcdo adequados e de qualidade.

DVT — DEPARTAMENTO DE VIAGCAO E TRANSPORTES

Aquisicao e manutencao de veiculos e maquinas para o setor;

Aquisicao de equipamentos e material de expediente para o setor;

Elaboracao de projeto de reestruturacado viaria em toda cidade promovendo a inte-
gracao dos sistemas de transportes e de circulacao urbana, garantindo um melhor
fluxo do transito com mais seguranca e conforto a populacao;

Implementacédo da sinalizacao, através de projeto de ampliacdo e modernizacao
de sinalizacdes verticais, horizontais e semafdricas modernizando os diversos tipos de
sinalizagcdes em vias publicas, tornando-se mais eficiente e facilitando um melhor flu-
X0 no tréansito e seguranca para os pedestres, com implantacdo de passagens ele-
vadas para pedestre garantindo também acessibilidade aos deficientes;

Construcao de pontes em diversos ribeirdes, corregos e rios do municipio;
Construcao, aquisicao, assentamento e manutencao de mata-burros;
Pavimentacdo, cascalhamento, patrolamento e conservacdo de estradas munici-
pais;

Alargamento de pontes e vias publicas;

Construcao e reforma de pontes;

Atualizacao e Manutencao da Malha Viaria;

Aquisicao e assentamento de bueiros em estradas municipais;

Elaborar o Plano Viario Municipal;

Sinalizacédo de vias publicas;

Aprimorar o controle do transito, com sinalizacdes adequadas;

Implantar o Programa de Educacao no Transito com a Guarda Mirim;

Fortalecer o sistema de manutencao das estradas rurais de acesso coletivo;
Pavimentacdo asfaltica do acesso as lagoas Grande, Seca e Dourada.

DMDE — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Aquisicao de equipamentos, moveis e materiais diversos necessarios para o setor;
Manutencdo do pélo Moda Intima,;

Elaborar e implementar projeto de revitalizagdo do comércio local;

Criar e incentivar a participacao em feiras, visando a divulgacao dos Produtos locais;
Criacao da Casa do micro empreendedor individual;

Incentivo para implantacado de po6lo moveleiro;

Apoiar aimplementacao e o desenvolvimento de quarteirées industriais;
Implementar cursos de qualificacao profissional para geragdo de renda nos Bairros;
Apoiar os projetos de incentivo para o primeiro emprego;

Criacao de politicas municipais para a geracao de renda nos bairros;

Trabalhar a qualificacao profissional;

Investir na infraestrutura do servico Municipal;

Criacao do perfil da economia de Taiobeiras;
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Melhorar os procedimentos para obtencao de crédito e financiamento aos Artesaos,
micro e pequenas empresas;

Desenvolver acdes de capacitacao empresarial;

Desenvolver e apoiar acdes que promovam a geragao de emprego, trabalho e ren-
da;

Promover um férum Municipal de Industria, comércio, trabalho e renda;

Reforma e Ampliacdo de instalagdes do Departamento;

Programa de incentivo a implantacdo de empreendimentos produtivos;

Apoio a pesquisa e desenvolvimento para diferenciacdo e agregacao de valor a
producéo;

Aquisicao de terreno para o quarteirao Industrial;

Manutencao de projetos de apoio aos setores do turismo;

Desenvolvimento de programas turisticos;

Incentivo ao turismo urbano e rural no municipio com criacdo de melhores infra-
estruturas para atender a demanda do turismo regional;

Repasse de recursos financeiros a entidades relacionadas ao setor;

Criacéo de Area de Lazer e Parques municipais;
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