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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.362, DE 01 DE MARCO DE 2019

REFORMULA O PLANO DE CARGOS, REMUNE-
RAGCAO E CARREIRAS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS (MG)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, Prefeito Municipal, no
uso das atribuicdes a mim conferidas e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA REFORMULACAO E NORMAS GERAIS

Art. 1°. Esta lei destina a reformular o Plano de Cargos, Remuneracdo e
Carreiras dos Servidores PUblicos Municipais, alinhando as descricdes, atribuicdes, jor-
nada de frabalho, requisitos de ingresso, forma de recrutamento, carga hordria, co-
digos de cargos, vagas e simbolos de vencimento dos cargos, além da premiacdo,
sistema de recompensas e reconhecimento, ajustando-o as demandas da adminis-
tfracdo municipal e da sociedade.

§1°. Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

§2°. Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previs-
tas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 2°. Plano de Cargos e Remuneragdo é o conjunto de normas que agru-
pam e definem as carreiras do quadro de servidores da Prefeitura Municipal, correla-
cionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos de
vencimento.

Art. 3°. O Poder Executivo promoverd a revisdo da legislacdo e das normas
infralegais relativas ao pessoal do Servico PUblico Municipal, com o objetivo de ajusta-
las aos seguintes principios:

I.  Valorizacdo e dignificacdo da funcdo publica e ao servidor publico;

ll.  Aumento da produtividade;

lll. Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Fortalecimento do Sistema do Mérito para ingresso na fungcdo publica,
acesso a funcdo superior e escolha do ocupante de funcdes de dire-
cdo, chefia e assessoramento;

Conduta funcional pautada por normas éticas, cuja infracdo incom-
patibilize o servidor para a funcdo;

Constituicdo de quadros dirigentes, mediante formacdo e aperfeico-
amento de administradores capacitados a garantir a qualidade, pro-
dutividade e confinuvidade da acdo governamental, em consondncia
com critérios éticos especialmente estabelecidos;

Retribuicdo baseada na classificacdo das funcdes a desempenhar, le-
vando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e res-
ponsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer,
a satisfacdo de outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu
desempenho e as condicdes do mercado de frabalho;

Organizacdo dos quadros funcionais, levando-se em conta os interes-
ses de recrutamento pelo Municipio para certas funcdes e a necessi-
dade de relacionar ao mercado de trabalho local ou regional o recru-
tamento, a selecdo e a remuneracdo das demais funcoes;
Concessdo de maior autonomia aos dirigentes e chefes na administra-
cdo de recursos humanos, visando a fortalecer a autoridade do co-
mando, em seus diferentes graus, e a dar-lhes efetiva responsabilidade
pela supervisdo e rendimento dos servicos sob sua jurisdicdo;

Fixacdo da quantidade de servidores, de acordo com as reqis neces-
sidades de funcionamento de cada érgdo, efetivamente comprova-
das e avaliadas na oportunidade da elaboracdo do orcamento-pro-
grama, e estreita observancia dos quantitativos que forem considera-
dos adequados pelo Poder Executivo no que se refere aos dispéndios
de pessoal;

Aprovacdo das lotacdes segundo critérios objetivos que relacionam a
quantidade de servidores as atribuicdes e ao volume de trabalho do
6rgdo;

Eliminacdo ou reabsorcdo do pessoal ocioso, mediante aproveita-
mento dos servidores excedentes, ou reaproveitamento aos desajus-
tados em funcdes compativeis com as suas comprovadas qualifica-
coes e aptiddes vocacionais, impedindo-se novas admissdes, en-
qguanto houver servidores disponiveis para a funcdo;

Instituicdo, pelo Poder Executivo, de reconhecimento do mérito aos
servidores que contribuam com sugestoes, planos e projetos ndo ela-
borados em decorréncia do exercicio de suas funcdes e dos quais pos-
sam resultar aumento de produtividade e reducdo dos custos opera-
cionais da administracdo;

Estabelecimento de mecanismos adequados a apresentacdo por
parte dos servidores, nos vdarios niveis organizacionais, de suas reclama-
coes e reivindicagodes, bem como a rdpida apreciacdo, pelos érgdos
administrativos competentes, dos assuntos nelas contidos;

Estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e culturais.
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Art. 4°. Para os fins do disposto nesta lei e para os fins da administracdo
puUblica municipal, considera-se:

Agente Politico

O agente politico é aquele detentor de cargo eletivo, eleito por
mandatos transitérios, como os Chefes de Poder Executivo (pre-
feito) e membros do Poder Legislativo (vereadores), além de
cargos de Secretdrios Municipais, os quais ndo se sujeitam ao
processo administrativo disciplinar

Agente Publico

Todo aquele que exerce, ainda que tfransitoricmente ou sem re-
muneracdo, por eleicdo, nomeacado, designacdo, contratacdo
ou qualguer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta
e/ou indireta municipais, assim entendidas as Autarquias, as Fun-
dacodes, as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia
Mista do Municipio, de empresa incorporada ao patrimoénio pU-
blico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o erdrio haja
concorrido ou concorra com mais de 50% (cinquenta por
cento) do patrimbnio ou da receita anual;

Ambiente orga-

Area especifica de atuacdo do servidor, integrada por ativida-
des afins ou complementares, organizada a partir das necessi-

nizacional dades da prefeitura e que orienta a politica de desenvolvi-
mento de pessoal;
Cargo Conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estru-

tura organizacional que sGdo cometidas a um servidor;

Cargo de provi-
mento efetivo

E aquele correspondente & execucdo de atividades administra-
tivas, cujo provimento dar-se-a por aprovacdo em concurso pu-
blico;

Cargo de provi-
mento em co-
missdo

E aquele correspondente ao exercicio de atividades de dire-
cdo, chefia e assessoramento, cujo provimento é de livre nome-
acdo e exoneracdo pelo chefe do Poder Executivo;

Cargo Politico

Sdo aqueles eletivos para mandatos transitérios, como os Che-
fes de Poder Executivo (Prefeito) e membros do Poder Legislo-
tivo (Vereadores), além de Secretdrios Municipais.

Cargo Publico

E a unidade de ocupacdo funcional de natureza permanente
criada e definida por lei, de provimento efetivo ou em comissdo,
preenchida por servidor publico com direitos e obrigacdes de
natureza estatutdria, estabelecidos em lei;

Carreira

O conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma identi-
dade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos
hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus de esco-
laridade;
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O conjunto de cargos de provimento efetivo de igual denomi-
nacdo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolari-

Classe o
dade, e com atribuicdes de natureza correlata e mesmo grau
de escolaridade;
Ato do Chefe do Executivo que determina o exercicio em outra
Designacgado funcdo e/ou coloca o servidor a disposicdo de outro érgdo com
ou sem vantagem de ordem pecunidriq;
;. O tempo trabalhado, assim compreendido os afastamentos re-
Exercicio

munerados;

Fungdo PUblica

O conjunto de atribuicdes que, por sua natureza ou condicoes
de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas
transitéria e eventualmente a servidor publico, nos casos e for-
mas previstos em lei;

Grau de venci-
mento

O conjunto de valores a partir do nivel de vencimento estabele-
cido, escalonado horizontalmente em ordem alfabética;

Home Office

Consiste na modalidade de trabalho remoto e intelectual, reali-
zado em casa, por servidor efetivo do quadro de pessoal do Mu-
nicipio, com utilizacdo de recursos tecnoldgicos relacionados ¢
sua atividade laboral;

Nivel de classifi-
cacgado

Conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhe-
cimentos, habilidades especificas, formacdo especializada, ex-
periéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atri-
buicoes;

Padrao de ven-
cimento

Posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcdo do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacdo;

Plano de Car-
reira

Conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desen-
volvimento profissional dos servidores titulares de cargos que in-
tegram determinada carreira, constituindo-se em instrumento

Prefeitura

de gestdo do érgdo ou entidade

E 0 6rgdo onde se desempenha o Poder Executivo do Munici-
pio, sendo comandado pelo prefeito, devidamente eleito pelo
processo democrdtico. Também, num sentido mais restrito,
pode ser entendido por sede do Poder Executivo do Municipio;

Progressao

E a elevacdo a que faz jus o servidor a um grau remuneratério
superior ao ocupado no nivel de vencimento.

Promogdo

E a mudanca de uma classe para outra imediatamente supe-
rior, em razdo do incremento de escolaridade, com fitulagcdo de
Novo grau de ensino, acrescido da Avaliacdo de Desempenho
Positiva — ADP do servidor, assim entendendo aquela avaliacdo
do BAF igual ou superior a é (seis) pontos

Provimento de
cargo

E o ato administrativo que exterioriza a vontade da administra-
cdo publica para o preenchimento de cargo publico de preen-
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chimento de cargo. Poderd se dar por meio de nomeacdo, pro-
mocdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo
e reconducdo

Quadro de pes- | O conjunto de cargos, de provimento efetivo e em comissdo,

soal correspondentes a cada uma das classes estabelecidas;
- A retribuicdo pecunidria, representada pelo vencimento acres-
Remuneragao . L -
cido das vantagens pecunidrias do servidor;
. A pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de
Servidor

funcdo publica;

cimentos

Tabela de ven-

O conjunto de valores estabelecidos pela administracdo a partir
de vencimento base, escalonados em coluna vertical e linhas
horizontais;

Vencimento

O valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo publico ou funcdo publica.

Art. 5°. Aplicam-se aos Servidores PUblicos Municipais os seguintes principios
constitucionais:

VI.

VII.

é vedada a vinculagcdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remu-

neratdrias para efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico;

0s acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo

computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos

ulteriores;

0s subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos

publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do

art. 37 e nos art. 39, § 4°, art. 150 1, art. 153, lll e § 2°, | da Constituicdo

da Republica;

a vedacdo do acumulo de cargos publicos, exceto quando houver

compatibilidade de hordrios, observado em qualguer caso o disposto

no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica:

a. a de dois cargos de professor;

b. ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

a proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes

abrangendo as autarquias, fundacdes publicas, sociedades de eco-

nomia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indi-

retamente pelo poder publico;

esta lei municipal estabelece arelacdo entre a maior e a menor remu-

neracdo dos servidores puUblicos, assim como os requisitos de admissdo

no servico publico pela natureza do cargo, obedecido, em qualquer

caso, o disposto na ConstituicGo da Republica.

os Poderes Executivo e Legislativo publicar@o, nos prazos fixados em
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lei, os valores do subsidio e do vencimento dos cargos e funcdes publi-
cas.

VIIl. prestard contas, nos termos da lei, qualquer servidor que utilize, arre-
cade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores pUblicos
ouU que assuma obrigacdes de natureza pecunidria.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico, no

gue couber, o disposto no art. 7° da Constituicdo da Republica.

Art. 8°. A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes
do sistema remuneratério observard:
I.  anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
Il. osrequisitos para a investidura;
lll. as peculiaridades dos cargos.

Art. 7°. O Executivo Municipal, simultaneamente a revisdo da lei 719/93 (Es-
tatuto do Servidor) se articulard, com a participacdo dos servidores, no sentfido de
elaborar o Cédigo de Etica (conduta e disciplina) dos servidores municipais, em vistas
de pautar suas condutas em respeito d integridade, moralidade, decoro, zelo, & efi-
cdcia e a clareza de posicoes visando a motivar o respeito e a confianca do publico
em geral.

Art. 8°. SGo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, declarado em
portaria da autoridade administrativa, nos termos do Art. 118, inciso Il, alinea a, da Lei
Orgdnica Municipal, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico, observado o disposto nos art. 72 e art. 73 desta lei.

§1°. O servidor publico estdvel sé perderd o cargo:

I.  em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

ll.  mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa;

lll. por decisdo em procedimento de avaliacdo periddica de desempe-

nho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

§2°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo de servidor estével serd
ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo propor-
cional ao tempo de servico, sem direito a indenizacdo.

§3°. VETADO.

TiTULO II
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO E DE CARREIRA
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Art. 9°. Os cargos sdo um conjunto de atribuicdes e responsabilidades pre-
vistas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor e assim se classifi-
cam:

I.  Quanto d denominacdo:

a) de carreira ou isolados.
1) Sdo de carreira os que se infegram em classes e correspondem
a uma profissdo.
2) Sdo isolados 0s que ndo se podem integrar em classes e corres-
pondem a certa e determinada funcdo.
Il.  Quanto ao requisito de formacdo:
a) Técnico ou Cientifico:
1) Sdo técnicos aqueles para cujo exercicio € exigida de seu titular
a formacdo em nivel de ensino médio, com habilitacdo para o
exercicio de profissdo técnica, sendo, ainda, aqueles que o cu-
jas atribuicdes Ine emprestem caracteristicas de técnico.
2) S&o cientificos aqueles para cujo exercicio € exigida de seu ti-
tular a formacdo em nivel superior de ensino.
lll. Quanto ao vinculo:
a) Comissionado e Efetivo
1) Sdo comissionados aqueles de livre nomeacdo e exoneracado,
de cardter provisoério, destinando-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, livremente nomeados e exo-
nerados pelo Chefe do Executivo, dentre pessoas da sua con-
flanca, podendo ser de servidores concursados, ou ndo.
2) Sdo efetivos aqueles correspondente a execugdo de ativida-
des administrativas, cujo provimento dar-se-& por aprovacdo
em concurso publico.

SECAO |
Dos cargos em comissao

Art. 10. Os cargos em comissdo sdo aqueles destinados as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento pertinentes a estrutura organizacional da prefeitura
municipal.

§1°. A denominacdo dos cargos em comissdo serd constituida de uma
parte genérica e de uma parte especifica indicativa da unidade da estrutura orga-
nizacional a que corresponder.

§2°. Os cargos em comiss@o sdo de recrutamento amplo ou restrito, assim
compreendidos:

.  Amplo: consiste na nomeacdo, pela autoridade administrativa, de

pessoas alheias a carreira publica do Municipio.

Il. Restrito: consiste em nomeacdo de servidores de carreira do Municipio,

os do quadro de efetivo, sendo vinculados ds carreiras.

§3°. Os cargos em comiss@o sdo de natureza isolado, ndo incidindo sobre
0s mesmos a progressdo de carreira.
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§4°. O ocupante de cargo em comissé@o ou funcdo de confianca sub-
mete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no Art. 13,
§3°, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo.

Art. 11. Os cargos em comissdo de recrutamento amplo ou restrito séo de
livre nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente.

§1°. Na nomeacdo de cargos comissionados observar-se-& a discricionari-
edade do Chefe do poder, observada a oportunidade e conveniéncia da adminis-
fracdo publica municipal.

§2°. Sdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos em comis-
sdo para provimento através de recrutamento restrito, por servidores efetivos e estd-
veis.

§3°. A estrutura orgdnica da Prefeitura e os cargos em comissdo de recru-
tamento amplo e/ou restrito estdo estabelecidos no Anexo Il (Tabela Geral dos Car-
gos de Provimento em Comissdo).

§4°. As funcdes de confianca serdo de livre nomeacdo e exoneracdo do
Poder Executivo.

§5°. SGo estabelecidos para cada cargo de provimento em comissdo o
que dispde o Art. 20, | a VIl desta lei, conforme descreve o Anexo Il (Tabela Geral dos
Cargos de Provimento em Comissdo).

Art. 12. E vedada a nomeacdo e a assuncdo de cargo de direcdo, chefia
e assessoramento, seja ele, efetivo ou de livre provimento, comissionado ou de con-
flanca, ao cidaddo que:

l. detentor de mandato eletivo, haja perdido o respectivo cargo ou
mandato por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, a dis-
positivos equivalentes da Constituicdo Estadual e da Lei Orgdnica
Municipal, nos 8 (oito) anos subsequentes & data da perda do cargo
ou mandato;

Il. detentor de mandato eletivo, renunciou a seu mandato desde o ofe-
recimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a aber-
tura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Fede-
ral, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal pelo prazo
de 8 (oito) anos subsequentes a respectiva rendncia;

lll.  foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transi-
tada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimoé-
nio publico e enriguecimento ilicito, desde a condenacdo ou o trén-
sito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena;

IV. foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do
oérgdo profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-
profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da exclusdo.

V. foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado des-
fazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizacdo
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que

reconhecer a fraude;

foi demitido do servico publico em decorréncia de processo adminis-

trativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo;

pessoa fisica e dirigente de pessoas juridicas responsdveis por doa-

coes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou

proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8

(oito) anos apds a decisdo;

seja magistrado ou membro do Ministério PUblico que foi aposentado

compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenha perdido o

cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneracdo ou aposenta-

doria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,

pelo prazo de 8 (oito) anos;

tenha sido condenado, em decisdo transitada em julgado ou profe-

rida por érgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o trans-

curso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos

crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracdo pu-
blica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de
capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra o meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo
a perda do cargo ou d inabilitacdo para o exercicio de funcdo
publica;

f) delavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trdfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, ter-
rorismo e hediondos;

h) dereducdo a condicdo andloga G de escravo;

i) contra avida e a dignidade sexual; e

i) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

for declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo

prazo de 8 (oito) anos a contar da declaracdo;

tiver suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas

rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de

improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do érgdo com-

petente pelo prazo de 8 (oito) anos, contados a partir da data da

decis@o;

detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fun-

dacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder

econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transi-

tada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, pelo

prazo de 8 (oito) anos seguintes ao da data da decisdo;
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Xlll. em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que te-
nham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidacdo judi-
cial ou extrajudicial, haja exercido, nos 12 (doze) meses anteriores &
assuncdo a funcdo publica, cargo ou funcdo de direcdo, administra-
cdo ou representacdo;

XIV. for condenado em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por
captacdo ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes pu-
blicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacdo do registro
ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da data da de-
Cisdo;

§1°. As mesmas condicoes e vedacdes previstas no caput deste artigo apli-
cam-se a nomeacdo para os dirigentes dos érgdos da administracdo indireta do Mu-
nicipio.

§2°. Por ocasido do provimento o nomeado apresentard a DECLARAGAO
DE PROBIDADE ADMINISTRATIVA de que frata o Anexo IX desta lei, afirmando, sob res-
ponsabilidade pessoal, que serd presumida ato de boa-fé e verdadeiro, na confor-
midade da Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1.983 e na forma do art. 299 do
Codigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

§3°. Havendo necessidade de aprimoramentos ou adequacdes o formu-
Idrio do anexo IX referido no pardgrafo antecedente poderd ser modificado por via
de portaria.

SECAO I
Da carreira dos cargos de provimento efetivo

Art. 13. Os cargos de carreira, aqueles de provimento efetivo e submetidos
a concurso publico, séo de recrutamento amplo.

§1°. O recrutamento amplo consiste em realizar certame de disputa aberto
a qualquer cidaddo, observado o que dispuser a legislacdo de regéncia e o que
dispoem os artigos 56 a é5 desta lei.

§2°. Os cargos efetivos sdo de natureza isolado ou de carreira, segundo a
lei que os criar.

§3°. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, se e quando for provido em cargo de provimento em comissdo,
ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 14. As carreiras serdo organizadas em classes, integradas por cargos
de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. SGo estabelecidos para cada cargo o que dispde o Art.
20, I a VIl desta lei, conforme descreve o Anexo II-A (Tabela Geral dos Cargos de
Provimento Efetivo).

Art. 15. As carreiras poderdo ser especificas ou genéricas.
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Paragrafo Unico. Carreira especifica € aquela que abrange uma Unica li-
nha de formacdo profissional e carreira genérica é a que compreende duas ou mais
linhas de formacdo profissional.

Art. 16. Os vencimentos de cada classe serdo escalonados em referéncias,
designadas por numeracdo cardinal crescente.

SECAO|
Aspectos gerais

Art. 17. Integram o Plano de Carreira, apenas, os cargos de provimento
efeftivo.

no-Art-56,todosdispositivesdestalel: (Revogada pela Lei n® 1.393, de 19 de marco
de 2020)

Art. 19. O Plano de Carreira dos Servidores PUblicos Municipais € composto
por cargos, niveis e simbolos, definidos nos Anexos Il e Il-A e graus de progressao,
definidos no Anexo XlIl (Tabela de Escalonamento da Progressdo Horizontal da Car-
reira), ambos desta lei, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente dos
Servidores PuUblicos do Municipio.

Paragrafo Unico. A progressGo dos valores constantes do Anexo XlIl serd
correspondente a 1% (um por cento), a iniciar-se no grau “A"” até o grau “P"”, arre-
dondando-se para menos as fracdes de cada operacdo aritmética.

SECAO I
Dos cargos

Art. 20. Os Anexos Il e II-A desta lei compdem a Tabela Geral dos Cargos
de Provimento em Comissao € a Tabela Geral dos Cargos de Provimento Efetivo, res-
pectivamente e contemplam:

I.  Denominacdo do cargo;

Il. Atribuicdes do cargo;

lll. Jornada de trabalho semanal;

IV. Escolaridade e outras condicdes exigidas para ingresso no cargo;

V. Forma de recrutamento (se amplo, restrito ou ambos);

VI. Cdédigo do cargo;

VII. NUmero de vagas; e

VIII. Simbolo de vencimento.
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§1°. A denominag¢do do cargo consiste em atribuir o nome ao cargo pu-
blico que poderd ser constituida de uma parte genérica e de uma parte especifica
indicativa da unidade da estrutura organizacional a que corresponder.

§2°. As atribuigoes do cargo consistem na definicdo dos encargos, respon-
sabilidade, oficios e obrigacdes que se encontra ligada ao cargo.

§3°. A jornada de trabalho semanal, fambém erigida no Art. 108 desta lei,
€ a definicdo da carga-hordria de trabalho atribuida ao cargo e estd prevista para
o periodo semanal, sendo que alguns cargos, de profissdes regulamentadas, respei-
tam os limites da sua lei instituidora.

§4°. A escolaridade e condigao exigida para o cargo consistem na defini-
cdo do nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo, conside-
rando o seu grau de complexidade, responsabilidade e conhecimento técnico, assim
como outras condicdes exigidas para acesso ao cargo, CoOmo experiéncia, registro
ativo nos conselhos reguladores da profissdo, existéncia de vaga, aprovacdo em
concurso e outras especificidades previstas na legislacdo pertinente.

§5°. A forma de recrutamento indica se o processo que busca atrair recur-
sos humanos para as vagas existentes serd amplo, consistindo na captacdo de pes-
soas, de forma aberta, fora do universo da administracdo publica municipal, acessi-
vel a qualguer cidaddo que se enquadre nos requisitos da lei, sendo que para os
cargos de carreira, mediante concurso publico e, para os comissionados, mediante
livre nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente, ou se restrito, consis-
tindo na captacdo de pessoas dentro do quadro de servidores efetivos para provi-
mento de cargo em comissdo, exclusivamente, de livre nomeacdo e exoneracdo
pela autoridade competente ou, ainda, se ambos, amplo combinado com restrito.

§6° O coédigo do cargo consiste na atribuicdo de abreviatura alfabética
ou alfanumérica, sintetizando o nome do cargo para facilidades administrativas de
processamento de dados eletrénicos nos sistemas computacionais da prefeitura.
Serd composto por 9 caracteres, no formato CCC.NNN.CCC, representando:

[.  Ostrés primeiros (composto por letras): identifica a natureza do cargo,
indicando se € Cargo de Provimento Efefivo (CPE), Cargo de Provi-
mento em Comissdo (CPC) ou Cargo de Processo Seletivo (CPS);

ll.  Os trés intermedidrios (composto por niUmeros): identifica o cddigo nu-
mérico sequencial do cargo; e

lll.  Os trés finais (composto por letras): identifica a carreira, indicando se é
Carreira Geral (CGE), Magistério (MAG), Estaveis (EST) ou Direcdo Che-
fia e Assessoramento (DCA) para os cargos comissionados.

§7°. O nUmero de vagas consiste em definir os limites de vagas necessdrias
para cada cargo, levando em consideracdo as demandas e limitagcdes orcamentd-
rias e financeiras do Municipio.

§8°. O simbolo de vencimento consiste na atribuicdo de um cddigo refe-
rencial ao cargo que, verificado no Anexo lll (Tabela Simbolos de Vencimentos dos
Cargos), desta lei, se identificard o vencimento para o cargo, seja ele comissionado,
efetivo ou do magistério.

Art. 21. Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o ven-
cimento inicial da carreira sdo os constantes no Anexo II-A da presente Lei., estando
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a totalizacdo dos cargos demonstrado no ANEXO IV - QUADRO TOTALIZADOR DOS
CARGOS E VAGAS.

Art. 22. As atribuicdes e jornada de trabalho semanal inerentes aos ocu-
pantes de cargos efetivos e comissionados, serdo as designadas no Anexo Il e lI-A
desta Lei, podendo ser objeto de adequacdo por Lei.

Art. 23. A concessdo de gratificacdo por funcdo, prémio ou quaisquer adi-
cionais, incidente sobre o vencimento bdsico, serd efetuada nos termos e condicoes
fixados em Lei.

Art. 24. O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal é o
constante dos Anexos Il (Comissionados) e lI-A (Efetivos) desta Lei, com os padroes,
vencimentos e o nUmero de cargos indicados, cuja lotacdo far-se-& por Portaria.

Paragrafo Unico. Os anexos fratados no caput j& contemplam as adequa-
coes e consolidacdes dos cargos atualmente existentes e incorporados 0s novos car-
gos criados e modificados, bem como a exclusdo dos extintos nesta lei, fodos trata-
dos no Titulo V, Capitulo Il, desta lei.

Art. 25 . O Municipio assegurard ao servidor publico os direitos previstos no
art. 7°, incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XIlIl, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Consti-
tuicdo da Republica, e os que, nos termos da lei, visem & melhoria de sua condicdo
social e & produtividade no servico publico.

TiTULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 24. Os beneficios em forma de prémios, adicionais, gratificacdes e in-
centivos funcionais de que tratam os capitulos lll e IV deste titulo estdo definidos e
demonstrados no anexo VII - Tabela dos prémios, gratificagoes, adicionais e incenti-
vos funcionais.

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO|
Do Vencimento

Art. 27. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo pu-
blico, com valor fixado em Lei.

Pardgrafo Unico. Os vencimentos dos Servidores PUblicos Municipais s@o
iredutiveis na coeréncia do Art. 5°, inciso Il desta lei, observado o disposto nos incisos
X e XV do art. 37 da Constituicdo Federal e a reducdo de carga hordria.

Art. 28. Os vencimentos dos Servidores PUblicos Municipais corresponderdo
aos niveis e valores estabelecidos nos Anexos Il e lI-A desta lei, cujo enquadramento
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dar-se-d dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital do Con-
curso e terd como base o vencimento do grau inicial.

§1°. O servidor publico municipal que venha a ser nomeado em cargo
novo, de escolaridade igual ou superior, em funcdo de sua aprovacdo em CoNCurso
publico, deverd ingressar no nivel e no padrdo inicial do cargo, vedada a percepcdo
de qualguer vantagem do cargo anterior.

§2°. Os reaqjustes salariais dos Servidores PUblicos Municipais serdo concedi-
dos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, observados, porém,
os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordindria, de inicia-
tiva do Executivo, aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como data-base o més
de janeiro de cada ano, observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§3° O reajuste salarial de que trata o §2° deste artigo serd feito pela apli-
cacdo, sobre os vencimentos vigentes, do indice Geral de Precos ao Consumidor —
INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 31 de
dezembro do ano anterior, a partir de 01 de janeiro de 2020.

Art. 29. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo
nos casos definidos na Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso XVl e §10 e XVII,
observado, ainda, o art. 11 Emenda & Constituicdo Federal n° 20, de 15/12/98.

Art. 30. O Servidor PUblico nomeado para exercer cargo em comisséio po-
derd optar pela remuneracdo integral de seu cargo efetivo ou do cargo para o qual
foi nomeado.

§1°. Ao optar o servidor pela remuneracdo do cargo em comissdo ele ndo
poderd receber simultaneamente os beneficios vinculados ao cargo efetivo, respei-
tando o disposto no artigo anterior.

§2°. Ndo serd interrompida a carreira do servidor efetivo que optar pela
remuneracdo do cargo comissionado, cujos beneficios do cargo efetivo, serdo man-
tidos.

Art. 31. O exercicio do cargo comissionado ndo gera ao servidor qualquer
direito adquirido d incorporacdo salarial de seus beneficios.

§ 1°. O cdlculo de qualquer beneficio terd como base o vencimento bd-
sico respectivo do seu cargo efetivo, vedada a utilizacdo da remuneracdo para
cbmputo do referido beneficio.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comiss@o ou de natureza especial
poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confi-
anca, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que de-
verd optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Subsecgdo |
Dos descontos e consignagdo em folha de pagamento

Art. 32. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracdo ou provento.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor efetivo ou comissio-
nado, poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, nos
termos da norma aplicével e do convénio entre a Administracdo Publica e a institui-
cao financeira.

Art. 33. As reposicoes e as indenizacdes ao erdrio serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes d décima parte do provento ou remuneracdo li-
quida, em valores atualizados.

Art. 34. No caso de indenizacdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado,

o servidor serd obrigado a repor da seguinte forma:

l.  Na modalidade dolosa, o desconto serd feito em uma Unica vez,
desde que ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) dos proventos do ser-
vidor. Sendo o valor superior, o desconto poderd ser feito em parcelas
mensais até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total dos proven-
tos do servidor, hipdtese em que os valores serdo atualizados.

Il.  Na modalidade culposa serd descontada em parcelas mensais ndo
excedentes a10? (décima) parte do provento ou da remuneracdo li-
quidos, em valores atualizados.

Art. 35. O servidor em débito com o erdrio, e que for demitido ou exone-
rado, ou que tiver a sua aposentadoria cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A nGo-quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscricdo na divida ativa do Municipio.

Art. 36. As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam a remuneracdo ou
provento para qualquer efeito.

Art. 37. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumula-
das, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOII
Da Remuneragdo

Art. 38. Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria correspondente ao ven-
cimento acrescido das demais vantagens a que tenha direito o servidor.

§1°. Aremuneracdo dos servidores puUblicos e o subsidio somente poderdo
ser alterados por lei especifica, observada a legislacdo vigente e ainiciativa em cada
caso, assegurado o ajustamento anual na mesma data, sem distincdo de indices, nos
termos dos artigos 28, §3° e 97 desta lei.

§2°. Aremuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publi-
cos da administracdo direta e/ou indireta, o subsidio dos agentes politicos, os proven-
tos da inatividade, pensdes e outras espécies de remuneracdo percebidos cumulati-
vamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
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poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, estabelecido pela Cdmara
Municipal.

SECAO Il
Do Subsidio

margo de 2020)

SECAO IV
Das Indenizagoes

Art. 40. Constituem indenizacdes ao servidor municipal:

|.  didrias; e

Il. transporte e/ou locomocdo.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizacdes, assim como as condicdes
para sua concessdo, serdo estabelecidos em normas ou regulamento especifico.

Art. 41.0 agente pUblico municipal que, a servico, se afastar do Municipio,
fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e
locomocgdo urbana nos termos da Lei n°® 1.102, de 17 de junho de 2010, suas modifi-
cacodes ou das que a venha substitui-la, bem como do art. 60, da Lein® 719, de 12 de
julho de 1993.

Art. 42. O agente publico municipal que receber didrias e ndo se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
3 (trés) dias a partir do seu recebimento, conforme estabelece o § 3° do art. 6° da lei
1.102/2010, na forma orientada pelo principio fixado no Art. 5°, inciso VIl desta lei.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o servidor Municipal retornar & sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituird as didrias em excesso
Nno prazo previsto neste artigo.

Art. 43. Na forma ja estabelecida no Titulo I, Capitulo IV — Das Licencas, da
Lei 719/93, especialmente, o seu Art. 82, conceder-se-4 licenca:
I.  aos servidores publicos:
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a) para tratamento de saude;

b) & gestante, d adotante e a paternidade;

c) por acidente no exercicio de suas atribuicdes;
d) por motivo de doenca em pessoa da familia;
e) quando convocado para o servico militar;

f) para atividade politica;

g) para tratar de interesses particulares;

h) para desempenho do mandato classista;

i) prémio.

Il. SUPRIMIDO

§1°. A licenca prevista no inciso |, alinea "d” serd precedida de atestado
ou exame médico e comprovacdo do parentesco.

§2°. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso |, alineas
“b" e e,

§3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de
licenca prevista no inciso |, alinea "“b" deste artigo.

§4°. Serd concedida pela Administracdo PUblica Municipal ao servidor em
estagio probatdrio apenas as licencas referidas no inciso |, ‘d’, ‘e’ e 'f'.

Art. 44. Os servidores efetivos evoluirdo em seus respectivos cargos publicos
por meio da Progressdo Horizontal da Carreira — PHC, na forma do Anexo XlIl (Tabela
de Escalonamento da Progressdo Horizontal da Carreira) desta lei.

§1°. Progressdo Horizontal da Carreira € a compensacdo pecunidria por
antiguidade a que perceberd o servidor e constitui na sua elevacdo ao grau imedi-
atamente superior aquele em que estd posicionado na tabela de vencimentos, rela-
tivamente ao cargo, classe e nivel.

§2°. Apds atingir na progressdo horizontal o grau “J” da tabela de venci-
mentos, correspondente a 21 anos de efetivo exercicio, o servidor perceberd & pro-
gressdo vertical ao nivel imediatamente superior ao que ocupa.

§3°. A PHC consiste na ascensdo do servidor em tabela de vencimentos-
base especifica do posto de que for ocupante, apds o cumprimento das seguintes
condicoes:

I.  com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, apds a
conclusdo de estdgio probatdrio e ter sido julgado apto ao exercicio
do cargo para o qual foi nomeado, sem haver faltado ao servico, in-
justificadamente:

a) por mais de 3 (frés) dias a cada ano; ou
b) por mais de 5 (cinco) dias no periodo de apuracdo;

Il. ter cumprido os critérios de assiduidade, pontualidade e discipling;

lll. com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, apds ob-
tida a Ultima progressdo;
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IV. encontrar-se no exercicio das atribuicdes do seu cargo efetivo ou em
cargo comissionado;

§4°. SUPRIMIDO.

§5°. SUPRIMIDO.

§6°. A progressdo dar-se-a para o grau seguinte no cargo que ocupar o
servidor e vigorard a partir do primeiro dia do ano seguinte.

Art. 45. O servidor puUblico efetivo terd computado, para os fins da PHC os
periodos frabalhados em cumprimento das atribuicdes de seu cargo efetivo, admiti-
dos nesse cOmputo, exclusivamente, os tempos de afastamentos em razdo:
do previsto no Art. 34 da lei 719, de 12/07/1993 (Regime Juridico dos

servidores):

a) férias;

b) exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdo ou en-
tidade federal, estadual, municipal ou distrital;

c) participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado
pelo respectivo 6érgdo ou unidade municipal;

d) desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou
do Distrito Federal;

e) |uri e outros servicos obrigatdrios por lei;

licencas previstas no art. 82 da mesma lei:

1) para tratamento de saldde, por até 30 dias;

2) a gestante, a adotante e a paternidade, nos prazos da lei;
3) por acidente no exercicio de suas atribuicoes;

4) por motivo de doenca em pessoa da familia;

5) quando convocado para o servico militar;

6) para atividade politica;

7) para desempenho do mandato classista; e

8) prémio.

do previsto no Art. 114 da lei 719/93:

a)
b)
c)

por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

por 2 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;

por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:

1) casamento;

2) falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela de irmaos.

missdo ou estudo, sendo o afastamento aprovado pelo Chefe do Exe-
cutivo;

. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado ino-

cente ou se a punicdo se limitar d pena de adverténcia;
prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade
da medida ou a improcedéncia da imputacdo.
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Art. 46. SGo instituidos na carreira dos servidores em geral, para execugcdo
mediante o que dispuser o regulamento, os seguintes incentivos funcionais, além da-
queles j& previstos nesta lei e nalein® 719/93:

I.  Prémio por Inovagado - PIN;

ll.  Prémio de Honra - PHO;

lll.  Prémio por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores - PCMRI;

IV. Gradtificagdo por Atividade que requer Sobreaviso - GAS;

V. Incentivo pela Fungao de Instrutor - IFI.

VI. Gratificagao por desempenho Operacional - GDO (Redacdo dada

pela Lein® 1.393, de 19 de marco de 2020)

§1°. O Chefe do Executivo poderd instituir, por lei especifica, o Regime de

Participagcdo na Arrecadagdo - RPA, inclusive sobre cobranca da Divida Ativa do

gado pela-Lei n® 1.393, de 19 de mar¢o de 2020)

§2°. Além dos incentivos funcionais de que trata os incisos | a VI deste ar-
tigo, ficam assegurados ao servidor os seguintes adicionais e gratificacdes: (Redacdo
dada pela Lein® 1.393, de 19 de marco de 2020)

I.  conforme dispde o Art. 63 da lei 719/93:

a) gratificacdo de funcdo (Funcdo gratificada);

b) gratificacdo natalina (também prevista na Lei federal n® 4.090/62);

c) adicional portempo de servico , também previsto na Lei Orgdnica;

d) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou pe-
nosas;

e) adicional pela prestacdo de servico extraordindrio — hora exira,
também previsto na Constituicdo Federal de 1988;

f) adicional noturno.

Il. conforme dispde o Art. 81 da lei 719/93:

a) Adicional Trintendrio.

§3°. Serd devido ao servidor comissionado os adicionais e gratificacdes
previstos no inciso |, alineas ‘b’ e ‘d’ do §2° deste artigo.

§4°. Os critérios para premiacdo, de escolha dos beneficidrios, apuracdo
e pagamento dos prémios serdo regulamentados em Decreto.

§5°. Havendo necessidade em face do que dispde a Lei Complementar
Federaln® 101/2000, no que dizrespeito ao limite de gastos com pessoal, a concessdo
de prémios e gratificacdes e incentivos funcionais poderdo ser reduzidos na propor-
cdo adequada.

§6°. Serd devido ao servidor efetivo, lotado em cargo de comissdo, os adi-
cionais e gratificacdes previstos no inciso |, alineas “b"”, “c” e “d" do $2°.

§7°. As gratificacoes, incentivos e prémios ndo serdo incorporados aos ven-
cimentos dos servidores que fizerem jus, nem serdo integradas a sua remuneracdo
para efeito de cdémputo de outras vantagens remuneratérias. (Redacdo dada pela
Lei n® 1.393, de 19 de marco de 2020)
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Art. 47. NGo serd lancado a crédito na folha de pagamento do servidor
nenhum beneficio sem a prévia e expressa autorizacdo do Secretdrio de Administra-
¢do e Recursos Humanos, mediante portaria conjunta com o Chefe do Executivo.

Art. 48. NGo serd devido ao servidor ocupante de cargo em comissdo o
pagamento do adicional pela prestacdo de servico extraordindrio (hora extral).

SECAO|
Das finalidades e critérios para a concessao dos beneficios

= i isciph : (Revogado pela Lei n° 1.393, de 19 de

marco de 2020)

Art. 49. Os incentivos de que tratam o Art. 46, 1 a VI, desta lei tem sua fina-
lidade e concessdo assim disciplinados: (Redacdo dada pela Lei n® 1.393, de 19 de
marco de 2020)

Subsecgdo |
Prémio por Inovagao - PIN

Art. 50. O PIN referido no Art. 46, |, € de concessdo excepcional, ndo incor-
pora ao vencimento e nem é permanente. Refere-se a prémio pela apresentacdo
de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a
reducdo dos custos operacionais na administracdo publica municipal.

Subsecaolll
Prémio de Honra - PHO

Art. 51. O PHO referido no Art. 44, Il € de concessdo excepcional e isolada.
Refere-se d concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e
elogio, por escolha colegiada, em comiss@o especialmente composta para tal fina-
lidade, sendo recomendada a sua enfrega no Dia dedicado ao servidor municipal,
anualmente, ou outra periodicidade, a critério da administracdo municipal.

Subsecao lll
Prémio por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — PCMRI

Art. 52. O PCMRI de que tfrata o Art. 46, lll € de concessdo excepcional
limitada a 15% (quinze por cento) sobre vencimento base, nGo incorpora ao venci-
mento e nem é permanente.

Pardgrafo Unico. O PCMRI poderd ser pago aos servidores de provimento
Efetivo, seletivo, contrato administrativo e em Comissdo que estejam em efetivo exer-
cicio de suas atribuicdes e que, submetidos a processo avaliatério institucional, de
mensuracdo e verificagcdo dos resultados, por equipe e/ou individual, conforme a pe-

KESF/ear 20



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

riodicidade e os critérios estabelecidos no regulamento desta Lei, demonstrem de-
sempenho satisfatério das atribuicdes dos seus respectivos cargos publicos e o al-
cance dos resultados que deverdo ser previamente pactuados.

Subsecgdo IV
Gratificagao por Atividade que requer Sobreaviso - GAS

Art. 53. A GAS de que trata o Art. 46, IV desta lei é devida aos ocupantes
do cargo efetivo e em comissdo, limitada a 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
base e que, em razdo das responsabilidades do cargo, deverd ficar disponivel inte-
gralmente, de sobreaviso, apds o cumprimento da sua jornada de trabalho regular,
para atender as demandas eventuais da sociedade no interesse publico, observados
os critérios estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico. Além de outros critérios que poderdo ser levados efeito
na Lei para a definicdo do percentual de GAS a ser pago, serd considerada a fre-
quéncia dos acionamentos do servidor como pardmetro.

Subsecdo V
Incentivo pela Fungdo de Instrutor - IFI

Art. 54. O IFl de que frata o Art. 46, V desta lei € devido na hipdtese de
aproveitamento do servidor para a capacitacdo e/ou qualificacdo dos demais, pela
instrucdo efetivamente realizada. Visa aproveitar a experiéncia disponivel na admi-
nistracdo publica municipal, favorecida pelos casos concretos vividos no dia-a-dia
do servico publico, possibilitando o compartihamento de conhecimento e areducdo
dos custos com formagdo dos servidores.

Pardgrafo Unico. Para fazer jus ao IFl o servidor exercerd a funcdo de ins-
trutor sem prejuizo da sua jornada de frabalho e do cumprimento das atribuicdes do
seu cargo.

Subsecdo VI
Gratificagdo por Desempenho Operacional

Art. 54-A. A GDO de que tfrata o Art. 46, VI desta lei € devida aos servido-
res municipais, que estejam exercendo suas atribuicdes na direcdo de veiculos e
mdaquinas, ambos considerados pesados, obedecidas as condicdes e requisitos
desta lei, limitada a 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

Pardgrafo Unico. Para fins de recebimento da GDO, serd considerada a
seguinte definicdo para o termo:

| - VEICULOS PESADOS - caminhdes cacamba, caminhdes de carroceria
e similares;

Il - MAQUINAS PESADAS — as Motoniveladoras, Pds carregadeiras, Escava-
deiras hidrdulicas, Retroescavadeiras e similares. (Redacdo dada pela Lein® 1.393, de
19 de marco de 2020)
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SECAO I
Do sistema de trabalho remoto (home Office)

Art. 55. SUPRIMIDO
§1°. SUPRIMIDO
§2°. SUPRIMIDO.
§3°. SUPRIMIDO.
§4° SUPRIMIDO.

TITULO IV :
CONDICOES PARA ACESSO AO CARGO PUBLICO
CAPITULO |
DO CONCURSO e PROCESSO SELETIVO

SECAO|
Do Concurso

Art. 56. A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade das atividades inerentes ao cargo ou emprego, na forma prevista no
Art. 18 e outros dispositivos desta lei, ressalvadas as nomeagdes para cargos em co-
missdo declarados de livre nomeacdo e exoneracdo.

Paragrafo Unico. O concurso publico visa apurar a qualificacdo profissio-
nal e o atendimento aos pré-requisitos exigidos para ingresso nas carreiras e sera de-
senvolvido em etapas objetivas, de cardater eliminatério e classificatdrio, conforme
edital.

Art. 57. As funcdes de confianca e os cargos em comissdo, a serem preen-
chidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previs-
tos no Art. 11, § 2° desta lei, destinam-se a direcdo, coordenacdo, chefia e assessora-
mento.

Art. 58. Compete ao Chefe do Executivo regulamentar os concursos publi-
cos a serem promovidos pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, or-
gdo da estrutura orgé@nica da prefeitura.

§1°. Em cumprimento ao disposto no art. 37, Il da Constituicdo Federal vi-
gente, que estabelece que o acesso ao cargo publico deverd se dar com observan-
cia a natureza e complexidade do cargo ou emprego almejado, para provimento
no cargo na administracdo publica municipal em Taiobeiras, serd exigida experiéncia
minima na funcdo ou funcdo congénere, conforme 0s casos previstos nos Anexos Il e
[I-A.

§2°. A exigéncia de experiéncia de que trata o § 1° deste artigo serd le-
vada a efeito a fim de que possa selecionar o candidato melhor preparado para as
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atribuicdes do cargo publico, visto que a vivéncia prdatica em determinada drea re-
vela que o candidato estd preparado para desempenhar as atribuicdes do cargo
de modo eficiente.

Art. 59. Os requisitos de acesso, assim entendidos a escolaridade e outros
relevantes para o cargo, a serem exigidos dos candidatos seréo definidos no Edital
de realizacdo do concurso, respeitando o disposto nos Anexos |l e lI-A.

Paragrafo Unico. Mediante o que dispde a lei municipal n° 1131, de
16/06/2011, os doadores e doadoras de sangue e leite materno a hemocentros e
bancos de leite, respectivamente, ficam dispensados do pagamento de taxa de ins-
cricdo em concurso publico para preenchimento de vagas na administracdo publica
direta e indireta do municipio e da cdmara municipal de Taiobeiras.

Art. 60. Concluido o Concurso PUblico e homologados os seus resultados,
serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificacdo,
o interesse, a necessidade do Municipio, a existéncia de dotacdo orcamentdria, a
disponibilidade financeira e o prazo de validade, estabelecidos no Edital de abertura
do concurso.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do prazo de validade do Concurso
PUblico, poderd ocorrer acréscimos de niUmero de vagas em cargos, posteriormente
d publicacdo do Edital, com aproveitamento de aprovados no Concurso Publico,
obedecendo d ordem de classificacdo.

Art. 61. O servidor de provimento efetivo investido em cargo publico, na
forma prevista nesta lei, somente poderd ser promovido para outro cargo/carreira,
através de Concurso Publico.

Art. 62. Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Huma-
nos, afravés da sua Divisdo de Recursos Humanos, normatizar e supervisionar a apli-
cacdo desta lei, especialmente naquilo que se relaciona ao Concurso PUblico.

§1°. Para gerenciar o processo de Concurso Publico serd designada, por
portaria do Prefeito, uma Comissdo Gestora do Concurso PUblico, composta, exclusi-
vamente, por membros efetivos mais um da Procuradoria Juridica, devendo ser dada
ampla divulgacdo dos nomes dos membros da comissdo.

§2°. NGo poderdo participar da Comissdo Gestora do Concurso que for
designada, servidores confratados temporariamente e/ou comissionados, notada-
mente os Secretdrios Municipais, incluindo servidores publicos efetivos que tenham
relacdo de parentesco por consanguinidade, civil ou por afinidade, até o 3° grau,
inclusive, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e vereadores de Taio-
beiras.

§3°. Para realizacdo do concurso, ndo poderdo ser contratadas empresas,
cujos socios e funciondrios sejam servidores publicos contratados temporariamente
e/ou tenham lacos de consanguinidade, afinidade ou por parentesco civil do Pre-
feito, Vice-Prefeito, Secretdrios e vereadores de Taiobeiras.
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Art.

63. O Edital do Concurso Publico estabelecerd os critérios, normas e

condicoes para sua realizacdo.

Art.

64. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, podendo,

com justificado motivo, ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, por Decreto do Chefe
do Executivo ou Resolucdo do presidente da Cdmara Municipal, conforme dispde o
Art. 37, lll da Constituicdo Federal combinado como Art. 98, inciso Il da Lei Orgdnica

Municipal.

Art.
l.

VI.

VII.

VIII.

65. O Edital do Concurso Publico devera:

reservar vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
lei municipal ou, na auséncia desta, na forma da Lei Estadual 11.867,
de 25/07/1995 (reserva percentual de cargos ou empregos publicos,
no dmbito da administracdo publica do estado, para pessoas porta-
doras de deficiéncia) e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 (regu-
lamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989), especialmente nos artigos 37 a
43 doreferido decreto, devendo areserva ser expressa e determinada,
ndo podendo ser calculada apds a realizagcdo do concurso, bem
como, deve se referir a cada cargo/emprego e ndo a lista em geral
de cargos/empregos em disputa;

trazer informacodes sobre 0s cargos/empregos a que as vagas corres-
pondem;

descricdo dos cargos de forma minuciosa, detalhando as funcoes,
carga-hordria, regime juridico, vencimento, lei de criacdo, requisitos
de acesso dentre outras informacodes relevantes;

. constar a data de realizacdo das provas, podendo o hordrio e os locais

de realizacdo serem comunicados oportunamente, devendo ser feita
obrigatoriamente pelos meios de comunicacdo de publicacdo do
edital e de outros atos previstos do certame;

conter orientacdes gerais aos candidatos para o dia das provas, indi-
cando hordrio de chegada com antecedéncia, porte de documentos
e objetos permitidos e proibidos, fempo de duracdo das provas e ou-
tros relevantes;

especificar que as provas terdo cardter eliminatério ou classificatdrio,
a ponfuacdo minima exigida para aprovacdo, assim como o nUMero
total de questdes, valoracdo de cada questdo e os critérios de apura-
c¢cdo da nota final para a classificacdo de candidatos;

descrever o conteldo programdtico que deve guardar compatibili-
dade com as atribuicdes do cargo/emprego publico, podendo haver
também conteudo genérico que se aplique a fodos os candidatos de
um mesmo grau de escolaridade, ndo sendo cogente a indicacdo de
bibliografia, mas se indicada, é recomenddvel constar que se trata de
bibliografia sugerida;

critérios de desempate, podendo ser usados pesos diferenciados as
provas especificas de cada cargo, todavia o primeiro critério de de-
sempate deve ser o da idade mais elevada, conforme dispde o Art.
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27, paragrafo Unico, da lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),
podendo ser seguido daquele que obtiver maior pontuacdo na prova
de conhecimentos especificos.
Paragrafo Unico. O Edital deverd divulgar o nome, endereco, telefone de
contato e endereco eletrénico da empresa, entidade ou érgdo responsdvel pelo cer-
tame.

SECAOIII
Do Processo Seletivo

Art. 6. Para a execucdo de atividades e acdes componentes de Progra-
mas/Projetos governamentais da Unido Federal e/ou do Estado, em razdo de pactu-
acdo destes entes com o Municipio, e do prdprio Municipio, de natureza tempordria,
bem como aquelas situacdes previstas no Titulo V, Capitulo | desta lei, poderd ocorrer
a contratacdo de pessoal por infermédio de Contrato Administrativo, com prazo de
duracdo determinado.

Art. 67. Na forma estabelecida no Art. 198, § 4° da Constituicdo Federal de
1988, os gestores locais do sistema Unico de salde poderdo admitir Agentes Comu-
nitdrios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) por meio de Pro-
cesso Seletivo Publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribui-
coes e requisitos especificos para sua atuacdo.

Paragrafo Unico. As funcdes de ACS e ACE atinentes a programa do Go-
verno Federal deverdo respeitar o disposto na Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006 e
suas modificacoes subsequentes, a qual exige a realizacdo de processo seletivo puU-
blico, devendo ser dada ampla publicidade ao referido processo e estar pautado
em critérios absolutamente objetivos de escolha.

Art. 68. O Agente Comunitario de Salde deverd preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

l.  VETADO.

ll. ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com

carga hordria minima de 40 (quarenta) horas; e

lll. haver concluido o ensino médio.

§1°. Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data
de publicacdo da lei 11.350/06, estavam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude.

§2°.Compete a Secretaria Municipal de Salude, responsdvel pela execucdo
dos programas, a definicdo da drea geogrdfica a que se refere o inciso |, observados
os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§3°. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito pre-
visto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratacdo de can-
didato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino mé-
dio no prazo méximo de 3 (trés) anos.
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Art. 69. O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I.  ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com

carga hordria minima de 40 (quarenta) horas; e

ll. haver concluido o ensino médio.

§1°. NGo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data
de publicacdo da lei 11.350/06, estavam exercendo atividades proprias de Agente
de Combate as Endemias.

§2°. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito pre-
visto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratacdo de candi-
dato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio
no prazo maximo de 3 (trés) anos.

SECAO|
Dos Cargos, Empregos e Fungoes PUblicas

Art. 70. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangei-
ros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, devendo ser criados por lei,
com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provi-
mento em cardter efetivo ou em comissdo.

SECAO I
Do Provimento

Art. 71. O provimento € o ato administrativo, representado pela expedicdo
de portaria, que exterioriza a vontade da administracdo publica para o preenchi-
mento de cargo publico.

§1°. O ingresso do servidor nas carreiras resultantes desta lei dar-se-& no
grau inicial de vencimento do cargo para o qual prestou concurso.

§2°. O preenchimento dos cargos na vigéncia do concurso publico aten-
derd a necessidade do servico e respeitard a ordem de classificacdo.

Subsecgdo |
Do Estdagio Probatério

Art. 72. Ao entrar em exercicio, o servidor pUblico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério de 3 (frés) anos ininterruptos,
contados da data de sua investidura, no qual sua aptiddo, capacidade e desempe-
nho serdo avaliados por Comissao de Avaliagdo de Desempenho especialmente
constituida para este fim ou por érgdo/unidade competente.

§1°. No prazo de 30 (trinta) dias contados do término do periodo de estd-
gio probatdrio, a autoridade competente, a quem subordina o servidor estagidrio,
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opinard a respeito da responsabilidade e do desempenho do servidor, na forma es-
tabelecida no Art. 73 desta lei, submetendo o BAF & homologagdo do Chefe do Exe-
cutivo.

§2°. Na hipotese de inidoneidade ou desidia, a autoridade competente
deverd, a qualquer tempo, no curso do estdgio probatdrio, propor a exoneracdo do
servidor.

§3°. Nos casos de que tratam os pardgrafos anteriores, caberd recurso,
com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que o servidor
fiver conhecimento da manifestacdo da autoridade administrativa.

§4°. Os recursos serdo apreciados pela autoridade competente, no prazo
mdximo de 10 (dez) dias, sendo esta autoridade o Procurador Juridico do Municipio
e, no impedimento deste, o Prefeito Municipal.

§5°. Inabilitado no estdgio probatdrio, o servidor serd exonerado dentro de
15 (quinze) dias contados da data da ciéncia da avaliacdo ou, quando for o caso,
da decisdo denegatdria do provimento do recurso.

§6°. Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas
as licencas e os afastamentos previstos nos Art. 43, 1, ‘d’, ‘e’ e ‘f' desta lei, bem como
afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica Municipal.

§7°. O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e os afasta-
mentos previstos no Art. 43, 1, ‘d’, ‘f’ desta lei, assim, como na hipdtese de participacdo
de curso de formacgdo e serd retomado a partir do término do impedimento.

§8°. O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comisséo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo
de lotacdo, e ndo poderd ser cedido a outro érgdio ou entidade.

Subsecaolll
Do Boletim de Avaliagao Funcional - BAF

Art. 73. A manifestacdo da autoridade administrativa de que trata o artigo
anterior, §§1° e 2° desta lei serd realizada por meio do Boletim de Avaliagdo Funcional
(BAF), previsto no Anexo V, que poderd ser aprimorado através do Decreto.

Paragrafo Unico. Para o preenchimento do BAF de que trata o caput, du-
rante o Estagio Probatdrio a aptiddo e capacidade do servidor serdo objeto de ava-
liacGo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I. Assiduidade/Pontualidade: serdo avaliados o cumprimento da jor-
nada e dos hordrios de trabalho, com presenca constante no servico,
de acordo com o estabelecido pelo responsdvel da drea, com ausén-
cia efefivamente justificada;

ll. Disciplina: serdo avaliadas a maneira de agir e de executar os fraba-
lhos conforme normas e regulamentos estabelecidos;

lll. Capacidade de iniciativa: serd avaliada capacidade de pronta-rea-
cdo antecipando-se na busca de alternativas (ideias e acdes) para
solucd@o de problemas, com decisdes acertadas;

IV. Produtividade, conhecimento técnico e eficiéncia: serdo avaliados o
grau de dominio e capacidade de aplicacdo do conhecimento na
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execucdo do trabalho que Ihe é designado, buscando solugcdes ade-
quadas, apesar das dificuldades e limitacdes;

V. Responsabilidade: serd avaliada a atuacdo comprometida com os
objetivos do servico publico, com profissionalismo e responsabilidade,
pelas consequéncias do seu frabalho dentro e fora da Instituicdo, con-
tribuindo para construcdo a de sua boa imagem;

VI. Respeito e compromisso para com a instituigao: serd avaliada a pos-
tura ética e profissional em todos os atos e palavras, demonstrando
principios de receptividade, respeito e educacdo, interagindo com os
colegas e dando sua contribuicdo pessoal, de forma a assegurar a sa-
tisfacdo do usudrio do servico publico.

Art. 74. No campo do magistério, para preenchimento dos cargos de pro-
vimento em comissdo e funcdo grafificada, previstos nesta lei, exigir-se-& a experién-
cia docente minima de 2 (dois) anos, na rede publica de ensino, como pré-requisito.

Pardgrafo Unico. Em qualguer modalidade de provimento, inclusive nas
substituicoes e contratacdes tempordrias, serd exigido o atendimento aos requisitos
de habilitacdo.

SECAO Il
Da Posse

Art. 75. Para o ingresso no cargo, em posse, o servidor deverd ser nomeado
em ato expedido pela autoridade administrativa competente, por via de portaria,
devendo apresentar na Divisdo de Recursos Humanos a relacdo de documentos por
ela disponibilizada.

§1°. Além dos documentos de que trata o caput para a posse do servidor
nomeado serd necessdrio, ainda, o preenchimento dos formuldrios seguintes:

|. Declaragcdo de acumulagdo ou ndo de cargos puUblicos, conforme

modelo no Anexo VIl desta lei;

ll. Declaragao de probidade administrativa, conforme o modelo no

Anexo IX desta lei;

ll. Declaragdo de bens para fins de posse em cargo publico, conforme

modelo no Anexo X desta lei;

IV. Declaragdo de cargo e jornada de trabalho, conforme modelo no

Anexo Xl desta lei.

§2°. Havendo necessidade de aprimoramentos os formuldrios dos anexos
VIIl a XI, referidos nos incisos | a IV deste artigo, poderdo ser modificados por via de
portaria.

§3°. Em ocorrendo fato relevante que impeca a posse do nomeado no
prazo de 30 dias da publicacdo do ato de provimento previsto no Art. 16, § 1° da lei
719/93, o interessado poderd requerer a prorrogacdo de prazo para tal, utilizando-se
do formuldrio conforme o anexo Xll - Requerimento de ampliagdo de prazo para
posse, desta lei.
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Art. 76. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor nos sistemas informatizados na
Divisdo de Recursos Humanos.

Pardgrafo Unico. Ao enfrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgdo
competente os elementos necessdrios ao seu assentamento individual, observado o
disposto no Art. 75 desta lei.

Art. 77. A posse e o exercicio de agente publico, seja ela na condicdo de
efetivo, comissionado, seletivo ou contrato administrativo, ficam condicionados a
apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patriménio
privado, conforme dispde o Art. 75, §1°, lll desta lei, a fim de ser arquivada na pasta
funcional do servidor, na Divisdo de Recursos Humanos, vinculada a Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Recursos Humanos, em respeito ao que dispde a lei federal
n° 8.429, de 02/06/1992 (Lei da Improbidade Administrativa).

§1°. A declaracdo compreenderd imoveis, moveis, semoventes, dinheiro,
titulos, acdes, e qualguer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no
pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangerd os bens e valores patrimoniais
do cbnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a depen-
déncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso
domeéstico.

§2°. A declaracdo de bens serd anualmente atualizada e na data em que
0 agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo.

§3°. Serd punido com a pena de demissdo, a bem do servico publico, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar a prestar decla-
racdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§4°. O declarante, a seu critério, poderd entregar cépia da declaracdo
anual de bens apresentada & Delegacia da Receita Federal na conformidade da
legislacdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as ne-
cessdrias atualizacdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no §2° deste artigo.

Art. 78. Reputa-se agente publico de que trata o Art. 77, caput, para os
efeitos desta lei, por conceituacdo derivada da lei 8.429/92, todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designa-
cdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta e/ou indireta municipais,
assim entendidas as Autarquias, as Fundacgoes, as Empresas PUblicas e as Sociedades
de Economia Mista do Municipio, de empresa incorporada ao patrimdénio publico ou
de entfidade para cuja criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com
mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual.

SECAO IV
Das Mutagoes Funcionais

Art. 79. Constituem mutacdes funcionais:
I. asubstituicdo;

ll. areadaptacdo;

. aremocdo ou permuta;

IV. a funcdo gratificada
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Subsecado |
Da Substituicao

Art. 80. Substituicdo é o provimento e exercicio transitério de cargo efetivo
ou em comiss@o do qual o fitular esteja afastado temporariamente, por ato do Chefe
do Executivo.

Paragrafo Unico. Ao servidor efetivo designado para o exercicio de cargo
efetivo ou em comiss@o, em substituicdo a fitular afastado temporariamente fica as-
segurado o retorno ao seu cargo.

Subsecado ll
Da Readaptacao

Art. 81. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capaci-
dade fisica ou mental verificada em inspecdo médica, conforme dispuser a lei federa
n° 8.212, de 24/07/1991 (Lei Orgdnica da Seguridade Social) e seus regulamentos e
modificacdes ulteriores.

§1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd apo-
sentado, observado o que dispuser a legislacdo aplicavel.

§2°. A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicoes afins, respei-
tada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e,
na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3°. A readaptacdo ndo acarretard mutacdo de vencimento ou remune-
racdo.

Subsecaollll
Da Remocgao e da Permuta

Art. 82. Aremocdo poderd ser feita a pedido ou de oficio de um para outro
servico ou de uma para outra unidade administrativa, dependendo em ambos os
casos da existéncia de vaga e de portaria expedida pelo Chefe do Executivo ou do
Secretdrio de Administracdo e Recursos Humanos, conforme o caso.

Art. 83. A permuta serd admitida e processada por meio de portaria expe-
dida pelo Chefe do Executivo ou do Secretdrio de Administracdo e Recursos Huma-
nos, conforme o caso, mediante requerimento dos interessados e interesse do servico.

Subsecgdo IV
Da Fungao Gratificada

Art. 84. A funcdo gratificada, prevista nos artigos 63 a 66 da lei 719/93 (es-
tatuto do servidor), serd devida ao servidor efetivo e comissionado, visando atender
encargos de coordenacdo ou outras funcodes e atividades que ndo justifiquem a cri-
acdo de cargo.
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§ 1°. Pelo exercicio de funcdo gratificada o servidor perceberd a vanta-
gem pecunidria correspondente a:

I.  Fungao Grdtificada | (FG-I): para coordenacdo de Projetos e/ou Afivi-
dades governamentais, atividades suplementares em comissdes, co-
mités, juntas, e unidades vinculadas, cujas atividades representem
baixo grau de complexidade, correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo;

Il.  Fungao Gratificada Il (FG-II): para coordenacdo de Programas gover-
namentais, atividades suplementares em comissdes, comités, juntas, e
unidades vinculadas, cujas atividades representem médio grau de
complexidade, correspondente ao percentual de 7,5% (sete e meio
por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo;

lll.  Fungao Gratificada lll (FG-IIl): para coordenacdo de Unidades Opera-
fivas da administracdo municipal, atividades suplementares em comis-
sdes, comités, juntas ou unidades vinculadas, cujas atividades repre-
sentem alto grau de complexidade e relevancia técnica, correspon-
dente ao percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento bd-
sico do cargo.

IV. Fungao Gratificada IV (FG-IV): para coordenacdo simultGnea de Pro-
gramas, Projetos, Atividades e/ou Unidades Operativas proprias do Mu-
nicipio ou conveniadas com érgdos do Estado e/ou Unido, cuja atua-
cdo seja privativa para profissionais de formacdo superior: 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo.

V. Fungao Grdtificada V (FG-V): para coordenacdo do POLO DE APOIO
PRESENCIAL PARA EDUCAGAO A DISTANCIA, sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB, nos termos da lei 1.117, de 17/12/2010: 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento de diretor escolar.

§2°. O Chefe do Executivo expedird ato préprio designando os servidores
as funcoes referidas no paragrafo antecedente para conferir a eles o direito de plei-
tear a recebimento do beneficio a que fizer jus.

§3°. Ndo poderdo acumular o beneficio de Fungao Gratificada - FG com
a Gratificagao por Atividade que requer Sobreaviso — GAS.

§4°. Ndo se assemelhard a prdtica administrativa em decorréncia das atri-
buicdes do cargo com funcdo gratificada, ndo constituindo a primeira hipdtese fato
motivador para a concessdo do beneficio.

§5°. Ndo serd lancado a crédito na folha de pagamento do servidor o be-
neficio da funcdo gratificada sem a prévia e expressa autorizacdo do Secretdrio de
Administracdo e Recursos Humanos, mediante portaria conjunta com o Chefe do
Executivo, e identificada a real necessidade do exercicio da funcdo.

§6°. O Chefe do Executivo estabelecerd em Portaria as atividades de que
tfratam os incisos | a lll e o seu respectivo grau de complexidade para fins de enqua-
dramento do servidor na concessdo do beneficio, sendo vedado beneficiar servidor
em regime de cessdo a outra organizacdo publica ou privada.

§7°. O Chefe do Executivo estabelecerd em Portaria o procedimento ad-
ministrativo padrdo de qualidade, regulando prazos, registros, instrucdo do procedi-
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mento para cumprir a providéncia determinada, relatério conclusivo com a funda-
mentacdo técnica e juridica necessdria e outras rotfinas, ficando a concessdo do be-
neficio condicionada ao criterioso cumprimento da instrucdo derivada da referida
portaria.

§8°. Ndo se aplica a FG a servidores designados para representacdo dos
6rgdos da administracdo publica municipal nos conselhos de controle social, cuja
atividade serd graciosa e considerada de relevante interesse publico.

§9°. A concessdo da FG, para os fins de atividades suplementares em co-
missdes, comités, juntas ou unidades vinculadas, durard porquanto perdurar os traba-
lhos do grupo, sendo vedada a prorrogacdo do beneficio, ainda que a comissdo
ndo tenha cumprido em tempo hdbil o determinado e, em razdo disso, concedida
prorrogacdo de prazo para conclusdo dos frabalhos.

§10. Respeitada a oportunidade e conveniéncia da administracdo e o in-
teresse puUblico, nas hipdteses do inciso lll e IV do §1°, a concessdo da FG poderd ser
feita para a coordenacdo de uma ou mais unidades operativas, simultaneamente,
ndo influenciando, isto, no valor da FG.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO | ,
CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 85. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional inte-
resse publico, poderd ocorrer a contratacdo de pessoal, mediante autorizacdo do
chefe do executivo através de portaria, por prazo determinado, sob forma de con-
trato administrativo, hipétese em que o contratado ndo serd considerado Servidor
Publico.

§1°. A confratacdo prevista no caput deste artigo se dard mediante ne-
cessidade tempordria de excepcional interesse publico para:
I. Conforme Art. 2° da Lei Federal n°® 8.745, de 09/12/1993
a) assisténcia a situacdes de calamidade publica;
b) assisténcia a emergéncias em saude publica;
c) realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza es-
tatistica efetuadas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE;
d) admissdo de professor substituto e professor visitante;
e) admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
f) atividades:

1. técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de co-
municacdo e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcan-
cadas pela alinea i, inciso V, Art. 2° da lei 8.745/93 e que ndo se
caracterizem como atividades permanentes do érgdo ou enti-
dade;

2. combate a emergéncias ambientais.
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ll. Outras situacoes relevantes:

a. prejuizos ou perturbacdes na prestacdo de servicos publicos essen-
ciqis;

b. necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenca, exo-
neracdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacdo
de servicos essenciais, estando em framitacdo processo para reali-
zacdo de Concurso Publico;

c. atender as necessidades do magistério nos casos de licencas supe-
riores a 15 (quinze) dias;

d. executar servicos técnicos profissionais de notéria especializacdo,
inclusive de nacionalidade estrangeira;

e. executar servicos de obras de pequena duracdo e obras emergen-
ciqis;

f. Para a execucdo de atividades e acdes componentes de Progra-
mas/Projetos governamentais da Unido federal e/ou do Estado em
razdo de pactuacdo com o Municipio e do préprio Municipio, de
natureza tempordria.

§2°. As contfratacdes serdo feitas nos termos disciplinados no artigo 4° da
Lei n® 8.745/93.

§3°. O contrato frmado de acordo com esta lei e na forma do Art. 12 da
lei 8.745/93 extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

I.  pelo término do prazo contratual;

ll.  poriniciativa do contratado;

lll.  SUPRIMIDO.

§4°. A extincdo do contrato, nos casos das alineas “b" e “c” do inciso | serd
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 86. Ficam transformados, ao fundamento do disposto no Art. 51, 11, ‘a’,

da Lei Orgdnica Municipal, os seguintes cargos efetivos:

I. 3 (trés) vagas de Assistente Administrativo vinculadas & Divisdo de Con-
tabilidade, da Secretaria Municipal de Orcamento, Financas e Trans-
paréncia — SEMOF, em Técnico em Contabilidade |, respeitado o dis-
posto no § 8° deste artigo.

II. 1 (uma)vaga do Operador de Maquinas vinculada & Secretaria Muni-
cipal de Viacdo e Transporte — SEVIT, em Operador de Patrol Motonive-
ladora;

lll. De Auxiliar Administrativo em Assistente Administrativo I, mantendo
inalterados os demais requisitos;

IV. O cargo de Auxiliar de Enfermagem serd transformado em Técnico em
Enfermagem, mediante condicdes previstas no §2° deste artigo;

V. 1 (uma) vaga de Auxiliar Administrativo e 2 vagas de Assistente Admi-
nistrativo vinculadas & Secretaria Municipal de Receitas e Cadastro —
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SEREC, em Agente Fazenddrio, respeitado o disposto no §11 deste ar-
tigo.

VI. 1 (uma) vaga de Auxiliar de Servigos Gerais vinculada & Secretaria

Municipal de Receitas e Cadastro - SEREC, em Agente Fazenddrio, res-
peitado o disposto no §12 deste artigo.

§1°. Os servidores efetivos providos no cargo de Auxiliar de Enfermagem,
gue estejam em exercicio no cargo hda 3 (trés) anos ou mais, e que detenham, na
época do inicio da vigéncia desta lei, curso de Técnico em Enfermagem, poderdo
obter acesso ao cargo de Técnico em Enfermagem, observada a disponibilidade de
vaga e o que dispuser o regulamento.

§2°. Os servidores efetivos providos no cargo de Auxiliar de Saude, que es-
tejam exercendo a fungdo de Técnico em Enfermagem hd 2 (dois) anos ou mais, com
registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/MG, e que detenham,
na época do inicio da vigéncia desta lei, curso de Técnico em Enfermagem, poderdo
obter acesso ao cargo de Técnico em Enfermagem, observada a disponibilidade de
vaga e o que dispuser o regulamento.

§3°. Os servidores efetivos providos no cargo de Auxiliar de Sadde, que es-
tejam exercendo ou tenham exercido a fungdo de Auxiliar de Saide Bucal hd 2 (dois)
anos ou mais, com registro ativo no Conselho Regional de Odontologia - CRO/MG, e
que detenham, na época do inicio da vigéncia desta lei, curso de Auxiliar em Saude
Bucal, poderdo obter acesso ao cargo de Auxiliar de Sadde Bucal, observada a dis-
ponibilidade de vaga e o que dispuser o regulamento.

§4°. Os servidores efetivos providos no cargo de Auxiliar de Sadde, que es-
tejam exercendo a fungdo de Técnico em Sadde Bucal hd 2 (dois) anos ou mais, com
registro ativo no Conselho Regional de Odontologia - CRO/MG, e que detenham, na
época do inicio da vigéncia desta lei, curso de Téchico em Saude Bucal - TSB, pode-
rdo obter acesso ao cargo de Técnico em Sadde Bucal - TSB, observada a disponibi-
lidade de vaga e o que dispuser o regulamento.

§5°. Os servidores efetivos providos no cargo de Auxiliar de Sadde, que es-
tejam exercendo a fungdo de Técnico em Andlises Clinicas hd 2 (dois) anos ou mais,
com registro ativo no Conselho Regional de Quimica - CRQ/MG, e que detenham,
na época do inicio da vigéncia desta lei, curso de Técnico em Andlises Clinicas, po-
derdo obter acesso ao cargo de Técnico em Andlises Clinicas, observada a disponi-
bilidade de vaga e o que dispuser o regulamento.

§6°. Os servidores efetivos providos no cargo de Motorista, que estejam
exercendo a fungdo de motorista no transporte sanitario hd 2 (dois) anos ou mais e
gue detenham, na época do inicio da vigéncia desta lei, e que atendam aos requi-
sitos de acesso ao cargo de Motorista Sanitario, poderdo obter acesso a este cargo,
observada a disponibilidade de vaga e o que dispuser o regulamento.

§7°. Os servidores efetivos providos no cargo de Motorista, que estejam
exercendo a fungao de motorista no transporte escolar hd 2 (dois) anos ou mais e que
detenham, na época do inicio da vigéncia desta lei, e que atendam aos requisitos
de acesso ao cargo de Motorista de Transporte Escolar, poderdo obter acesso a este
cargo, observada a disponibilidade de vaga e o que dispuser o regulamento.

§8°. Para os efeitos do disposto no Inciso | os servidores providos no cargo
de Assistente Administrativo deverdo estar vinculados & unidade referida hd mais de
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5 anos, comprovaveis por certiddo da Divisdo de Recursos Humanos, e exercendo as
funcdes, ou equivalentes, do técnico em Contabilidade, devendo ainda ter escolari-
dade, no minimo, de nivel médio de técnico do curso de Contabilidade completo e
com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
(CRC/MG).

§9°. Aqueles servidores ingressados no cargo de Contador, mediante apro-
vacdo em concurso publico, que estejam no exercicio do cargo, ndo detentores de
titulo de formacdo superior em Ciéncias Contdbeis, serdo enquadrados no cargo de
Técnico de Contabilidade Il, sem prejuizo dos vencimentos e demais beneficios da
carreira.

§10. Os servidores que estejam providos e em efetivo exercicio nos cargos
efetivos de Assistente Administrativo e de Auxiliar Administrativo, com 5 (cinco) anos
ou mais, comprovaveis por certiddo da Divisdo de Recursos Humanos, € que sejam
detentores de curso superior completo em qualquer drea, concorrerdo ao acesso Ao
novo cargo de Assistente Administrativo Ill, observado, ainda os critérios supletivos
dispostos no regulamento.

§11.Para os efeitos do disposto no inciso VI do caput os servidores deverdo
estar providos e em efetivo exercicio no cargo efetivo de Auxiliar Administrativo e/ou
Assistente Administrativo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Receita e Cadas-
tro, exercendo a fungdo de Agente fazenddrio h& 3 (trés) anos ou mais, comprovdaveis
por certiddo da Divisdo de Recursos Humanos conjuntamente com a Secretaria Mu-
nicipal de Receita e Cadastro, e ter, na época do inicio da vigéncia desta lei, curso
de nivel de ensino médio qualquer.

§12. Para os efeitos do disposto no inciso VI do caput os servidores deverdo
estar providos no cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, com lotacdo na Se-
cretaria Municipal de Receita e Cadastro, exercendo a fungdo de Agente fazenddrio
hd 10 (dez) anos ou mais na lida com tributos da competéncia municipal, compro-
vAveis por certiddo da Divisdo de Recursos Humanos conjuntamente com a Secreta-
ria Municipal de Receita e Cadastro, e ter, na época do inicio da vigéncia desta lei,
curso de nivel de ensino médio qualquer.

§13. As transformacdes de que trata o caput deste artigo, obedecerdo as
regras estabelecidas em seus pardgrafos, bem como o que dispuser o regulamento.

§14. Promovidas as adequacodes, migracoes, fransformacdes de cargos e
persistindo cargos vagos, sem necessidade de seu provimento pela administracdo
publica municipal, as vagas poderdo ser extintas por Decreto do Executivo, ao fun-
damento do que dispdem o Art. 51, 11, “a” e o Art. 81, Xll da Lei Orgdnica, observado
também o que dispde o Art. 97, §3° desta lei.

Art. 87. Ficam alteradas as denominacdes (descricoes) dos seguintes cargos:
I.  De Provimento em comissdo:
a) De Coordenador de Acgdo Politica para Assessor Especial de Agdo
Politica;
b) De Coordenador da Tecnologia da Informag¢ao para Diretor de Ti;
c) De Gerente de Gabinete para Chefe de Gabinete;
d) DeProcuradorluridicoparaProcuradorGeral. (Revogada pela Lei
n° 1.393, de 19 de marco de 2020)
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d) De Procurador Geral para Procurador Juridico. (Redacdo dada
pela Lei n° 1.393, de 19 de marco de 2020)

ll. De provimento efetivo:

a) De Técnico em Higiene Dental - THD para Técnico em Saude Bucal
- TSB;

b) De Bibliotecdrio para Bibliotecdrio Escolar;

c) De Auxiliar Bibliotecdrio para Auxiliar de Biblioteca Escolar;

d) De Auxiliar Administrativo para Assistente Administrativo I;

e) De Assistente Administrativo para Assistente Administrativo II;

f) De Advogado para Advogado I;

g) De Garipara Gari l;

h) De Garil para Gari ll;

i) De Auxiliar de Servigos Gerais para Auxiliar de Servigos Gerais |;

i) De Vigia para Zelador Patrimonial;

k) De Vigilante Sanitdrio para Fiscal Sanitdrio. (Redacdo dada pela
Lei n® 1.393, de 19 de marco de 2020)

Art. 88. Ficam extintos do rol de cargos da administracdo publica munici-
pal, no executivo, o seguinte:
. De cargos:
a) De provimento em comissdo:
1) Assessor de Contabilidade;
2) Assessor de Gabinete |;
3) Assessor de Gabinete II;
4) Assessor de Gabinete llI;
5) Diretor de Departamento;
6) Gerente de Setor; e
7) Secretdrio Planejamento, Coordenacdo e Gestdo.
b) De provimento efetivo:
1) Biomédico.
Il. De vagas:
a) De provimento em comissdo:
1) 2 de Assessor Administrativo |;
2) 2 de Assessor Administrativo lI;
3) 1 de Assessor Especial de Acdo Politica, correspondente ao
Coordenador de Acdo Politica, que estd sendo renomeado
nesta lei nos termos do Anexo VI;
4) 2 de Diretor Escolar;
5) 3 de Gerente de Divisdo;
6) 1 de Supervisor de Obras; e
7) 2 de Vice-Diretor Escolar.
b) De provimento efetivo:
1)  SUPRIMIDO
2) 10 de Agente de Combate a Endemias — ACE;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

2 de Agente de Culturag;

24 de Assistente Administrativo II;
2 de Assistente Juridico;

80 de Auxiliar de Saude;

79 de Auxiliar de Servicos Gerais |;
1 de Contador;

1 de Educador Fisico;

1 de Fiscal de posturas;

6 de Fiscal de Tributos;

1 de Fiscal Sanitdrio;

1 de Fonoaudidlogo;

40 de Gari [;

19 de Gari ll;

2 de Marceneiro;

1 de Mecanico;

10 de Médico;

23 de Motorista;

3 de Nutricionista;

6 de Odontdlogo;

15 de Pedreiro;

1 de Pintor;

40 de Professor |;

50 de Professor II;

1 de Programador |;

1 de Recepcionista;

2 de Secretdrio Escolar;

1 de Técnico Agricola;

5 de Técnico em Higiene Dental — THD;
2 de Técnico em Informdtica;

3 de Técnico em Protese Dentdria;
4 de Técnico em Radiologia;

2 de Telefonista; e

2 de Terapeuta Ocupacional.

Art. 89. Ficam criados os seguintes cargos:

De Provimento em Comissdo:

Assessor Administrativo 1V;

Assessor Administratfivo V;

Assessor Administrativo VI,

Assessor Administrativo VII;

Assessor de Suporte Geral;

Coordenador da Atencdo Primdria & Saude;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

Coordenador de Acdes e Servicos de Saude Bucal;

Coordenador de Programas Sociais;
Diretor Geral de Suprimentos e Contratos;
Secretdrio;
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k) Secretdrio Adjunto;
) Secretdrio Executivo do Prefeito; e
m) Tesoureiro.
ll. De provimento efetivo:
a) Advogado lI;
b) Arquivista;
c) Assistente Administrativo lll;
d) Auxiliar de Arquivo;
e) Auxiliar de Saude Bucal;
f)  Auxiliar de Servicos Gerais II;
g) Bibliotecdrio de Cultura;
h) Coveiro;
i) Instrutor de Instrumento (fanfarra)
i) Monitor de Esportes e Lazer;
k) Monitor de Inclusdo Digital;
) Monitor de Oficinas;
m) Odontdlogo Cirurgido;
n) Odontdlogo Endodontista;
o) Odontdlogo PNE;
p) Técnico Eletricista;
g) Técnico em Andlises Clinicas;
r) Técnico em Contabilidade |;
s) Técnico em Contabilidade I
t) Técnico em Enfermagem;
u) Técnico em Farmdcia;
v) Agente Fazenddrio;
w) Analista de tributos municipais.

§1°. Os respectivos coddigos, nUmero de vagas, simbolos de vencimento,
atribuicdes, jornada de trabalho, escolaridade exigida e forma de recrutamento dos
cargos criados no Inciso | e Il estdo descritos anexo Il (comissionados) e Anexo lI-A
(efetivos) desta lei.

§2°. O cargo de Secretdrio Adjunto abre vagas apenas para a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 89-A. Ficam ampliadas no rol de cargos da administracdo publica
municipal, no executivo, as seguintes vagas:

l. De provimento em comiss@o:

a) 3 de Assessor Administrativo 1V;
b) 3 de Assessor Administrativo V;
c) 6 de Assessor Administrativo VI;
d) 4 de Assessor de Suporte Geral I.

Il. De provimento efetivo:

a) 1 de Advogado |;
b) 6 de Assistente Administrativo lll;
c) 12 de Motorista;

d) 7 de Pedreiro;
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e) 6 de Servente de Pedreiro. (Redacdo dada pela Lei n°
1.393, de 19 de marco de 2020)

Art. 90. Cada unidade administrativa terd 60 (sessenta) dias para realizar a
revisdo de sua lotacdo, a fim de que passe a corresponder a suas estritas necessida-
des de pessoal e seja ajustada as dotacdes previstas no orcamento, bem como sub-
sidie a expedicdo de Portaria pelo Chefe do Executivo reordenando as lotacoes.

Art. 91. O Poder Executivo adotard providéncias para a permanente verifi-
cacdo da existéncia de pessoal ocioso na Administracdo Municipal, diligenciando
para sua eliminacdo ou redistribuicdo imediata.

§1°. Todo responsavel por unidade de trabalho da prefeitura, incluindo, as
operativas, em que houver pessoal ocioso deverd apresentd-lo ao érgdo Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, sendo obrigatdrio o aproveitamento dos con-
cursados.

§2°. A redistribuicdo de pessoal ocorrerd sempre no interesse do Servico
PUblico, tanto na Administracdo Direta, como indireta, assim como de uma para ou-
tra, respeitado o regime juridico pessoal do servidor.

§3°. O pessoal ocioso deverd ser aproveitado em outro setor, continuando
o servidor a receber pela verba da unidade de onde tiver sido deslocado, até que
se tomem as providéncias necessdrias d regularizacdo da movimentagdo.

§4°. Com relacdo ao pessoal ocioso que ndo puder ser utilizado na forma
deste artigo, serd observado o seguinte procedimento:

a. extincdo dos cargos considerados desnecessdrios, ficando os seus ocu-
pantes exonerados ou em disponibilidade, conforme gozem ou ndo de
estabilidade, quando se fratar de pessoal regido pela legislacdo dos
servidores publicos;

b. os detentores de contrato administrativo em virtude de processo sele-
fivo;

c. dispensa dos empregados sujeitos ao regime da legislacdo trabalhista,
Caso ocorra.

§5°. NGo se preencherd vaga nem se abrird concurso na Administracdo

Direta ou em autarquia, sem que se verifique, previamente, no competente érgdo
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a inexisténcia de servidor a apro-
veitar, possuidor da necessdria qualificacdo.

§6°. NGo se exonerard, por forca do disposto neste artigo, servidor nome-
ado em virtude de concurso publico.

Art. 92. Instaurar-se-& processo administrativo para a demissdo ou dispensa
de servidor efetivo ou estavel, comprovadamente ineficiente no desempenho dos
encargos que Ihe competem ou desidioso no cumprimento de seus deveres.
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Art. 93. E proibida a nomeacdo em cardter interino por ser incompativel
com a exigéncia de prévia habilitacdo em concurso para provimento dos cargos
publicos.

Art. 94. A Divisdo de Recursos Humanos terd 60 (sessenta) dias do inicio da
vigéncia desta lei, prorrogdvel por igual periodo com justificado motivo, para ade-
quar no sistema de pessoal todas as rubricas relativas a proventos lancados em Folha
de Pagamento de Remuneracdo, de modo que sejam compostas pelo nome mais a
indicacdo da norma e do respectivo dispositivo ou somente da norma, conforme o
caso, que autoriza o pagamento do beneficio, observadas as remissdes e o que dis-
pde o anexo VI, desta lei.

§1°. As rubricas de que tratam o caput compordo um rol que deverd ser
aprovado, previamente, em portaria do Secretdrio de Administracdo e Recursos Hu-
Manos.

§2°. Ndo serd lancado a favor de folha de pagamento de remuneracdo
de qualguer agente publico dos quadros da Prefeitura, nenhum provento que ndo
conste do rol de que frata o §1°.

§3°. Em até 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia desta lei, prorrogdvel
por igual periodo com justificado motivo, o Secretdrio de Recursos Humanos e Admi-
nistracdo providenciard adaptacdo do sistema de Folha de Pagamento de Remune-
racdo a fim de que seja incluido nele o campo de "Ato Autorizativo” onde serd, com-
pulsoriamente, anotado o n° da portaria que autoriza o beneficio a ser lancado por
ocasido do fechamento da referida folha, devendo ser demonstrado no contrache-
que do agente e no portal da fransparéncia. Sem o cumprimento desta regra, o
apontamento do ato autorizativo, o sistema ndo poderd acatar o lancamento do
provento.

Art. 95. Proceder-se-d a revisdo dos cargos em comissdo da Administracdo
Direta, para supressdo dagueles que ndo corresponderem as estritas necessidades
dos servicos, em razdo de sua estrutura e funcionamento.

Art. 96. Os servidores que ingressaram na carreira com uma jornada sema-
nal de trabalho inferior & que estd sendo estabelecida nesta lei terd 90 (noventa) dias,
a partir da publicacdo desta lei e mediante o que dispuser o regulamento, para fazer
a opcado definitiva pela jornada ampliada ou manter-se na jornada original.

§1°. O regulamento disciplinard a concessdo de gratificacdes, adicionais
e incentivos funcionais, conforme o caso, a servidores afetados pela ampliacdo de
jornada.

§2°. Os beneficios somente serdo concedidos depois de atendidas as con-
dicionantes previstas nesta lei.

§3°. Os casos em que os servidores sejam providos em dois cargos, cuja
jornada de trabalho equivalha a 40 (quarenta) horas semanais ou mais, poderdo sub-
meter & adequacdo prevista no caput, sendo obrigatéria a rendncia a um dos car-
gos.
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§4°. Se a nova remuneracdo decorrente do provimento do Plano de Car-
reira for inferior & remuneracdo até entdo percebida pelo servidor, ser-lhe-& assegu-
rada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual ndo incidirdo os reajustes
futuros.

§5°. Os servidores em afastamento dos seus respectivos cargos em razao
de licencas ou concessoes poderdo fazer a opcdo de que trata o caput apds o re-
torno do afastamento.

§6°. Somente serdo concedidos os beneficios de quinquénio e PHC calcu-
lados sobre o novo vencimento para os cargos em que houve adequacdo de jor-
nada, a partir do proximo periodo aquisitivo. Serd considerado o valor vigente antes
desta lei, até que se conclua o periodo aquisitivo em curso, observado, ainda o dis-
posto supletivamente no regulamento.

Art. 97. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo e do
Art. 19, 1ll, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
e suas modificacdes, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo
no Municipio, ndo poderd exceder o percentual de 60% (sessenta por cento) da re-
ceita corrente liquida.

§1°. Na verificacdo do atendimento do limite definido no caput deste ar-
tigo, ndo serdo computadas as despesas:

I. deindenizacdo por demissdo de servidores ou empregados;

Il. relativas aincentivos  demissdo voluntdaria;

lll. decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior

ao da apuracdo a que se refere o § 2° do art. 18 da Lei Complementar

n° 101/2000;

IV. com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas

POr recursos provenientes:

a) da arrecadacdo de contribuicoes dos segurados;

b) dacompensacdo financeira de que trata o § ?° do art. 201 da Cons-
fituicdo;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado
a tal finalidade, inclusive o produto da alienacdo de bens, direitos
e ativos, bem como seu superdvit financeiro.

§2°. Observado o disposto no inciso Il do § 1° deste artigo, as despesas com
pessoal decorrentes de sentencas judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Po-
der, Executivo ou Legislativo.

§3°. Para os cargos em comissdo de Assessor Administrativo |, II, 1Il, IV, V, VI
e VIl e o de Assessor de Suporte Geral | e Il sGo indicados os totais de vagas necessd-
rias, cabendo ao Decreto de lotacdo dos servidores realizar a distribuicdo dos mes-
mos, conforme as demandas da administracdo. Aquelas remanescentes, considera-
das vagas e desnecessdrias, em razdo do disposto no Titulo V — Das Disposi¢coes Gerais
e Finais, Capitulo Il - Dos Ajustamentos nos cargos existentes desta lei, serdo extintas
por Decreto do Chefe do Executivo.
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Art. 98. A reparticdo do limite global de gastos tratada no artigo anterior
ndo poderd exceder os seguintes percentuais:

I. 6% (seis por cento) para o Legislativo;

II.  54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 99. Nos termos do disposto no Art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000,
a verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da mesma
lei serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa

e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder referido no artigo anterior que
houver incorrido No excesso:

I. concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remu-
neracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicdo e os §§2° e 3° do Art. 32 desta lei;

ll. criacdo de cargo, emprego ou funcdo;

lIll. alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. provimento de cargo publico, admissdo ou confratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das dreas de educacdo, saude e segu-
ranca;

V. contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6° do art. 57 da Constituicdo, simetricamente aplicadas ao Legislativo
Municipal e as situacdes previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.

SECAO|
Da cessao de pessoal

Art. 100. Cessdo de Pessoal € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira
é posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da administracdo direta
ou indireta municipal.

§1°. Na forma preconizada pelo Art. 106 da Lei Orgé&nica Municipal a ces-
sdo do servidor somente se dard a entidade de direito publico interno e a organizo-
coes da sociedade civil sem fins lucrativos, mediante convénio previomente apro-
vado pela Cadmara Municipal, sob pena de responsabilidade, podendo ser com énus
ou sem 6nus para o Executivo Municipal, respeitada a conveniéncia do interesse puU-
blico.

§2°. A cessdo serd concedida pelo prazo mdximo de 2 (dois) anos, reno-
vavel periodicamente, conforme dispuser a pactuacdo, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§3°. Em casos excepcionais a cessdo poderd dar-se com 6nus para o Exe-
cutivo Municipal quando se fratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos nas dreas
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da Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Turismo, desde que sejam
respeitados os limites de gastos com pessoal impostos pela Lei Complementar n°
101/2000.

§4°. A cessAo para exercicio de atfividades estranhas ao magistério inter-
rompe o intersticio para a progressdo.

S 0 A o AN Ao Na a¥YalWa

Magistério-(Revogada pela Lei n° 1.393, de 19 de marco de 2020)

§5°. A cess@o de pessoal do magistério respeitard o disposto na Lei Munici-
paln® 1.363/19, que dispde sobre a reformulacdo do Plano de Carreira do Magistério.
(Redacdo dada pela Lei n° 1.393, de 19 de marco de 2020)

§6°. A cessdo de pessoal da carreira geral serd disciplinada em Decreto a
ser expedido pelo Chefe do Executivo.

§7°. O total de servidores cedidos para exercer atividades em outro érgdo
ou enfidade ndo poderd ultrapassar o limite de 3% (frés por cento) do quadro de
servidores de efetivos, devendo, em todos os casos, ter autorizacdo legislativa con-
forme preceitua o Art. 106 da Lei Orgénica.

§8°. O Chefe do Executivo determinard a apuracdo do quantitativo de
servidores cedidos a outras organizacdoes publicas e privadas verificacdo do cumpri-
mento do que dispde o §7°. Em sendo verificada situacdo em que o percentual seja
superior ao permitido no pardgrafo antecedente o Executivo terd até 1(um) ano para
ajustar a situacdo.

§9°. Serdo mantidas as condi¢cdes acordadas nos convénios vigentes na
data da enfrada em vigor desta lei. Nova pactuacdo serd submetida as regras im-
plantadas nesta norma.

SECAOII
Do Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracao de Pessoal

Art. 101. Fica criado o Conselho de Politica de Administragdo e Remunera-
¢ao de Pessoal - CONPARP, previsto no Art. 100 da Lei Orgdnica e no Art. 39 da Cons-
tituicGo Federal de 1988, vinculado & Secretaria Municipal de Administracdo e Recur-
sos Humanos — SEARH, com a finalidade de atuar na formulacdo de estratégias e no
controle de execucdo politica de administracdo e remuneracdo do pessoal dos ser-
vidores pUblicos municipais.

Art. 102. O CONPARP serd composto por 8 (oito) servidores, sendo denomi-
nados conselheiros, havendo para cada titular, um suplente, sendo:

I.  Secretdrio de Administracdo e Recursos Humanos, nato;

ll. Secretdrio de Orcamento, Financas e Transparéncia, nato;

lll.  Um profissional operador do direito representando a Procuradoria Juri-
dica do Municipio, nato;

IV. Um servidor efetivo do Divisdo de Recursos Humanos, nato;

V. Dois servidores efetivos representantes da carreira geral, sendo que
pelo menos 01 (um) deverd ser filiado ao sindicato de classe, com
mandato de 2 anos;
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VI. Dois servidores efetivos representantes do magistério, sendo que pelo
menos 01 (um) deverad ser filiado ao sindicato de classe, mandato de
2 anos.

Paragrafo Unico. O CONPARP poderd solicitar o apoio externo a outros ér-
gdos ou profissionais julgados necessdrios, no dmbito da administracdo publica mu-
nicipal ou fora dela, para assessoramento nas atividades de sua competéncia, de
qguem cuja participacdo serd restrita a elaboracdo de andlises, consultas e parece-
res, vedado ao mesmo o direito a voto.

Art. 103. As reunides do conselho seréo convocadas e presididas pelo Se-
cretdrio de Administracdo e Recursos Humanos.

§1°. A funcdo de membro do conselho é considerada de relevante inte-
resse publico e ndo serd remunerada.

§2°. Os servidores integrantes do conselho, quando a servico deste, ficam
dispensados de suas atividades funcionais.

§3°. As decisdes do conselho serdo definidas por maioria simples de seus
membros.

§4°. As decisdes do conselho serdo proferidas por meio de resolucdo, nu-
merada sequencial e cronologicamente.

Art. 104. O conselho constitui-se em érgdo colegiado permanente, de co-
rater consultivo, orientando-se pelos principios e diretrizes dispostos no regulamento
deste dispositivo, na Lei Orgdnica, na Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Constituicdo Federal, competindo-
Ihe:

I.  opinar sobre a politica de administracdo e de remuneracdo de pes-
soal a ser definida, de forma especifica, na Lei de Diretrizes Orcamen-
tdrias, de acordo com o que determina o Art. 169, § 1°, Il da Constitui-
cdo Federal, com a redacdo gue lhe foi dada pela Emenda Constifu-
cional n° 19/98;

ll.  opinar sobre projetos de lei que disponham sobre a administracdo
e/ou remuneracdo de pessoal, no dmbito dos Poderes Executivo e da
Administracdo Indireta, especialmente quando se relacionam com:
a) qualificacdo e participacdo de servidores, por meio de treinamen-

tos, cursos e instrumentalizacdo de equipamentos;
b) regime de trabalho;
c) regime de previdéncia;
d) plano de carreira;
e) criacdo ou extincdo de cargos, funcdes e empregos publicos;
f) revisdo e aumento de remuneracdo, geral ou por categorias;
g) concessdo ou supress@o de parcelas, infegrantes daremuneracdo;
h) concessdo ou supressdo de beneficios da seguridade social;

lll. realizar, de oficio, estudos e projetos-sugestoes sobre as dreas de ad-
ministracdo e de remuneracdo de pessoal;

IV. responder a questdes e consultas encaminhadas pela administracdo
Municipal;

KESF/ear 44



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

§1°. SGo vedados quaisquer atos ou acdes administrativas e legislativas,
que tenham como objeto as matérias relacionadas neste artigo, sem manifestacdo
do conselho.

§2°. Os Projetos de Lei de que trata o inciso Il deste artigo, deverdo ser
acompanhados da Resolucdo do CONPARP, que se constituird em elemento infor-
mativo e esclarecedor.

§3°. A manifestacdo do conselho prevista no pardgrafo anterior, ndo eli-
mina a competéncia do Poder Executivo.

Art. 105. O Regulamento desta secdo dispord sobre o funcionamento e or-
ganizacdo do CONPARP em 60 (sessenta) dias da entrada em vigor desta lei.

SECAO I
Do Programa de Capacitagdao e Qualificagdo do Servidor - PCQS

Art. 106. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos im-
plementard em 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia desta lei o Programa de Ca-
pacitagcdo e Qualificagdo do Servidor - PCQS, compondo, dentre outras sistemdticas,
a grade de cursos de capacitacdo e qualificacdo, em vista de preparar o servidor
para o mister e o eficiente servir & sociedade.

Art. 107. Para realizar a capacitacdo e qualificacdo do servidor municipal
de que trata o artigo anterior, poderd ocorrer a contratacdo de terceiros e/ou o
aproveitamento de servidores municipais, observada a oportunidade e conveniéncia
do Executivo.

§1°. Na hipdtese de aproveitamento do servidor para a capacitacdo e/ou
qualificacdo o mesmo fard jus ao Incentivo pela Fungao de Instrutor - IFl previsto no
art. 46, V, desta lei.

§2°. Os critérios para o implemento do incentivo prevista neste artigo, in-
clusive de remuneracado, serdo definidos no regulamento desta Lei.

SECAO IV
Das situagoes gerais

Art. 108. A jornada de trabalho a ser cumprida pelo Servidor PUblico Muni-
cipal é a definida no anexo Il e II-A, sendo diferenciada por cargo, mediante de-
manda da administracdo e da sociedade.

§1°. Mediante ato do Chefe do Executivo ou por outro determinado, ob-
servado o relevante interesse publico e a possibilidade e viabilidade administrativa
do Municipio, a jornada de trabalho poderd ser realizada em regime de tempo par-
cial, desde que mantido o vencimento integral, assim entendendo como aquele cuja
duracdo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas su-
plementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e seis)
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementa-
res semanais.

§2°. Os cargos com jornada semanal de 30 (frinta) horas serdo exercidos
em jornada continua de 6(seis) horas didrias.
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§3°. Ajornada de trabalho dos servidores efetivos poderd ser cumprida em
regime de plantdo, mediante a solicitacdo da chefia imediata, o interesse do servico
e o que dispuser o regulamento.

Art. 109. Todos os profissionais de nivel técnico e superior, com registro nos
respectivos conselhos regulamentadores e fiscalizadores da profissdo, deverdo man-
ter o seu registro ativo e para o regular exercicio da profisséo e do cargo no respec-
tivo 6rgdo, sob risco de exercicio ilegal da profissdo e perda do cargo.

Paragrafo Unico. Os profissionais de que tratam o caput comprovardo pe-
rante a Divisdo de Recursos Humanos da prefeitura, anualmente, no més de abril de
cada ano, a sua regularidade perante o conselho referido

Art. 110. Para efeito do que dispde o Art. 37, X da Constituicdo Federal, a
data-base para os reagjustes e correcdes dos vencimentos dos servidores publicos do
Municipio serd o dia 1° de janeiro do exercicio fiscal em curso, mediante o que dispde
0s §8§2° e 3° do Art. 28 desta lei.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos servidores inativos serdo reajustados
nos mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.

Art. 111. Para os casos omissos serdo ouvidas a Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo e Recursos Humanos e a Procuradoria Juridica, mobilizada esta pelos ins-
tfrumentos e formas previstos na Portaria n® GABPREF-033/17, de 03/01/2017 ou modi-
ficadora ou substituidora.

Art. 112. O executivo revisard em até 180 (cento e oitenta) dias a Lein® 719,
de 12 de julho de 1993, que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publi-
cos do municipio, das autarquias e das fundacdes municipais (Estatuto dos servidores
publicos municipais), adequando-a s novas demandas da administracdo publica e
ao que dispde o Art. 50, Pardgrafo Unico, inciso lll da Lei Orgénica Municipal com a
conversdo da matéria em Lei Complementar.

Art. 113. Simultaneamente & revisdo da lei que se trata o artigo anterior
desta lei o Executivo se articulard, com a participacdo dos servidores, no sentido de
elaborar o Cédigo de Etica (conduta e disciplina) dos servidores municipais, em vistas
de pautar suas condutas em respeito d integridade, moralidade, decoro, zelo, d efi-
cdcia e a clareza de posicoes visando a motivar o respeito e a confianca do publico
em geral.

Art. 114. Todos os formuldrios apresentados nos anexos desta lei poderdo,
pelo ato préprio, ser modificados para aprimoramento.

Art. 115, As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotacgdes proprias previstas no orcamento anual, respeitados os limites da
Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000, em especial as determinadas no art. 20, lll,
b.
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Art. 116. Fica vedada a concessdo da dedicacdo plena disciplinada na
Lei Ordindria n° 913/2002 nos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo
referente ao Anexo Il desta Lei.

Art. 117. Revogam-se a lei complementar n°® 001, de 11/11/2002 e as leis
ordindrias n%: 956, de 30/06/2005; 984, de 01/02/2006; 990, de 13/06/2006; 1.015, de
02/05/2007; 1.023, de 03/07/2007; 1.034, de 04/03/2008; 1.036, de 17/04/2008; 1.058, de
05/05/2009; 1.076, de 09/10/2009; 1.077, de 09/10/2009; 1.087, de 28/12/2009; 1.088, de
28/12/2009; 1.089, de 01/02/2010; 1.108, de 08/09/2010; 1.114, de 09/11/2010; 1.121, de
27/12/2010; 1.122, de 23/02/2011; 1.134, de 14/07/2011; 1.189, de 31/01/2013; 1.228, de
25/11/2013; 1.239, de 07/02/2014; 1.241, de 02/03/2014; 1.257, de 08/08/2014; 1.263, de
24/10/2014; 1.275, de 20/03/2015; 1.281, de 13/04/2015; 1.285, de 22/06/2015; 1.298, de
18/02/2016; 1.317, de 24/02/2017; 1.320, de 24/02/2017,1.331,de 11/11/2017, 1.342, de
07/02/2018 e 1.348, de 23/05/2018, entrando esta lei em vigor na data da sua publi-
cacado.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras (MG), 01 de marco de 2019.
DANILO MENDES RODRIGUES

Prefeito Municipal
Este
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ANEXO |

ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME LEI 1.361/19

PREFEITO

GABVP
PROJUR GABPREF )
I—' ASJUR | | OGM e OUSAU '— —' NAE |
. Orgdios de Apoio
1° NIVEL | ARQPUB '— —' JSM | direto ao Prefeito
(Apoio ao Prefeito) ¢ (assessoramento)
NAP NCI
ASCOM NTI
J
2° NiVEL
(Secretaria) SEMOF SEARH SEREC SESA SEDUC SEMADE SOSU SEVIT SEAS SEJUC
iGab, Sec.} iGab. Sec:} [8ab. Sec Mk sec. Adi igab s iGab. Sec, jmm iGab, Sec.} {Gab. Sec. iGab. Sec.
e
3° NIVEL [pveon] | oveiN ][ ovRH |[DvADm|[Dvcam]  [pvaTF | [pvaaL |[pvRes | [Dvvisal| bvaTs | pvebuc | DVMA [pvosu|| bvsan | [ovFiru][ bvwia || ovTre || DvTRN ][ Dvas |[ Dves |  [pvesta]|pveulT|
Divisa
(bivisael = sl 5w ]
StCONT] StVISA
; sicec?]
4° NIVEL
(Setor)
G J J
Y h'd
Orgdos de Gestdo (atividade meio) Orgdos de Execucdo (atividade fins)
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ANEXO I
TABELA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

o
DENOMINACAO ATRIBUICGES SéAonmAA[L’ADE REQUISITOIRA IS AZEUS'I'SR%S FORMA DE cODIGO DO NV :_E SiMBOLO DE
DO CARGO RECRUTAMENTO CARGO VENCIMENTO
TRABALHO Sl {Ainda o art. 27 desta lei) GAS
Prestar assisténcia e assessoramento direto Nivel-Fondarrental
ASSESSOR ADMINIS e imediato & autoridade superior, em ativi- Incompleto—Revo- Anl‘tpk: $/°U
- dades elementares de natureza administra- gado pelaLei 1.393/2020) B, esirito -
TRATIVO | tiva. 40 horas Nivel Médio Com- (Nomeado por ato CPC.001.DCA 12 ce
pleto (Alterado pela Lei do Prefeito)
n° 1.393/2020)
Prestar assisténcia e assessoramento direto Nivel _Fundamental
e imediato & autoridade superior, em ativi- [Revo- Amplo e/ou
ASSESSOR ADMINIS- dades intermedidrias, em assuntos inerentes gado pela Lei 1.393/2020) ) Restrito ]
TRATIVO I a sua drea de atuagdo, bem como no au- 40 horas Nivel Médio Com- (Nomeado por ato CPC.002.DCA 11 cev
xilio ao planejamento, coordenacdo e exe- pleto (Alterado pela Lei do Prefeito)
cucdo trabalhos especificos. n°1.393/2020)
Realizar atividades complexas de relativa Amplo e/ou
ASSESSOR ADMINIS- responsabilidade na drea de planejo- Nivel Médio ) Restrito g
TRATIVO Il mento, acompanhamento e supervisdo ad- 40 horas Completo (Nomeado por ato CPC.003.DCA 13 cev
ministrativa publica municipal. do Prefeito)
R?G“ZOF oﬂvidodgs complez(os de consiqe- Nivel Superior in- Caso ndo es’rejo'cur—
ravel responsabilidade na drea de planejo- completo sando curso superior ad- Amplo .e/ou
ASSESSOR ADMINIS- m_emo,e .ocompo.n.homenTo, na administra- 40 horas (cursando) mite-se ter n|v§| médio Restrito CPC.004.DCA 8 ce-vi
TRATIVO IV c&o publica municipal. completo mais 4 anos | (Nomeado por ato
, de experiéncia no ser- do Prefeito)
(qualquer dreq) vico publico
Realizar atividades complexos de grcmgle Nivel Qe Caso ndo tenha curso su- Amplo e/ou
ASSESSOR ADMINISTRA- responsabilidade na drea de planejo- Superior perior completo admite-se Restrito
mento, acompanhamento, gerenciamento 40 horas Completo ensino médio Completo CPC.005.DCA 8 CC-VIil
TIVO V . - . - . ; d -~ | (Nomeado por ato
de informagdes e supervisdo administrativa mais 6 anos de experién do Prefeito)
pUblica municipal. (qualquer drea) cia no servico publico
Realizar atividades complexos de eIevagicl ) . Caso n&o tenha poés-gra- Amplo e/ou
ASSESSOR ADMINISTRA- responsabilidade na drea de planejo- P&s-graduagdo duacdo admite-se ter en- Restrito
mento, acompanhamento, gerenciamento 40 horas sino médio completo mais CPC.006.DCA 8 CC-X
TIVO VI - - I - - . ) aq Anci (Nomeado por ato
de informacodes e supervisdo administrativa (qualquer dreq) anos de experieéncia no do Prefeito)
publica municipal. servico publico
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= REQUISITO PARA ACE 2 .
DENOMINACAO ATRIBUICGES oo QUISTO g USTSR%S FORMA DE cobicopo | PF| simBoLo pe
DO CARGO RECRUTAMENTO CARGO VENCIMENTO
TRABALHO | ESCOLARIDADE | i\, o ort. 27 destale) GAs
I Realizar alti\./idodes complexos de eIevcsia Pés-graduacdo ou Caso n&o tenha poés-gra- Amplo e/ou
7. ASSESSOR ADMINISTRA- responsabilidade na cdrea de planejo- maior duacgo admite-se fer en- Restrito
: TIVO VI mento, acompanhamento, gerenciamento 40 horas sino médio completo mais (Nomeado por ato CPC.007.DCA 8 CC-X
de informacdes e supervisdo administrativa . 10 anos de experiéncia no P
pUblica municipal. (qualquer dreq) servico publico. do Prefeito)
I Auxiliar na difusdo de informagdes corretas
8. ASSESSOR DE COMUNI- e precisas sobre agdes de governo, bem Arr;zl;ri?éou
: CACAO como servir de canal entre o Gabinete do 40 horas Nivel Médio - (Nomeado por ato CPC.008.DCA 1 CC-Xl
Prefeito, a populacdo e os meios de comu- P
nicacdo do Prefeito)
I Prestar apoio, assisténcia e assessoramento Livre (Revogado pela Amplo e/ou
9. ASSESSOR DE SUPORTE direto e imediato & chefia imediata, em ati- | Lein®1.393/2020) Restrito
GERAL | vidades elementares de natureza adminis- 40 horas '\:'Vtel Medio Com- i (Nomeado por ato | CPC-007-DCA 17 ccd
i eT10 (Alf d la Lei .
trafiva P no‘ws‘;;‘jg?@f“ el do Prefeito)
Prestar apoio e assessoramento de suporte Nivel
direto e imediato & chefia imediata, em as- Fundamental Amplo e/ou
10. ASSESSOR DE SUPORTE suntos c‘ie noTEJrezo 0dm|n|sfr9f|v0 geral ine- mggqplﬁi? anouvo— Restito
rentes & sua drea de atuacdo, bem como 40 horas gado pela Le - CPC.010.DCA 15 CC-ll
GERAL I 1.393/2020) (Nomeado por ato
executar trabalhos especificos. N S P
ivel Médio Com- do Prefeito)
pleto (Alterado pela Lei
n° 1.393/2020)
Coordenar, supervisionar, controlar e exe- Exoeriéncia de 1 ano e Amplo e/ou
11. ASSESSOR DE TRANS- cutar os contratos e atendimento de trans- 40 horas Nivel Hgbilim 30 categoria Restrito CPC.O11.DCA 1 ce-y
PORTE DO GABINETE porte ao Gabinete do Prefeito. Médio ¢ e 9 (Nomeado por ato T
do Prefeito)
Desenvolver acoes inerenfesloo relaciona-
mento com as entidades e Orgdos de ou- Amplo e/ou
12.  ASSESSOR ESPECIAL tras esferas de governo. Nivel Superior com- Restrito
= P - - 40 h - CPC.012.DCA CC-XIV
DE ACAO POLITICA Il. Desenvolver agdes inerentes ao relaciona- ores pleto (Nomeado por ato 1
mento institucional com entidades, Orgdos do Prefeito)
e empresas do setor privado.
Assessorar a Procuradoria Juridica do muni- Nivel S . Registro-ativo-na Ambl
cipio em matéria de natureza técnica, legal ve upleTn0r COM- | OAB/MG—(Revogado pela rr;p ‘: $/°U
13.  ASSESSOR JURIDICO e juridica, bem como interpretacdo e apli- | 40 horas pieto Lein® 1.393/2020) esirito CPC.OI3DCA | 4 cexil
cacdo da legislacdo. Registro Ativo na OAB | (Nomeado por ato
(Direito) (Alterado pela }Lei n° do Prefeito)
1.393/2020
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DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

CHEFE DE GABINETE

Atuar como elemento de ligagcdo entre o
Prefeito e os demais érgdos da Administra-
¢do, bem como, coordenar e executar a
programagdo de audiéncias, reunides, ati-
vidades de representacdo social de inte-
resse do Prefeito.

40 horas

Nivel Superior com-
pleto

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.014.DCA

CC-XIvV

CONTROLADOR IN-
TERNO

Realizar atividades de grande responsabili-
dade no Nucleo de Controle Interno do Mu-
nicipio, dando suporte técnico na execu-
¢do dos servicos administrativos, prestacdo
de contas e planejamento orcamentdrio.

40 horas

Nivel Superior
Completo

(dreas de Contabi-
lidade, Ciéncias
Econémicas, Admi-
nistracé&o ou Di-
reito)

Experiéncia de 1 ano

na funcdo ou congé-

nere

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.015.DCA

CC-XlIl

16.

COORDENADOR DA
GUARDA MIRIM

Administrar, coordenar, fiscalizar, ordenar e
controlar os projetos propostos;

Elaborar e executar o programa anual de
atividades da guarda mirim;

Elaborar e apresentar a Secretaria de Assis-
téncia Social e Cidadania, o relatério anual
de suas atividades;

Articular-se com Instituicdes PUblicas e Priva-
das para mutua colaboracdo de interesses
comuns, celebracdo de convénios, contra-
tos, parcerias e oufros assemelhados;

Expedir ordens internas, estabelecendo nor-
mas e resolvendo as questdes de ordem;

VI.

Desenvolver trabalhos para sele¢cdo de pa-
trocinadores e parcerias;

VL.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento, au-
torizar, viabilizar e elaborar o planejamento
estratégico econdmico financeiro anual da
Guarda Mirim;

VI

Representar a Guarda Mirim, nos eventos e
programas e perante autoridades e pode-
res publicos;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento da
Guarda Mirim;

40 horas

Nivel Superior
Completo

Experiéncia de 1 ano

na funcdo ou congé-

nere

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.016-DCA

CcC-vill
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- o r
DENOMINACAO ATRIBUICGES oo LIS [ Agess%s FORMA DE cobicopo | PF| simBoLo pe
DO CARGO UTR RECRUTAMENTO CARGO < | VENCIMENTO
TRABALHO | ESCOLARIDADE |\, o o1t 57 desta lei GAS
X. Convocar e presidir reunioes; e
Xl. Assinar as correspondéncias expedidas.
I Coordenar e controlar as rotinas operacio- Amplo e/ou
17. COORDENADOR DE nais e administrativas relativas & politica pu- Nivel Superior com- Experiéncia de 1 ano RFe’sfrito
ATENCAO PRIMARIA A blica, programas, atividades e agdes do go- 40 horas P na funcdo ou congé- CPC.017.DCA 1 CC-VIl
. L P - . pleto (Nomeado por ato
SAUDE verno municipal no dmbito da Atenc¢do Pri- nere :
s s do Prefeito)
maria & Saude.
18. COORDENABOR DE | = L s & polica po- Nivel Superior com- | Eperienciade Tano | AECTEE
ACOES E SERVICOS N o P P 40 horas P na funcdo ou congé- CPC.018.DCA ] CC-VIil
p blica, programas, atividades e agdes do go- pleto (Nomeado por ato
DE SAUDE BUCAL L N . . nere :
verno municipal no @mbito da Saude Bucal. do Prefeito)
I Coordenar e controlar as rotinas operacio-
nais e administrativas relativas & politica puU- Experiéncia de 1 ano Amplo e/ou
19. COORDENADOR DE blica, programas, atividades e a pées do po— 40 horas Nivel Superior com- nopfun &0 ou congé- Restrito CPC.019.DCA 3 CC-VIil
PROGRAMAS SOCIAIS -prograr s ¢ 8 pleto ¢ @ (Nomeado por ato o
verno municipal no dmbito dos Programas nere :
L do Prefeito)
Socidais.
I Planejar, organizar, formular, dirigir e coor- . .
\ - o Nivel Superior com-
denar as politicas, diretrizes, planos e pro- leto Exoeriéncia de 2anos Amplo e/ou
20. COORDENADOR DE gramas de governo, bem como avaliar e 40 horas P nopfun 80 OU CONaG- Restrito CPC.020.DCA 2 CC-CSE
SUPERVISAO ESCOLAR controlar a execugdo de atividades ine- . ¢ ¢ (Nomeado por ato e
N e P (drea da educa- nere -
rentes & supervisdo escolar no dmbito da o) do Prefeito)
Secretaria Municipal de Educacdo. ¢
Implantar, dirigir, avaliar e executar, proje-
tos, planos, programas, atividades e agoes,
bem como planejar, coordenar e executar
trabalhos especificos na administracdo do
Servico de Acolhimento Institucional - Nivel Superior
Abrigo Municipal; Completo A Amplo e/ou
- - - — Experiéncia de 1 ano .
21. COORDENADORDO 11l Providenciar o suprimento de matericis € | 45 porq . . na funcd@o ou congé- Restrito CPC.021.DCA 1 cc-vil
SAl equipamentos necessdrios ao regular e (drea de Psicolo- here (Nomeado por afo
bom funcionamento do Servico de Acolhi- gia, Servico Social do Prefeito)
mento Institucional — Abrigo Municipal; ou pedagogia)
. Manter em boas condicdes os equipamen-
tos & disposicdo do Servico de Acolhi-
mento Institucional = Abrigo Municipal;
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DENOMINACAO
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Gerenciar o Servico de Acolhimento Institu-
cional - Abrigo Municipal, que se constitui
em abrigo tempordrio para criangas em si-
tuacdo de risco, por ordem judicial ou do
Conselho Tutelar, providenciando em tudo
o gue se fizer necessdrio ao bom funciona-
mento da mesma, e ao bem-estar dos me-
nores abrigados;

Planejar as atividades administrativas;

Orientar as atividades e integrar os servido-
res,;

VIl

Providenciar alternativas e solugcdes para
os problemas instalados e gestionar para
que sejam alcancadas as metas estabele-
cidas;

VIIL

Realizar a avaliacdo de desempenho dos
servidores lotados no Servico de Acolhi-
mento Institucional — Abrigo Municipal, jun-
tamente com a COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, instituida
no Plano de Cargos, Remuneracdo e Car-
reiras dos servidores;

Conftrolar a documentacdo de interesse
do Abrigo Municipal e dos menores nela
abrigados, providenciando para que seja
adequadamente arquivada;

Controlar os compromissos internos e exter-
nos, providenciando para que sejom aten-
didos;

Xl.

Incentivar os servidores ao aumento de
produtividade;

Xl

Determinar a execucdo de outras tarefas
correlatas e necessdrias ao bom anda-
mento dos trabalhos conforme necessida-
des;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

KESF/ear 53



TALOREIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

Xlll.  Realizar os atos de gestdo de acordo com
as orientagdes técnicas dos érgdos com-
petentes, especialmente, as Normas Ope-
racionais Bésicas do Sistema Unico de Assis-

téncia Social;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regi-
mento Interno do Servico de Acolhimento

Institucional — Abrigo Municipal;

XV.  Desempenhar todas as demais atividades
afins que Ihe forem cometidas pelo diri-
gente do érgdo municipal de assisténcia
social ou para as quais estiver pela mesma
autorizado;

XVI.  Articular-se com a rede de servicos;

XVIl.  Elaborar, em conjunto com a equipe téc-
nica e demais colaboradores do projeto,

politico-pedagdgico do servico;

XVIII.  Articular-se com o Sistema de Garantia de

Direitos.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

22.

DIRETOR DE TECNO-
LOGIA DA INFORMA-
CAO

I Superintender as atividades de Tecnologia
da Informagdo e da Comunicagdo através
do processo de gerenciamento eletronico
de dados;

Il. Coordenar a Politica Municipal de Tecnolo-
gia da Informacdo;

I Coordenar as atividades da Coordenadoria
de Tecnologia da Informag¢do - COTIC, reali-
zando a gestdo das rotinas e dos profissionais
da unidade, nos termos da competéncia defi-
nida em lei municipal prépria e do Plano Muni-
cipal da Tecnologia da Informagdo e da Co-
municacdo e da Politica de Uso e Seguranca
de Informagdes e dos Recursos Computacio-
nais da Prefeitura Municipal de Taiobeiras.

40 horas

Nivel Superior com-
pleto

(Computagdo, Sis-
temas de Informa-
c¢do ou Tecndlogo
em Andlise e De-
senvolvimento de
Sistemas)

Experiéncia de 1 ano
na funcdo ou congé-
nere

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.022.DCA

CcC-vill

23.

DIRETOR ESCOLAR

Implantar, dirigir, avaliar e executar, projetos, pla-
nos, programas, atividades e agdes, bem como
planejar, coordenar e executar trabalhos especi-
ficos na administracdo de escolas municipais:

40 horas

Nivel Superior
Completo

Experiéncia de 2 anos,
no minimo, na docén-
cia, na rede publica
de ensino,

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.023.DCA

CC-DESCH
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Programar as festividades e eventos come-
morados pela escola publica municipal;

Aferir o grau intelectual do professor e fazé-
lo participar de cursos de capacitacdo;

Manter em boas condi¢cdes os equipamen-
tos d disposicdo da escola;

Reivindicar junto & Secretaria Municipal de
Educacdo melhores condicdes de tfrabalho
para o professor e, de aprendizagem do
aluno;

Responsabilizar-se por toda a programagdo
letiva das escolas publicas municipadis;

Coordenar os trabalhos visando a elaboro-
c¢do do calenddrio anual escolar;

VI.

Planejar a estrutura da escola municipal, de
modo atender a demanda existente no mu-
nicipio;

VL.

Dirigir programas aos corpos docentes e dis-
centes das escolas municipais;

VIIL

Exigir das supervisoras e orientadoras de en-
sino a programacdo diddtica voltada aos
professores;

Coordenar, planejar e dirigir tfrabalhos afins
e de interesse da comunidade estudantil;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

(graduacdo, de li-
cenciatura curta
ou curso normal su-
perior, admitida
como formac¢éo
minima a obtida
em nivel médio, na
modalidade nor-
mal.

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

24. DIRETOR GERAL DE SU-
PRIMENTOS E CON-

TRATOS

Dirigir o planejamento Integrado de compras
e conftratos;

Gerenciar as necessidades de compras de
materiais e contratacdo de servicos estabe-
lecidos em planejamento com custos vidveis;

Assegurar a aquisicdo de materiais e servicos
qualificadas;

Gerenciar o cadastro de fornecedores, man-
tendo-o atualizado;

40 horas

Nivel médio

Experiéncia de 1 ano

na funcdo ou congé-

nere

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.024.DCA

CC-Xill

KESF/ear 55



TALOREIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

Implementar planos para reducdo de custos
e prazos, a fim de garantir melhores condi-
¢oes para o bom funcionamento da admi-
nistracdo, nos processos de suprimentos em
negociacodes, fluxo de trabalho e nova logis-
tica;

VI.

Garantir a concluséo de ndo conformidades
detectadas em materiais e servigos confra-
tados;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

25. GERENTE DE DIVISAO

Implantar, dirigir, avaliar, controlar e execu-
tar projetos, planos, programas, atividades
e acodes inerentes a sua drea de atuacdo.

40 horas

Nivel Médio
Completo

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.025.DCA

24

CC-XI

26. GERENTE DE PROJE-
TOS

Elaborar projetos, em estreita sinfonia com
os instrumentos do Planejamento Municipal,
como o Plano Plurianual — PPA, Lei de Dire-
trizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamen-
taria Anual - LOA e Planos Municipais, vi-
sando a captagdo de recursos para finan-
ciamento dos Programas, Projetos e Agdes
do Governo Municipal;

Superintender os sistemas dos governos do
Estado e da Unido para captacdo de recur-
sos via transferéncia voluntdria dos mesmos;

Identificar editais publicados de organismos
nacionais ou internacionais que destinem
recursos para financiar Programas, Projetos
e/ou Acdes do Governo Municipal, provi-
denciando a sua pertinéncia aos interesses
municipais e a elaboracdo e apresentacdo
dos projetos pertinentes;

Elaborar planos de execucdo e acompa-
nhamento de projetos, garantindo que to-
das as informacdes e acontecimentos se-
jam registrados e estejam em um local de
f&cil consulta aos gestores municipais;

40 horas

Nivel Superior com-
pleto

(@reas de Contabi-
lidade, Ciéncias
Econémicas, Admi-
nistragc&o ou Di-
reito)

Experiéncia de 1 ano
na funcdo ou congé-
nere

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.026.DCA

CC-Xll

KESF/ear 56



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

Elaborar Planos de Trabalho e todas as suas
pecas e indicadores a fim de assegurar que
0s gestores de contratos possam garantir as
entregas de servicos e atividades a serem
desempenhadas para a execugcdo do pro-
jeto;

VI.

Gerir os processos de desenvolvimento de
projetos, levantando necessidades e requi-
sifos, acompanhando cronograma, desen-
volvendo planilhas e controle de documen-
tacdes;

VII.

Gerenciar projetos, planejar sua execugdo
e acompanhar escopo estabelecido e o
progresso das rotfinas, a fim de cumprir me-
tas, prazos e custos estabelecidos;

VIIL

Funcionar como interlocutor com a CAIXA
nos projetos federais

Planejar e controlar a execugdo de projetos
em diversas dreas de atuacdo;

Auxiliar os Gestores de Projetos designados
pelo Chefe do Executivo a cumprir a sua
funcdo conforme dispde a Lei 8666 e de-
mais aplicdveis;

XI.

Articular esforcos junto aos governos do Es-
tado e da Unido e a organismos visando a
consecucdo de recursos para financia-
mento ou co-financiamento dos Progra-
mas, Projetos e Agcdes do Governo Munici-
pal;

Xl

Responder pelo controle, gestdo, monitora-
mento dos projetos no dmbito da adminis-
fracdo municipal, construindo as metodolo-
gias e os padrdes dos projetos, bem como
analisar € mensurar os resulfados dos mes-
mos, construindo relatérios e apontando in-
dicadores de qualidade.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

KESF/ear 57



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

27. OUVIDOR PUBLICO

No ambito Geral

Processar o Recebimento e ainclusdo e mo-
nitoramento no Sistema de Ouvidoria dos
registros de demandas da populacdo;

Propor aos 6rgdos da Administracdo, res-
guardadas as respectivas competéncias, a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e ou-
tras medidas destinadas & apuracdo de res-
ponsabilidade administrativa, civil e crimi-
nal, fazendo & Policia Civil ou ao Ministério
PUblico ou ainda ao Poder Judicidrio as de-
vidas comunicacdes, quando houver indi-
Cio ou suspeita de crime;

Requisitar, diretamente e sem qualquer
6nus, de qualquer érgdo municipal, infor-
macdes, certiddes, codpias de documentos
ou volumes de autos relacionados com in-
vestigacdes em curso;

Recomendar a adogdo de providéncias
gue entender pertinentes, necessdrias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a
populacdo pela Administracdo PUblica do
Municipio de Taiobeiras;

Recomendar aos érgdos da Administracdo
a adocdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagcdo do patrimbnio pUblico
e outras iregularidades comprovadas;

Encaminhar ao Tribunal de Contas do Es-
tado de Minas Gerais noticia de fatos apu-
rados e sua respectiva documentacdo, nas
matérias de sua competéncia;

VI.

Celebrar termos de cooperacdo com enti-
dades publicas ou privadas nacionais, que
exercam atividades congéneres as da Ou-
vidoria.

40 horas

Livre

Ser aprovado em lista
triplice aprovada pela
Cdamara Municipal,
conforme dispde o Art.
4°dalei 1019, de
30/06/07), para man-
dato de 2 anos

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.027.DCA

CC-lvV

KESF/ear 58



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

No dmbito da Sadde

Processar o recebimento, incluséo em mo-
nitoramento no Sistema de Ouvidoria dos
registros de demandas da populacdo;

Acolher as manifestacdes em espaco espe-
cifico e adequado para o atendimento pre-
sencial, andlise e acompanhamentos das
manifestacdes;

Receber as demandas dos usudrios de seu
territorio sejam elas recebidas diretamente
no municipio ou encaminhadas pelas Supe-
rintendéncias Regionais de Saude (SRS),
analisd-las, junto as suas dreas envolvidas, e
respondé-las ou encaminhd-las, conside-
rando os principios da impessoalidade, mo-
ralidade e eficiéncia;

Implementar politicas de estimulo & partici-
pacdo de usudrios e entidades da socie-
dade no processo de avaliagdo dos servi-
cos prestados pelo SUS;

Promover agdes para assegurar a preserva-
cdo dos aspectos éticos, de privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do
processamento das informagdes decorren-
tes;

VI.

Assegurar, divulgar e difundir aos cidaddos
formas e meios de acesso as informacdes
sobre o direito & salde e as relativas ao
exercicio desse direito;

VIl

Acionar os érgdos competentes para a cor-
recdo de irregularidades apontadas nas
manifestacdes e devidamente comprova-
das, contra atos ilegais ou indevidos e omis-
sdes, no dmbito da salde;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TALOREIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

VIIL

Viabilizar e coordenar a realizacdo de estu-
dos e pesquisas visando & producdo do co-
nhecimento, no campo da ouvidoria em sa-
Ude, para subsidiar a formulacdo de politi-
cas de gestdo do SUS;

Elaborar, mensalmente, relatérios gerenciais
e temdticos dos resultados apresentados no
municipio e remeté-los & Secretaria Munici-
pal de Saude e Saneamento e ao Gabinete
do Prefeito;

Participar do Férum Estadual de Ouvidoria-
SUS.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

28— PROCURADOR GERAL
(Revogado pela Lein° 1.393/2020)

(Revogado pela Lei ne
1.393/2020)

40 horas

Nivel Superior com-
pleto
(Direto)

Roci .

OAB/MG (Revogado pela

Lei n° 1.393/2020)

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.028.DCA

CC-XIV

28. PROCURADOR JURI-

DICO (Alterado pela Lei n°
1.393/2020)

Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito
e d Administracdo PUblica Municipal em
matéria de natureza técnica, legal e juri-
dica, bem como executar as atfividades re-
lativas ao desenvolvimento, interpretagcdo
e aplicacdo de legislacdo.

Acompanhar todos os processos adminis-
frativos e judiciais da municipalidade, cui-

dando dos interesses da Administracdo. (al-
terado pela Lei n° 1.393/2020)

[..]

Registro Afivo na OAB
(Alterado pela Lein®
1.393/2020)

29. SECRETARIO

Planejar, organizar, formular, dirigir, supervi-
sionar e coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo bem como
avaliar e controlar a execucdo de ativida-
des inerentes & sua drea de atuacdo.

40 horas

Livre

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.029.DCA

10

Lein®
1.155/2012
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

o
DENOMINAGAO ATRIBUICGES oo LIS [ AgE;TSR%S FORMA DE cobicopo | PF| simBoLo pe
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art, 27 desta ] RECRUTAMENTO CARGO GAS VENCIMENTO
Il. Desempenhar, em apoio direto ao Secretd-
rio, atividades de Planejamento, organiza-
c¢do, formulagdo, direcdo, supervisdo e co- Experiéncia de 1 ano Amplo .e/ou
30. SECRETARIO ADJUNTO ordenacdo das politicas, diretrizes, planos e | 40 horas Livre na funcdo ou congé- (Nom:c:e;tcr;t;or uto | CPCO0DCA | 1 ceXil
programas de governo, bem como avaliar nere do Prefeito)
e confrolar a execucdo de atividades ine-
rentes d sua drea de atuacdo.
Coordenar, supervisionar e assegurar a exe-
cucdo do expediente e as atividades do
Prefeito;
II.  Transmitir e controlar da execucdo das or-
dens e determinacdes do Executivo;
ll.  Organizar e dar publicidade a agenda do
Prefeito;
IV. Organizar e controlar as audiéncias do pre-
i feito: ~ Experiéncia de 1 ano Amplo .e/ou
VI.  Promover e coordenar reunides entre diri- do Prefeito)
gentes e assessores da administracdo;
VIl.  Cuidar do agendamento de uso da sala de
reunides para atividade do interesse do Pre-
feito, bem como do Gabinete do Prefeito;
VIIl. Conhecer e entender o funcionamento da
administracdo municipal e seus érgdos;
IX.  Outras atribuicdes que Ihe forem determinas
pelo Prefeito;
I Realizar atividades de relativa responsabili- Caso ndo tenha ensino
dade na drea de planejamento, acompa- em nivel fundamental
nhamento e supervisdo em obras da rede completo admite-se Amplo e/ou
32. SUPERVISOR DE publica municipal. 40 horas Nivel Fundamental Ter. ensino fundomenfol Restrito CPC.032.DCA 4 ce-vi
OBRAS | completo incompleto mais 5 (Nomeado por ato
anos de experiéncia do Prefeito)

em fungdo ou congé-
nere

KESF/ear 61



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

33. SUPERVISOR DE
OBRAS Il

Realizar atividades complexas de grande
responsabilidade na drea de planeja-
mento, acompanhamento e supervisdo em
obras fisicas e/ou em estruturais vidrias da
rede puUblica municipal.

40 horas

Nivel Médio
completo

Caso ndo tenha ensino
em nivel médio com-
pleto admite-se ter en-
sino fundamental com-
pleto mais 5 anos de
experiéncia em fun-
cdo ou congénere

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.033.DCA

CC-IX

34. TESOUREIRO

Realizar a quitagdo financeira das obriga-
cdes pactuadas pelo municipio e devido-
mente autorizadas, empenhadas e liquida-
das;

Analisar e elaborar o fluxo de caixa didrio e
projetado;

Monitorar o relatério de status de paga-
mento;

Negociar junto aos bancos as taxas de cap-
tacdo e aplicacdo de recursos financeiros;

Realizar cdiculos financeiros, conciliagdo
bancdria e registros contdbeis dos paga-
mentos e recebimento;

VI.

Assegurar a concretizacdo das orientagoes
financeiras definidas pelo chefe imediato
ou prefeito municipal;

VII.

Elaborar propostas devidamente funda-
mentadas que visem a melhoria do funcio-
namento da Tesouraria e submeté-las a
apreciacdo superior;

VIIL

Realizar, conjuntfamente com os gestores
dos fundos municipais, a sua gestdo finan-
ceira executando fodas as rotinas dela de-
correntes;

Efetuar os recebimentos, de acordo com as
Guias de Recebimento (Guias de Receita)
e dar deles o respectivo documento de qui-
tacdo;

Elaborar o Resumo Didrio de Tesouraria;

40 horas

(@reas de Contabi-
lidade, Ciéncias
Econdémicas, Admi-
nistrac&o ou Di-
reito)

Caso ndo tenha curso
superior admite-se ter
ensino médio com-
pleto mais 8 anos de
Experiéncia em
fungcdo ou congénere

Amplo e/ou
Restrito
(Nomeado por ato
do Prefeito)

CPC.034.DCA

CC-Xll
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TALOREIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

Xl.

Proceder a guarda, conferéncia e controle
sistemdtico do numerdrio e valores de
Caixa e Bancos;

XIl.

Controlar o movimento das contas banca-
rias, através do sistema informdtico insta-
lado na Tesouraria, com o objetivo de po-
der elaborar o Resumo Didrio de Caixa;

XL

Assinar os cheques e ordens de transferén-
cia bancdria e recolher as restantes assina-
furas;

XIV.

Efetuar os depdsitos, transferéncias e levan-
tamentos, tendo em atengdo a rentabilizo-
c¢cdo dos valores;

XV.

Assegurar o depdsito das receitas em insti-
tuicGo bancdria e proceder ao seu registro
no Didrio de Caixa e no Resumo de Tesoura-
riq;

XVIL

Assistir a verificacdo do estado de responsa-
bilidade do tesoureiro, efetuado por quem
for nomeado para verificar os fundos, mon-
tantes e documentos entregues 4 sua
guarda, afravés de contagem fisica do nu-
merdrio e documentos sob a sua responsa-
bilidade;

XVII.

Enviar, diariamente, para a Divisdo de Con-
tabilidade, os originais e duplicados da Fo-
Iha de Caixa (Didrio de Tesouraria) e do Re-
sumo Didrio de Tesouraria, acompanhados
dos duplicados das Guias de Recebimento
(Guias de Receita) e de todos os restantes
documentos;

XVIII.

Recepcionar os duplicados dos Didrios de
Caixa e dos Resumos de Tesouraria e ar-
quivd-los;

XIX.

Gerir o Fundo Rotativo de Caixa dele pres-
tando, composto sob forma de Regime de
Adiantamento definido pelo Art. 68 da Lei
4.320/64;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TALOREIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES

XX.

Realizar outras atividades previstas na legisla-
cdo superior, especialmente, aquela ema-
nada da Secretaria do Tesouro Nacional;

XXI.

Executar outras fungdes que |lhe sejam superi-
ormente cometidas ou impostas por lei ou re-
gulamento em matéria financeira.

XXII.

Em razdo da forma de atuacdo o tesoureiro
agird:

a)

b)

Isoladamente para: assinar apdlice de seguro;
receber ordem de pagamentos; abrir contas
de depdsitos; autorizar cobrangas; receber,
passar recibos e dar quitacdo; solicitar saldos
e extratos; requisitar talondrios de cheques; re-
firar cheques devolvidos; sustar/contraorde-
nar cheques; cancelar cheques; baixar che-
ques; cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
consultar contas de aplicagdo de programas
de repasse de recurso federal - RPG e solicitar
saldos/extratos investimento, solicitar  sal-
dos/extratos investimentos, solicitar saldos/ex-
fratos de operacdes de créditos emitir com-
provantes.

Conjuntamente com o chefe de poder exe-
cutivo para: emitir, ajustar valores, cldusulas e
condicdes de empréstimo e/ou financio-
mento; assinar instrumento de crédito; assinar
menc¢do adicional; assinar aditivo de qual-
quer espécie; assinar contrato de abertura de
crédito; emitir cheques; Uufilizar o crédito
aberto na forma e condi¢des; autorizar débito
em contarelativo a operagdes; endossar che-
ques; efetuar resgates em aplicacdes; efetuar
saques em conta correntes; efetuar saques
em poupancas; efetuar movimentacdo finan-
ceira no RPG; efetuar pagamentos por meio
eletrénico; efetuar transferéncia por meio ele-
frénico; liberar arquivos de pagamentos no
gerenciador financeiro/AASP; efetuar transfe-
réncias para a mesma titularidade por meio
eletrénico, encerrar contas de depdsitos;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

céDpIGO DO
CARGO

N° DE
VA-
GAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

tos a disposicdo da escola;

- o r
DENOMINAGAO ATRIBUICGES oo LIS [ Agesszs FORMA DE cobicopo | PF| simBoLo pe
DO CARGO UTR RECRUTAMENTO CARGO < | VENCIMENTO
TRABALHO | ESCOLARIDADE | i, 5 o1t 57 desta lei GAS
SUPERVISIONAR E EXECUTAR, SOB ORIENTACAO DI-
RETA, TRABALHOS ESPECIFICOS NA ADMINISTRA-
CAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS:
. Cumprir defermingc;c“}o do Diretor de Escola, Nivel Superior
no gue concerne: : Completo
Il. Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo
professor; (superior de gradu-
IIl.__ Controlar a presenca do professor; acdo, de licencia- | Experiéncia de 2 anos, Amplo e/ou
35. VICE-DIRETOR ESCO- | IV.  Distribuir e c?or.lfr.olor o material escolar; 40 horas tura curta ou curso | no minimo, na olioc_:en- Restrito CPC.035.DCA 14 CC-VDE-
LAR V.  Manter a disciplina geral da escolg; normal superior, cia, narede publica | (Nomeado por ato
VI.  Observar o rendimento do professor em sala admitida como de ensino, do Prefeito)
de aula; formagdo minima
VIIl.  Programar as festividades e eventos come- a obftida em nivel
morados pela escola municipal; médio, na modali-
VIII.  Aferir o grau intelectual do professor e fazé- dade normal)
lo participar de cursos de reciclagem:;
IX.  Manter em boas condicdes os equipamen-
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II-A

TABELA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT:G% ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - o ARIDADE RUIROS REZ?S&?AED:TO Dg%oggo vbicl;):s \fllmg?l\ll-\gN?g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
I Elaborar minuta de confrato, antepro-
jeto de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse da administracdo municipal;
Il Representar o municipio em juizo ou fora
dele nos assuntos juridicos de seu interesse;
M. Estudar a matéria juridica e de outra natu-
rgzo, consultando codigos, leis, jurisprudén- I Existéncia de vaga
cia e outros documentos, para adequar os no cargo;
fatos d legislacdo aplicavel; Il.  Aprovacdo em
IV.  Complementar ou apurar as informagdes concurso pUblico de 2
levantadas, inquirindo o cliente, as testemu- provas ou provas e ti-
nhas e outras pessoas e tomando medidas, Nivel Superior tulos; AMPLO (ggéof’e?if
para obter os elementos necessdrios a de- Completo . Inspecd@o e avalio- 1.393/2020)
ADVOGADO | fesa ou acusacdo; 20 horas cdo médica de card- (Concurso CPE.O01.CGE CE-XIV
V.  Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando (Especifico de ter eliminatério; PUblico) 3
e correlacionando os fatos e aplicando o Direto) IV. Registro-ativona (Alterado
procedimento adequado, para apresentd- OAB/MG ~(Revogado pela pelalein®
loem juizo; Lein° 1.393/2020) 1.393/2020)
VI.  Acompanhar o processo em todas as suas IV. Registro  Afivo na
fases, requerendo seu andamento através OAB (Alterado pela Lei n°
de peficdes especificas, para garantir seu 1:393/2020)
irémite legal até a decisdo final do litigio;
VIl.  Representar o Municipio ou quaisquer dos

seus 6rgdos de que € mandatdrio em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdo fa-
vordvel;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;GCC? ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS REé?ST’m\EDrETo Dg%ﬂgc?o vricl;bjs \?llshrll\Bc?NL\SN[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
VIll.  Redigir e/ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacoes
sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras aplicando a legislagcdo, forma e ter-
minologia adequadas ao assunto em ques-
tdo, para utilizd-los na defesa da Prefeitura;
IX.  Orientar a Prefeitura com relacdo aos seus
direitos e obrigacdes legais;
X. Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.
Elaborar minuta de contrato, anteprojeto
de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse da administragdo municipal;
Il.  Representar o municipio em juizo ou fora I. Existéncia de vaga
dele nos assuntos juridicos de seu interesse; no cargo;
ll.  Estudar a matéria juridica e de outra natu- Il. Aprovagdo em con-
reza, consultando cédigos, leis, jurisprudén- curso  publico de
cia e outros documentos, para adequar os provas ou provas €
fatos & legislacdo aplicavel; fitulos; ' -
IV.  Complementar ou apurar as informacdes Nivel Superior . Infpegc,lz. e SVO“O: AMPLO [Revogado pela Lei n®
levantadas, inquiindo as testemunhas e Completo €ao meaica ae ca 1.393/2020
2. ADVOGADOII outras pessoas e tomando medidas, para | 40 horas rater eliminatorio; (Concurso CPE.002.CGE 4
obter os elementos necessdrios & defesa (Especifico de V. Experiencia minima PUbli CEXVII
- direito) de 1 ano de prdtica ublico) (Alferado pela Lei n°
OU acusagao; juridica; 1.393/2020)
— Registro-ativong
V. Preparar oidefeso ou acusagdo, arrolando v OAB/MG. [Revogado
e correlacionando os fatos e aplicando o pela Lei n° 1.393/2020)
procedimento adequado, para apresentd- V.Registro Ativo na
loem jUiZO} OAB. (Alterado pela Lei n°
VI.  Acompanhar o processo em todas as suas 1:393/2020)

fases, requerendo seu andamento através
de peticdes especificas, para garantir seu
trémite legal até a decisdo final do litigio;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VL.

Representar o Municipio ou quaisquer dos
seus 6rgdos de que € mandatdrio em juizo,
comparecendo das audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdo fa-
voréavel;

VIIIL

Redigir e/ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacoes
sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras aplicando a legislagcdo, forma e ter-
minologia adequadas ao assunto em ques-
tdo, para utilizd-los na defesa da Prefeitura;

Orientar a Prefeitura com relagdo aos seus
direitos e obrigacdes legais;

Atuar nas Secretarias conforme demanda e
solicitagdo das mesmas, mediante aprova-
cdo pelo Procurador Geral;

X

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

3.

AGENTE COMUNITA-
RIO DE SAUDE - ACS

Usar instfrumentos para diagndstico demo-
grdfico e sociocultural comunidade;

Promover acdes de educacdo para a sa-
Ude individual e coletiva, bem como a edu-
cacdo sanitdria e ambiental,

Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de saude, de nas-
cimentos, ébitos, doencas e outros agravos
a saude;

Estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a drea
da saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a fa-
milia;

40 horas

Nivel Médio
Completo

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em Pro-
cesso Seletivo;

lIl. Inspecdo e avalia-
cdo médica de ca-
réter eliminatério;

IV.Observar o disposto
na lei federal n°
11.350/08;

V. Residir na drea de
atuacdo.

AMPLO

Processo
Seletivo

CPS.001.EST

90

CPS-ACS
(Processo
Seletivo)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGCO QIREVCOE ML ) ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
VI.  Participar de acdes que fortalecam os elos
entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
VII.  Assistir pacientes, em domicilio, dispen-
sando-lhes cuidado simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da
saude; CE-ACS
VIII. Orllenfgr a comunidade para promog¢do da CPE.003.CGE 10 (Efetivos enqua-
saude; drados pela lei
IX. Rastrear focos de doencas especificas; 11.350/08)
X. Participar de campanhas preventivas;
Xl.  Incentivar atividades comunitdrias;
XIl.  Promover comunicacdo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade;
Xlll.  Participar de reunides profissionais;
I Orientar a comunidade para promog¢do da
saude;
IIl.  Rastrear focos de doencas especificas; I. Existéncia de vaga
. Participar de campanhas preventivas; I 20 r%?/goéo em Pro- CPS-ACE
IV. Incentivar atividades comunitdrias; - Aprovacao of CPS-002.EST 17 (Processo
- - - cesso Seletivo; AMPLO Selefivo)
4. AGENTE DE COMBATE | V- Promover comunicacto entre unidade de 40 horas Nivel Médio Ill. Inspecdo e avalia-
A ENDEMIAS - ACE saude, autoridades e comunidade; Completo ¢d&o médica de co- (Processo
VI.  Participar de reunides profissionais; rater eliminatério; Seletivo
VII. Exercer a atividade de vigil@ncia, preven- IV.Observar o disposto
c¢do e controle de doencas e promogcdo da na lei federal n° CE-ACE
salde, desenvolvidas em conformidade 11.350/08. (Efetivos enqua-
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do CPE004.CGE 3 drados pela lei
gestor mun. de saude. 11.350/08)
. Auxiliar nas rotinas administrativas e opera- I EXISTenC'O, de vaga
) 3 s~ P no cargo; Amplo
cionais da Divisdo do érgdo de Cultura do Nivel Médio Il ABrovacdo em con-
5. AGENTE DE CULTURA municipio, no dmbito da sua competéncia, 40 horas - AP cao CPE.005.CGE 3 CE-l
obedecidas as orientacdes e determino- Completo curso publico  de (Concurso
¢ provas ou provas e Publico)

c¢do da geréncia do 6rgdo de Cultura:

titulos;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

contdbeis ao Tribunal de Contas de Minas
Gerais e aos 6rgdos do Poder Judicidrio e NU-
cleo de Controle Interno;

o
DEgg ACAT;GCC? © ATRIBUICOES SEMANAL DE/ oo~ ARIDADE OUTROS REé?ST’m\EDrETo Dg%ﬂgc?o vricl;bjs \?llshrll\Bc?NL\SN[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
lIl. Inspecdo e avalio-
cdo médica de co-
réter eliminatoério.
. Operar terminais de computador inserindo e
extraindo informacdes e dados em meio
magnético/eletrdnico ou impresso, para ori-
entacdo e esclarecimentos aos contribuin-
tes, no &mbito de sua competéncia;
Il.  Executar atividades relativas ao lancamento
e a arrecadacdo dos tfributos mobilidrios e
imobilidrios, mantendo atualizados os cadas-
tros respectivos;
ll.  Analisar, informar, despachar, emitir parecer
e executar expedientes referentes a lanca-
mentos, cobranca de tributos, certiddes e |.  Existéncia de vaga
outros documentos fiscais; no cargo;
IV. Executar atividades técnico-administrativas, II. Aprovacéo em
apurando, emitindo, regisfrqndo,\ [nfor— Nivel Médio concurso  publico AMPLO
) mando e langcando dados relativos as dreas Completo de provas ou pro-
6. AGENTE FAZENDARIO de atuacdo da SEREC; 40 horas vas e fitulos; (Concurso CPE.006.CGE 5 CE-VIIl
V. Participar do planejamento e da execucdo lll. Inspecdo e avalio- PUblico)
de programas de aperfeicoamento e capa- cdo médica de ca-
citacdo na sua drea de atuacdo, propondo réter eliminatério;
e opinando sobre o aprimoramento das roti- IV. Conhecimento em
nas de frabalho; Informdtica
VI. Elaborar relatérios dos procedimentos e roti-
nas de servico denfro de sua drea de atua-
cdo;
VII. Executar tarefas de ordem orcamentdria e fi-
nanceira colaborando com a sistematiza-
¢do de informacgdes necessdrias ao encerra-
mento do exercicio financeiro;
VIIl. Colaborar na prestacdo de informagdes
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Prestar informagdes sobre a legislagdo tribu-
tdria municipal orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicacdo;

Prestar apoio ds atividades de fiscalizacdo;

Exercer outras tarefas, mediante designacdo
expressa do Secretdrio Municipal de Receita
e Cadastro;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

7. ANALISTA DE TRIBUTOS

MUNICIPAIS

Operar terminais de computador inserindo e
extraindo informacdes e dados em meio
magnético/eletrdnico ou impresso, para ori-
entacdo e esclarecimentos aos contribuin-
tes, no dmbito de sua competéncia;

Implantar e desenvolver projetos, relatérios
gerenciais e de controle dos procedimentos
e rotinas de servicos no dmbito de sua drea
de atuacdo;

Elaborar estudos, pesquisas e andlises relaci-
onadas ao acompanhamento das receitas e
das despesas municipais da administracdo
direta e indireta propondo e opinando
acerca de medidas de aprimoramento;

V.

Realizar pesquisas, diligéncias, andlises e
projecdes estatisticas sobre o mercado imo-
bilidrio do municipio, visando ao ideal geren-
ciamento da arrecadacdo municipal;

Elaborar e acompanhar a proposta orga-
mentdria anual e plurianual de investimentos
da Secretaria Municipal de Receita e Cadas-
fros, bem como dos planos de agdes setori-
aiis, propondo os ajustamentos necessdrios;

VI.

Instruir processos, papeletas e demais expe-
dientes, apresentando relatdrio sobre assun-
tos referentes & sua dreg;

VII.

Colaborar para o intercdmbio entre os de-
mais érgdos e entidades municipais, estadu-
ais e federais;

40 horas

Nivel superior
Completo

(Administracdo, Ci-
éncias Contdbeis, Ci-
éncias Econémicas,
Direito, Gestdo Tribu-
tdria ou Gestdo PuU-
blica)

Existéncia de vaga
no cargo;
Aprovacdo em
concurso  publico
de provas ou pro-
vas e titulos;
Inspecdo e avalia-
cdo médica de ca-
rater eliminatério;
Conhecimento em
Informdtica.

AMPLO

(Concurso
PUblico)

CPE.007.CGE

CE-XIll
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VIIIL

Assessorar e acompanhar as atividades de
fiscalizagcdo tributdria, colaborando para o
aprimoramento das mesmas;

Prestar esclarecimentos aos contribuintes
acerca da legislacdo fazenddria em vigor,
orientando-os sobre os procedimentos a se-
rem adotados por eles;

Assessorar, desenvolver e implantar sistemas
operacionais e sistemas gerenciadores de
banco de dados vinculados a Secretaria Mu-
nicipal da Coordenacdo de Financas;

X

Executar outras atividades relativas a admi-
nistragcdo e gerenciamento de dados; acom-
panhar processos licitatdrios e confratos de
aquisicdo de materiais, bens e servicos;

XIl.

Autuar, instruir e submeter & decisdo da au-
toridade competente os Processos Adminis-
frativos Tributdrios (PTA), providenciando a
emissdo da Certiddo de Divida Ativa (CDA),
quando for o caso, fazendo encaminhd-lo a
Procuradoria Juridica para as providéncias;

XIII.

Exercer outras tarefas, mediante designacdo
expressa do Secretdrio Municipal de Receita
e Cadastro.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

8. ARQUIVISTA

Planejar, organizar e dirigir os servicos de ar-
quivo e acompanhar o processo documen-
tal informativo;

Executar atividades relacionadas & tramita-
c¢do, utilizagcdo, avaliacdo e arquivamento
de documentos;

Efetuar procedimentos de controle, identifi-
cacdo, classificacdo e descricdo de docu-
mentos;

Avaliar e selecionar documentos para fins de
preservacdo ou descarte;

40 horas

Nivel Superior
Completo

(Arquivologia)

Existéncia de vaga
no cargo;
Aprovacdo em
concurso  publico
de provas ou pro-
vas e titulos;
Inspecdo e avalio-
cdo médica de ca-
réter eliminatério;

AMPLO

(Concurso
PUblico)

CPE.O08.CGE

CE-XlI
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

V. Promover medidas necessdrias d conserva-
¢cdo, microfimagem e destinacdo de docu-
mentos;

VI. Prestar assisténcia em questdes relacionadas
4 sua drea de atuacdo;

VII. Emitirinformacdes e pareceres;

VIII. Redigir, digitar e conferir expedientes diver-
sos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade;

IX. Orientar e dirigir as atividades de identifica-
cdo das espécies documentais;

X.  Planejar e dirigir os servicos de documenta-
c¢do e informacdo constituidos de acervos
arquivisticos e misto;

Xl.  Orientar quanto & classificacdo, arranjo e
descricdo de documentos;

XIl.  Avaliar e selecionar os documentos para fins
de preservacdo e promover medidas neces-
sdrias a este fim especifico;

Xlll. Elaborar pareceres e trabalhos de complexi-
dade sobre assuntos arquivisticos;

IV. Assessorar os frabalhos de pesquisa cientifica e
técnico-administrativa;

XV. Executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior imediato;

XVI. Outras definidas pela legislacdo de regéncia
da profissdo, pelos érgdos federais e estadu-
ais competentes e pelo Conselho Regulador
da profissGo

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

CNARQ - (Revogado pela
Lei n° 1.393/2020)

IV. Registro ativo no

Conselho Regional do
Trabalho do Ministério
do Trabalho (Art. 4° da

Lein® 6.546/78). (Alterado
pela Lei n° 1.393/2020).

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

9. ASSISTENTE ADMINISTRA-

TIVO |

Exercer, sob supervisdo direta, atividade
qualificada de pouca complexidade e res-
ponsabilidade, de apoio administrativo.

40 horas

Nivel Fundamental
Completo

Existéncia de vaga
no cargo;
Aprovagcdo em con-
curso publico de
provas ou provas e
titulos;
Conhecimento bd-
sico em informdtica;

IV.Inspecdo e avalio-

cdo médica de ca-
réter eliminatério.

AMPLO

Concurso
PUblico

CPE.009.CGE

18

CE-VI

10.  ASSISTENTE ADMINIS-

TRATIVO I

Exercer, sob supervisdo direta, atividade
qualificada de relativa complexidade e res-
ponsabilidade, de apoio administrativo.

40 horas

Nivel Médio
Completo

V.

Existéncia de vaga
no cargo;

. Aprovagdo em con-

curso publico de
provas ou provas e
titulos;
Conhecimento in-
termedidrio em in-
formdatica;
Inspecdo e avalia-
cdo médica de ca-
réter eliminatério.

AMPLO

Concurso
PUblico

CPE.O10.CGE

15

CE-VII

1.

ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO Il

Exercer, sob supervisdo direta, atividade
qualificada de elevada complexidade e res-
ponsabilidade, de apoio administrativo.

40 horas

Nivel Superior
Completo

Existéncia de vaga
no cargo;

. Aprovacdo em con-

curso publico de
provas ou provas e
fitulos;
Conhecimento  in-
termedidrio em in-
formatica;

. Inspecdo e avalia-

cdo médica de co-
réter eliminatério.

AMPLO

Concurso
PUblico

CPE.O11.CGE

16

(Revogado
pela Lei n®
1.393/2020)

22

(Alterado
pela Lei n°®
1.393/2020)

12. ASSISTENTE JURIDICO

Manter sob sua guarda e responsabilidade
toda a legislacdo do municipio, bem como

40 horas

Nivel Superior
Completo

Existéncia de vaga
no cargo;

AMPLO

CPE.O12.CGE

CE-XIl
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;GCC? ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS REé?ST’m\EDrETo Dg%ﬂgc?o vricl;bjs \?llshrll\Bc?NL\SN[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
regimentos internos dos conselhos de con- Il. Aprovacdo em con- (Concurso
trole social existentes no municipio; (Qualquer) curso publico de PUblico)
I Escriturar as normas juridicas nos livros pro- provas ou provas e
prios; titulos;
. Manter o arquivo digital da legislac@o do lll. Inspecdo e avalia-
municipio. ¢do médica de cao-
IV.  Auxiliar a unidade juridica da prefeitura no rater eliminatério.
controle de processos, através da manuten-
¢do de cépia dos processos judiciais e ad-
ministrativos em arquivo e controle da
atenda de prazos;
V. Manter sua guarda, cuidados e responsabi-
lidade o livro de Termo de Posse do prefeito;
VI.  Providenciar a publicacdo na ocasido
apropriada das normas juridicas do munici-
pio, apondo sobre a mesma o controle da
referida publicacdo;
VII.  Encaminhar aos secretdrios do municipio as
normas juridicas que lhes digam respeito,
orientando-0s ao seu cumprimento;
VIIl.  Auxiliar o juridico para que haja zelo no
cumprimento da legislagdo pertinente no
que tange & estrutura das leis, especial-
mente, na forma das Leis Complementares
Federais 95 e 107.
Atuar na deteccdo e diagnéstico de situa- |. Existéncia de vaga
cdes de desequilibrio e hipossuficiéncia so- 49—he.ces no cargo; ° CEXv
cial de dmbito e competéncia local, inter- ‘qf)e""gee(e'ce‘l . . Il. Aprovacdo em con- AMPLO (Revqgodo pela
ferindo de modo a contornd-las; R28:662/93) Nivel Superior curso  publico de Lei 1371, de
13.  ASSISTENTE SOCIAL Il p(givfe??g;] Completo provas ou provas e | (Concurso PU- CPE.O13.CGE 8 23/05/19)
Il Elaborar, implementar, executar e avaliar | 4o 23/05/,9)' (Servico Social) titulos; ~ . blico e/ou pro- CE-XV
politicas sociais junto a érgdos da adminis- lll. Inspecd@o e avalia- | cesso selefivo) (Nova redacdo
trac&o publica municipal, direta ouindireta, | 30 horas ¢do médica de co- dada pela Lei

entidades e organizacdes populares;

réter eliminatério;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Elaborar, coordenar, executar e avaliar pla-
nos, programas e projetos que sejam do
admbito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orienta-
¢do social a individuos, grupos e a popula-
cdo;

VI.

Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no aten-
dimento e na defesa de seus direitos;

VL.

Planejar, organizar e administrar beneficios
e Servicos Sociais;

VIIIL

Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a andlise da reali-
dade social e para subsidiar agdes profissio-
nais;

Prestar assessoria € apoio aos movimentos
sociais, em pactuacdo com o Municipio,
em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Planejar, organizar e administrar Servigos So-
ciais e de Unidade de Servico Social;

XI.

Realizar estudos socioecondmicos com os
usudrios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a érgdos da administracdo pu-
blica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades;

XIl.

Outras definidas pela legislagcdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissGo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO
(Lei Federal
n°8.662/93)
(Nova reda-
¢do dada
pela Lei 1371,
de 23/05/19)

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

IV.Registro—ative—no
CRESS/MG—(Revogado

pela Lei n® 1.393/2020)
IV. Registro ativo no

CRESS. (Alterado pela Lei n°
1.393/2020)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

1371, de
23/05/19)

14.  AUXILIAR DE BIBLIO-
TECA ESCOLAR

Executar sob superviséo superior o funcionamento
da biblioteca escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

30 horas

Auxiliar a selecdo dos livros a serem adquiri-
dos;

Nivel Médio
Completo

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso  publico de

AMPLO

(Concurso PU-
blico de provas e
titulos)

CPE.O14.MAG

CE-ABIB

KESF/ear 76




TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

CADOR SOCIAL

nho de suas funcdes;

Completo

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGCO QIREVCOE ML ) ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
I Auxiliar na elaboracdo dos registros, classifi- provas ou provas e
cacdo e catalogacdo dos livros; fitulos;
. Zelar pelo acervo da biblioteca escolar. Il In§pe<;c"JO_ e avdlia-
IV.  Auxiliar no desenvolvimento das atividades <;,c|to mlfadllcotglg ca-
de incentivo d leitura; rater eliminatonio;
V.  Registrar e controlar o empréstimo dos livros;
VI.  Auxiliar no desenvolvimento das atividades
culturais na biblioteca;
VIl.  Auxiliar na promocdo das atividades de
apoio & educacdo formal e ndo formal;
VIII.  Auxiliar na orientacdo dos trabalhos em
grupo e d pesquisa escolar;
|. Existéncia de vaga
no cargo;
Il. Aprovacdo em con-
curso publico de
Atua como ajudante em todos os afazeres provas ou provas e AMPLO
15. AUXILIAR DE ABATE- congéneres as atividades do Abatedouro . titulos;
DOURO PGblico Municipal. 40 horas Nivel elementar Il Inspecdo e avalia- (Concurso CPE.O15.CGE 2 CE-l
cdo médica de co- PUblico)
réter eliminatoério;
IV.Experiéncia minima
de 1 ano na fungdo
especifica.
I. Auxiliar na administragdo do arquivo, contro- |. Existéncia de vaga
lando entrada e saida de documentos e ou- no cargo;
tros materiais; Il. Aprovagcdo em con- AMPLO
Il.  Efetuar atendimento telefénico interno; Nivel Médio curso  publico de
16.  AUXILIAR DE ARQUIVO | I, Conferir documentos e atuar na digitaliza- 40 horas Completo provas ou provas e (Concurso CPE.O16.CGE 1 CElV
¢do dos documentos e efetuar o arquivo dos titulos; PUblico)
mesmos; lIl. Inspecdo e avalio-
IV. Executar outras tarefas correlata determina- ¢Go médica de ca-
das pelo superior imediato. rater eliminatorio.
17.  AUXILIAR DE EDU- I Auxiliar o Educador Social no desempe- 40 horas Nivel Fundamental AMPLO CPEO17.CGE 6 CE-l
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACA!:'I?GC(;\ ° ATRIBUICOES SEMANALDE  cc - oLARIDADE OUTROS REé?ST’m\EDrETo Dg()cﬂgc?o vric';:s \fllsArIJ\Bc?NL\?N[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Il Executar os cuidados com a moradia, |. Existéncia de vaga (Concurso
entendida esta por organizagdo e limpeza no cargo; Publico e/ou Pro-
do ambiente e preparacdo dos alimentos, Il. Aprovacdo em con-| cesso seletivo)
limpeza das dependéncias do espaco fisico curso pUblico de pro-
do abrigo, servigos de lavanderia e de cozi- vas ou provas e titu-
nha; los;
. Inspecdo e avali-
acdo médica de ca-
réter eliminatério;
|. Existéncia de vaga
no cargo;
Il. Aprovacdo em con-
curso publico de pro-
vas ou provas e titu-
I Executar, los: AMPLO
_ | sob supervisdo direta, trabalhos especializados de . lIl. Inspec@o e avdlia-
18. AUXILIAR DE EN relativa responsabilidade e complexidade de au- 40 horas Ensino Fundamental o SPECT B CPE.O18.CGE 40 CE-lll
FERMAGEM o esp P . Completo ¢do medica de card- (Concurso R
xilio médio, pequenos socorros de urgéncia, ter eliminatério: PUblico)
emergéncia e curativos. IV. Registro—Ative—no
G@R—EN%MG—(Revogodo
pela Lei n° 1.393/2020)
IV. Registro Ativo no
COREN (Alterado pela Lei
n° 1.393/2020)
|. Existéncia de vaga no
cargo;
Il. Aprovacdo em con-
curso publico de pro-
. vas ou provas e fitu- AMPLO
19.  AUXILIAR DE MECA- Executar tarefas de pequena complex- Ensino Fundamental los; :
NICO dade noﬂogxmo de servicos especializados 40 horas Complefo I Ins N laca (Concurso CPE.O19.CGE 4 CE-l
em mecdénica em geral. - Inspecao e avalacdo -
médica de cardter Publico)

eliminatério;
IV.Experiéncia  minima

de 1 ano na funcdo

especifica;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE SUTROS FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
|. Existéncia de vaga
no cargo;
Il. Aprovacdo em con- AMPLO
) Executar tarefas, sob supervisdo direta, sim- Nivel Fundamental curso publico de
20. AUXILIAR DE SAUDE ples e de relativa responsabilidade no aten- 40 horas Completo provas ou provas e (Concurso CPE.020.CGE 60 CE-l
dimento & saude do municipio. titulos; P~
- ) Pubilico)
lIl. Inspecdo e avalio-
cdo médica de co-
réter eliminatério;
I Recepcionar as pessoas em consultério
dentdrio, identificando-as, averiguando suas ne-
cessidades e o histérico clinico para encaminhd-
las ao cirurgido-dentista;
Il. Controlar a agenda de consultas, verifi-
cando hordrios disponiveis e registrando as A .
marcagdes feitas, para manté-la organi- . Bxisténcia de
zada: vaga no cargo;
. Organizar e executar atividades de higiene Il Aprovoc;oo, em
bucal; concurso publico
IV.  Processar filme radiografico; de provas ou pro-
- - B Lo vas e titulos;
V.  Preparar o paciente para o atendimento; N(I\:/srlnf\glee?g) Ill. Inspec@o e avali- AMPLO
21. AUXILIAR DESA- | VL. Auxiliar e instrumentalizar os profissionais nas acdo médica de .
UDE BUCAL — ASB intervencdes clinicas, inclusive em ambien- 40 horas L. cardter elimino- (Concurso PU- CPE.021.CGE 25 CHl
tes hospitalares; (Curso’de Auxiliar de tério: blico ou P_rocesso
VII.  Manipular materiais de uso odontolégico; sadde Bucal) IV. Registro ativo no seletivo
VIll.  Selecionar moldeiras; ;E?/'\gi Lé?evi;
IX. Preparar modelos em gesso; 1.393/2020)
X.  Registrar dados e participar da andlise das IV. Registro ativo no
informacdes relacionadas ao controle ad- CRO (Alterado  pela
ministrativo em satde bucal; Lei n®1.393/2020).
Xl.  Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de frabalho;
Xll.  Realizar o acolhimento do paciente nos ser-

vicos de saude bucal;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Xlll.  Aplicar medidas de biosseguranga no ar-
mazenamento, fransporte, manuseio e des-

carte de produtos e residuos odontolégicos;

XIV. Desenvolver acdes de promocdo da saude
e prevencdo de riscos ambientais e sanitd-

rios;

XV. Realizar procedimentos coletivos como es-
covacdo supervisionada, evidenciacdo de
placa bacteriana e bochechos fluorados
na Unidade Bdsica de Saude da Familia e
espacos sociais identificados;

XVI. Realizar em equipe levantamento de ne-

cessidades em saude bucal;

XVIl. Adotar medidas de biosseguranca visando

ao controle de infeccdo;

XVIII. Outras definidas pela legislacdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-

gulador da profissdo

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

22. AUXILIAR DE SECRETA-

RIA ESCOLAR

Executar sob supervisdo superior o funcionamento
da secretaria escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

. Manter-se atualizado no tocante a legisla-
cdo escolar.

I Auxiliar no registro da vida escolar dos alu-
nos da rede municipal.

I Auxiliar no controle de todo o material de
secretaria usado.

IV.  Auxiliar no atendimento a fiscalizacdo dos
6rgdos oficiais.

V. Auxiliar o preenchimento de formuldrios
anuais.

VI.  Auxiliar o controle de correspondéncia.

30 horas

VII.  Auxiliar a elaborar do calenddrio escolar e
quadro curricular, anualmente.

VIIl.  Zelar pelo cumprimento do Regimento es-
colar.

Nivel Médio
Completo

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso publico de
provas ou provas e
titulos;

Inspe¢cdo e avalio-
cdo médica de ca-
réter eliminatoério.

AMPLO

(Concurso PU-
blico de provas e
titulos)

CPE.022.MAG

20

CE-ASE
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGCO ATRIBUICOES AN DF  ESCOLARIDADE RO RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
IX.  Executar sob supervisdo superior o registro
da frequéncia dos servidores da drea de
Educacdo.
X. Auxiliar na preparacdo do material para
matricula e registro da vida escolar.
XI.  Auxiliar no confrole da vida escolar do
aluno.
. Executar sob supervisdo tarefas operacionais A
] ; - - |. Existéncia de vaga
simples e de relativa responsabilidade; R
. . no cargo;
Il.  Executar servicos de limpeza e/ou manuten- M
~ ) : Il. Aprovagdo em con-
¢do em geral, providenciando produtos e curso  poblico  de AMPLO
23. AUXILIAR DE SERVI- mfﬂerlcus necessarios para monTer as condi- 40 horas Nivel Fundamental Provas ou provas e CPE.023.CGE 135 CE-l
COS GERAIS | ¢oes de conservagdo e higiene; Incompleto Hitulos: (Concurso
lIl.  Limpar e arrumar as dependéncias e instala- L ) PUblico)
~ . L ST " lll. Inspecdo e avdlio-
coes de edificios publicos municipais, a fim - "
N g X ¢do meédica de ca-
de manté-los nas condi¢gdes de asseio reque- , s -
- rater eliminatorio.
ridas.
Executar trabalho bracal nas dreas de manu-
tencdo, jardinagem, poda, borracharia, lu-
brificacdo e pavimentacdo;
II.  Transportar material de um local para outro,
inclusive carregando e descarregando vei- |. Existéncia de vaga
culos; no cargo;
Il.  Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e Il. Aprovacdo em con- AMPLO
movimentar terras; . curso publico de
24.  AUXILIAR DE SERVI IV. Auxiliar nos servicos de relativos & constru- 40 horas Nivel Fundamental provas ou provas e (concurso PU- CPE.024.CGE 30 CE-ll
COS GERAIS I = T , Incompleto - ) X
cdo, reformas e ampliacdes de obras e pré- titulos; blico e/ou pro-
dios publicos: lIl. Inspecd@o e avalia-| cesso seletivo)
V. Recolher o lixo, acondicionando-o em la- cdo médica de co-
tdes, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de tra- réter eliminatério.
cdo manual e outros depdsitos adequados;
VI.  Raspar meios-fios, limpar, capinar, participar

de trabalhos de caiagcdo de muros, paredes
e similares;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;G%A ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS RE::(I:S#A?AE:TO Dg%ﬂgc?o vNAc';D:s \?Ilshrll\Bc?NL\?N?g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
VIl. Fazer a limpeza de estdbulos, pocilgas e ins-
talagdes semelhantes, removendo e reti-
rando excrementos e detritos, lavando e de-
sinfetando pisos, paredes, comedouros, be-
bedouros, utilizando os materiais de limpeza
adequados;
VIIl. Preparar canteiros e sementeiras de flores e
hortalicas, drvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, hortas, pragas, par-
ques e demais logradouros publicos;
IX. Readlizar atividades de plantio e replantio de
semenfes e mudas, adubagem, irrigagdo e
poda de drvores, flores e grama para conser-
vacdo e ornamentagdo de pragas, parques
e jardins;
X. Zelar pela conservacdo dos utensilios e equi-
pamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpo;
XIl.  QOutras funcdes afins e correlatas ao cargo
que Ihes forem solicitadas pelo superior hie-
rérquico.
. Organizar, dirigir e executar trabalhos . Existéncia de vaga
técnicos relativos as atividades bibliotecondmi- no cargo;
cas, - — Il.  Aprovagdo em
. Armazenar e recuperar informacdes de co- concurso  publico
réter geral ou especifico, e colocd-las a dis- . . _
posicdo dos usudrios, seja em bibliotecas ou Ngi'é;?e?gor Slce;s grfoﬁ\i)?;s;ou P AMPLO
25. BIBLIOTECARIO [ em centros de documentacao; o Especifico lll. Inspecdo e avdlia- CPE025.COE ] CEXI
DE CULTURA . Adm|n.|sfror e .d.|r|.g|r b|b||gfecos, oras cdo médica de ca- (Concurso .025. -
V. O[ganlzor e dirigir os servicos de documenta- (bacharelado em bi- rater eliminatdrio. Pblico)
cao, blioteconomia) IV. Registre—ativo—no
V. Executar os servicos de classificacdo e cata- CRB/MG—(Revogado
logacdo de manuscritos e de livros raros e pela Lein°® 1.393/2020)
preciosos, de mapotecas, de publicacdes IV. Registro ativo no
oficiais e seriadas, de bibliografia e referén- CRB (Alterado pela Lei n°
cia: 1.393/2020)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGCO ATRIBUICOES ML ) ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
VI.  Outras definidas pela legislacdo de regéncia
da profissdo, pelos érgdos federais e estadu-
ais competentes e pelo Conselho Regulador
da profissdo.
Organizar e coordenar o funcionamento da bibli-
oteca escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:
l. Selecionar os livros a serem adquiridos;
Il.  Fazer oregistro, classificagdo e catalogagdo I Existéncia de
dos livros, teses, periddicos, e outras publica- vaga no cargo;
coes; . ) IIl.  Aprovacédo em
lIl.  Zelar pelo acervo da biblioteca escolar; N'éilrié?eefgor concurso  publico AMPLO
26. BIBLIOTECARIO ESCO- | |V. Desenvolver atividades de incentivo a lei- 30 horas de provas ou pro- CPE.026.MAG 4 CE-BIB
LAR tura: s . vas e titulos; (Concurso
a (magistério superior - ) PUBI
V. Desenvolver atividades culturais na biblio- ou pedagogial . Inspecdo e avalia- ublico)
teca: ¢do médica de
VI. Complementar e apoiar as atividades curri- carater eliminato-
culares; ro.
VII.  Promover atividades de apoio & educacdo
formal e ndo formal;
VIIl.  Orientar trabalhos em grupo e a pesquisa
escolar.
I Tem como funcgdes a pesquisa e o desenvol- |.  Existéncia de vaga
vimento a nivel Municipal de politicas urbanas e no cargo;
rurais para o crescimento sustentavel utilizando Il. Aprovacado em
medidas de contencdo de impactos ambientais; concurso  publico
Il. Outras definidas pela legislagdo de regén- de provas ou pro-
cia da profissdo, pelos 6rgdos federais e es- Nivel Superior vas e titulos; AMPLO
, taduais competentes e pelo Conselho Re- Completo lll. Inspecdo e avalio- ,
27. BIOLOGO gulador da profissdo. 20 horas cdo médica de ca- (Concurso PU- CPE.027.CGE 1 CE-Xlll
(Especifico) réter eliminatério; blico e/ou Pro-

i (Revogado
pela Lei 1.393/20)
IV. Registro ativo no

CRBio (Alterado pela Lei
1.393/20)

cesso seletivo)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICOES Séﬁi:ﬁ?ADE REQUUITOIRARA A(c):lEﬁl'i?)S FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
. Fazer andlise clinica de exsudatos e
fransudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor
e outros, valendo-se de diversas técnicas especi-
ficas;
Il Andalisar soro anfiofidico, pirogénio e outras
substé@ncias, valendo-se de meios bioldgi-
cos;
M. Proceder a andlise legal de pecas anatéomi-
cas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas;
IV.  Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, .
valendo-se de métodos para garantir o . Existéncia de vaga
controle de qualidade, pureza, conserva- Nivel Superior no cargo;
¢do e homogeneidade, com vistas ao res- Complefo Il AprovacGo  em
guardo da Saude Publica; P concurso - publico
V. quer onélige de dgua, como Qesquiso de (Bacharelado em Bi- Sgs ZFTC;L?OSS.OU pro- (Revogcﬁgi(—v(ilo .
microorganismo e determinacdes <I:1e ~ele— oquimica ou em Far- | | InSpeCao el — AMPLO 3393/2%)
28, BIOQUIMICO menfos quimicos, valendo-se de fecnicas | yohoras | mdcia, de acordo | ¢ medica de ca- CPE.028.CGE 2
espgqﬁcos, — com a Resolu¢cdo rater eliminatério: {C(?nc;urso CE-XVIl
VI.  Participar, conforme a politica interna da CNE/CESn°2,de |y ! ! ] Publico) (Alterado pela Lei
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, co- 19/02/2002 ou substi- - Regisro—ativo—no 1.393/20)
misségs, convénio§ € programas de ensino, tuidora/modifica- @Mpelo e 393/2‘5”090"0
pesquisa e extenso; doray) IV. Registro ativo no

VIl.  Elaborar relatdérios e laudos técnicos em
sua drea de especialidade;

VIII.  Participar de programa de treinamento,

quando convocado;

IX.  Trabalhar segundo normas técnicas de bi-
oseguranca, qualidade, produtividade, hi-
giene e preservacdo ambiental;

X. Executar tarefas pertinentes a drea de atu-
acdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica;

Xl.  Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo;

CRQ (Alterado pela Lei
1.393/20).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGO ATRIBUICOES ML ) ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Xll.  Outras definidas pela legislagcdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.
I Operaciondalizar projetos de instalagcdes de
tubulagodes;
Il. Definir fracados e dimensionar tubulacdes;
|. Existéncia de vaga
. Especificar, quantificar e inspecionar mate- no cargo,
riais: Il. Aprovagdo em con-
IV.  Preparar locais para instalacoes; ;;Jori(és Etjbrlal%)vosdz AMPLO
29. BOMBEIRO HIDRAU- - - - 40 horas Nivel Fundamental titulos; Concurso PU- CPE.029.CGE 4 CE-lll
LiIco V.  Redlizar pré-montagem e instalam tubula- Completo lll. Inspecdo e avalia- | blico e/ou Pro-
GOCS: ¢do médica de ca-| cesso seletivo)
VI.  Redlizar testes operacionais de pressdo de rater eliminatorio:
fluidos e testes de estanqueidade; IV.Experiéncia minima
VIl.  Proteger instalagdes; de 1 ano na funcdo.
VIIl.  Fazer manutencdes em equipamentos e
acessorios hidrdulicos.
I Avaliar o acervo patrimonial do Municipio | Existéncia d
e verificar haveres e obrigagcdes, para - EXsIe C'? € vaga
quaisquer finalidades, inclusive de natu- Nivel Superior I no corgoi CEXV
reza fiscal; Completo - AprovacGo ~em AMPLO [Revogado pela Lei ne
Il Apurar o valor patrimonial de participa- concurso  publico 1-373/2020)
30. CONTADOR ’ T . 40 horas de provas ou pro- CPE.030.CGE 1
coes e quoftas; (Curso Bacharelado vas e titulos: (Concurso CE-XVI
M. Reavaliar e medir os efeitos das variagdes em Ciénciqs Conta- Il Inspecdo el avalio- PUblico) (Alterodo pela Lei e
do poder aquisitivo da moeda sobre o pa- beis) ’ 1.393/2020)

frimoénio e o resultado periédico de quais-
quer entidades;

cdo médica de ca-
réter eliminatério;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Apurar haveres e avaliar direitos e obriga-
cdes, do acervo patrimonial do Municipio
e seus 6rgdos, em vista de liquidacédo, fu-
sdo, cisdo, expropriacdo no interesse pu-
blico, transformacdo ou incorporacdo des-
sas entidades, bem como em razdo de en-
frada, retfirada, excluséo ou falecimentos
de sécios quotistas ou acionistas;

Conceber os planos de determinagdo
das taxas de depreciagdo e exaustdo dos
bens materiais e dos de amortizagdo dos
valores imateriais inclusive de valores dife-
ridos;

VI.

Regulacdes judiciais ou extrajudiciais;

VIl

Escrituragdo regular, oficial ou ndo, de to-
dos os fatos relativos aos patrimonios e ds
variacdes patrimoniais das entidades, por
quaisquer métodos, técnicos ou processo;

VIIIL

Classificacdo dos fatos para registro con-
tdbeis, por qualquer processo, inclusive
computagdo eletrénica, e respectiva va-
lidacdo dos registros e demonstracdes;

Abertura e encerramento de escritas con-
tdbeis;

Execucdo dos servicos de escrituracdo
em todas as modalidades especificas, co-
nhecidas por denominagdes que infor-
mam sobre o ramo de atividade, como
contabilidade publica;

XI.

Controle de formalizagcdo, guarda, manu-
tenc&o ou destruicdo de livros e outros
meios de registro contdbeis, bem como
dos documentos relativos & vida patrimo-
nial;

XIl.

Elaboracdo de balancetes e de demons-
tracdes do movimento por contas ou gru-
pos de contas, de forma analitica ou sin-
tética;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

N-—Registro—ativo—no
CRC/MG. (Revogado

pela Lei 1.393/20
IV. Registro ativo no

CRC (Alterado pela Lei
1.393/20)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO NS séamﬁﬁz REQBISHOLARAIACES SO FORMADE | CODIGO | N°DE | SIMBOLO DE
DO CARGO ESCOLARIDADE |  OUTROS  |peCRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)

XIl. Levantamento de balancos de qualquer
fipo ou natureza e para quaisquer finali-
dades, como balangos patrimoniais, ba-
langos de resultados, balangos acumula-
dos balancos de origens de recursos, ba-
lancos de fundos, balancos financeiros,
balancos de capitais, e outros;

XIV. Traducdo, em moeda nacional, das de-
monstracdes contdbeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa;

XV. Apuracdo, cdlculo e registro de custos,
em qualquer sistema ou concepgdo: cus-
teio por absor¢do ou global, total ou par-
cial; custeio direto, marginal ou varidvel ;
custeio por centro de responsabilidade
com valores reais, normalizados ou padro-
nizados, histéricos ou projetados, com re-
gistros em partidas dobrados ou simples,
fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou
formuldrios continuos, com manual, me-
cénico, computadorizado ou outro qual-
quer, para todas as finalidades, desde a
avaliacdo de estoques até a tomada de
decisdo sobre a forma mais econdmica
sobre como, onde, quando e o que pro-
duzir e vender;

XVI. Andlise de custos e despesas, em qual-
quer modalidade, em relacdo a quais-
quer fungdes como a producdo, adminis-
tracdo, distribuicdo, tfransportes, comerci-
alizagcdo, exportacdo, publicidade, e ou-
fras, bem como andlise com vistas & raci-
onalizacdo das operacdes e do uso de
equipamentos e materiais, € ainda a ofi-
mizagdo do resultado diante do grau de
ocupacdo ou volume de operacoes;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO NS séamﬁﬁz REQBISHOLARAIACES SO FORMADE | CODIGO | N°DE | SIMBOLO DE
DO CARGO ESCOLARIDADE |  OUTROS  |peCRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)

XVIl.  Controle, avaliagdo e estudo da gestdo
econdmica, financeira e patrimonial do
Municipio e suas entidades;

XVII.  Andlise de custos com vistas ao estabele-
cimento dos precos de venda de merca-
dorias, produtos ou servicos, bem como
de tarifas nos servicos publicos, e a com-
provacdo dos reflexos dos aumentos de
custos nos precos de venda, diante de 6r-
gdos governamentais;

XIX. Andlise de balancos;
XX. Andlise do comportamento das receitas;
XXI. Avdliacdo do desempenho das entida-

des e exame das causas de insolvéncia
ou incapacidade de geragdo de resul-
tado;

XXIl.  Estudo sobre a destinacdo do resultado e
cdlculo do lucro por agcdo ou outra uni-
dade de capital investido;

XXIll.  Determinacdo de capacidade econd-
mico-financeira das entidades, inclusive
nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

XXIV. Elaboracdo de orcamentos de qualquer
tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

XXV. Programacdo orcamentdria e financeira,
e acompanhamento da execugdo de or-
¢camentos-programa, tanto na parte fisica
quanto na monetdria;

XXVI. Andlise das variacdes orcamentdrias;

XXVII. Conciliacdes de conta;

XXVIII. Revisdes de balangos, contas ou quais-
quer demonstragdes ou registro contd-
beis;

XXIX.  Auditoria interna operacional;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO NS séamﬁﬁz REQBISHOLARAIACES SO FORMADE | CODIGO | N°DE | SIMBOLO DE
DO CARGO ESCOLARIDADE |  OUTROS  |peCRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)

XXX.  Organizacdo dos processos de prestacdo
de contas da Prefeitura e suas entidades
e 6rgdos da administracdo municipal, das
autarquias, sociedade de economia
mista, empresas publicas e fundacdes de
direito publico, a serem julgados pelos fri-
bunais, conselhos de contas ou érgdos si-
milares;

XXXI.  Pericias contdbeis, judiciais e extrajudici-
qlis;

XXXIl.  Fiscalizacdo tributdria  que requeira
exame ou interpretacdo de pecas contd-
beis de qualquer natureza;

XXXIIl. Organizacdo dos servicos contdbeis
quanto d concepcdo, planejomento e
estrutura material, bem como o estabele-
cimento de fluxogramas de processa-
mento, cronogramas, organogramas,
modelos de formuldrios e similares;

XXXIV. Planificagcdo das contas, com a descricdo
das suas fungcdes e do funcionamento dos
servicos contdbeis;

XXXV. Organizacdo e operagdo dos sistemas de
confrole patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e locdalizacdo fisica dos bens;

XXXVI. Organizacdo e operagdo dos sistemas de
controle de materiais, matérias-primas,
mercadorias e produtos semifabricados e
prontos, bem como dos servicos em an-
damento;

XXXVII. Assisténcia aos conselhos fiscais das enti-
dades, notadamente das sociedades por
acoes;

XXXVIII.Participacdo em bancas de exame e em
comissdes julgadoras de concursos, onde
sejam aferidos conhecimentos relativos a
Contabilidade;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

XXXIX. Estabelecimento dos principios € normas

técnicas de Contabilidade;

XL.

Declaracdo de Imposto de Renda, pes-
soa juridica;

XLI.

Demais atividades inerentes as Ciéncias
Contdbeis e suas aplicacoes.

XLII.

Realizar atividades complexas de grande
responsabilidade na drea contdbil da ad-
ministra¢cdo, bem como planejar e execu-
tar o orcamento do municipio e demais
planos estratégicos determinados em lei,
além das prestacdes de contas ao Tribu-
nal de Contas do Estado e de Convénios
celebrados com o municipio.

XL

Outras definidas pela legislacdo de re-
géncia da profissdo, pelos érgdos federais
e estaduais competentes e pelo Conselho
Regulador da profissdo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

31.

COVEIRO

Realizar inumacdes e exumacdes de cadd-
veres e zelar pela limpeza do cemitério;

Preparar a sepultura, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura ou reti-
rando a ldpide e limpando o interior das co-
vas ou tUmulos j& existentes para permitir o
sepultamento;

Colocar o caixdo na sepultura, manipu-
lando as cordas de sustentacdo, para faci-
litar seu posicionamento na mesma;

Efetuar o fechamento da sepultura, reco-
brindo-a com terra e cal ou fixando uma
laje, para assegurar a inviolabilidade do tU-
mulo;

Executar tarefas de capinacdo, varricdo,
remocdo de lixo, limpeza e desinfec¢cdo do
veldrio, colaborando para a manutencdo
da ordem e limpeza do cemitério;

40 horas

Nivel Fundamental
Completo

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso  publico de
provas ou provas e
titulos;

Inspecdo e avalia-
cdo médica de ca-
réter eliminatério.

AMPLO

(Concurso
PUblico)

CPE.O31.CGE

CE-ll
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SI‘EIIaz’:lﬁ?ADE REQUUITOIRARA Agf;igs FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art, 27 desta lel) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
VI.  Zelar pelo uso adequado e conservacdo
dos matericis e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condicoes
de uso;
VII.  Outras atribuicdes afins e correlatas ao exer-
cicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
. Executar tarefas de grande responsabili- I. Existéncia de vaga
dade e complexidade, de servicos especi- no cargo;
o:izodos em desenhos e outras atividades Il. Aprovacdo em con-
afins; .
curso publico de AMPLO
IIl.  Elaborar desenhos técnicos como plantas, Nivel Médio provas ou provas e
32. DESENHISTA projetos, catdlogos, croquis € normas: 40 horas Completo fitulos; - ' (Concurso CPE.032.CGE 2 CE-V
1. Executar desenhos a partir de informacoes . In§pe<;qo_ e avalia- PUblico)
especificas ou esbogos, demonstrando ca- ¢do mbed‘lco 5:I§ ca
racteristicas técnicas, situacdo geogrdfica, rater eliminatério;
locacdo do terreno, altimetria, planimetria IV.Experiéncia minima
€ oufros. de 1 ano na funcdo
I Desenvolver atividades fisicas e praticas
junto & comunidade; |. Existéncia de vaga
Il. Veicular informacdes que visem & preven- no cargo;
¢do, a minimizagdo dos riscos e & protecdo Il. Aprovacdo em
& vulnerabilidade, buscando a producdo concurso  publico
do autocuidado; de provas ou pro- cE
lll.  Incentivar a criagdo de espagos de inclu- Nivel Superior vas e titulos; AMPLO (Revogado pela Lei n°
33, EDUCADOR Fi- s@o social, com acdes que ampliem o senti- Completo ll. Inspec@o e avalia- ’ 1.393/2020).
SICO mento de pertencimento social na comuni- | 40 horas cdomédicade ca- | (Concurso Pu- | CPE.O33.CGE 2
dade, por meio da atividade fisica regular, (Curso Bacharelado rater eliminatério: blico e/ou Pro- CE-XIVI
do esporte e lazer, das praticas corporais; em Educacdo Fisica) | |y Registro—ativo—no | CESSO Seletivo (A‘Te{%%g/ggg%Jtef n®

Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisico-Prético Corporal, nutricdo e
saude nas agcdes do érgdo municipal de Es-
portes e Juventude, bem como, juntamente
com as Equipes PSF, sob a forma de copar-
ficipacdo, acompanhamento supervisio-

(Revogado
pela Lei n° 1.393/2020).

IV. Registro ativo no

CREF (Alterado pela Lei
n° 1.393/2020).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

nado, discussdo de caso e demais metodo-
logias da aprendizagem em servigo, denfro
de um processo de Educacdo Permanente;

Articular agdes, de forma integrada as Equi-
pes PSF e 6rgdo do Esporte e Juventude da
prefeitura, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos se-
tores da administracdo publica;

VI.

Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo
dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate A vi-
oléncia;

VL.

Identificar profissionais €/ou membros da
comunidade com potencial para o desen-
volvimento do trabalho em prdticas corpo-
rais, em conjunto com as Equipes do PSF e
do érgdo de Esportes da Prefeitura;

VIIIL

Capacitar os profissionais. Inclusive os Agen-
tes Comunitdrios de Saude, para atuarem
como facilitador monitores no desenvolvi-
mento de atividades fisicas praticas corpo-
rais;

Supervisionar, de forma compartihada e
participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade;

Articular parcerias com outros setores da
drea junto com as Equipes PSF e a popula-
¢do, visando ao melhor uso dos espacos
puUblicos existentes e a ampliacdo das dreas
disponiveis para as praticas corporais;

XI.

Promover eventos que estimulem acodes
que valorizem a atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importéncia para a satde
da populacdo;

XIl.

Coordenar, planejar, programar, supervisio-
nar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar os servicos de

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

auditoria, assessoria e consultoria, reali-

zando treinamentos especializados;

XIIl.

Participar de equipes multidisciplinares e in-
terdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas dreas
da atividade fisica da saude e do desporto;

XIV.

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo e pelo Conselho Regu-
lador da profissdo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

34. EDUCADOR SOCIAL

Proceder aos cuidados bdsicos com ali-
mentacdo, higiene e protecdo dos abriga-
dos;

Cuidar da organizacdo do ambiente, en-
tendido este por espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca e ou adolescente abri-
gado

Auxiliar a crianca e o adolescente abriga-
dos a lidar com sua histéria de vida, fortale-
cimento da autoestima e constru¢cdo da
identidade;

Cuidar da organizagd&o de fotografias e re-
gistros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a apresentar sua histéria de vida;

Acompanhar criancas e adolescente abri-
gados nos servicos de saude, escola e ou-
fros servicos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessdrio e pertinente,
um profissional de nivel superior deverd tam-
bém participar deste acompanhamento;

VI.

Apoiar na preparacdo da crian¢ca ou ado-
lescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;

40 horas

Nivel Médio
Completo

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso  publico de
provas ou provas e
titulos;

Inspe¢cdo e avalia-
cdo médica de ca-
rater eliminatdrio.

AMPLO

(Concurso PU-
blico e/ou Pro-
cesso Seletivo)

CPE.034.CGE

CE-ll
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICOES Séha;:ﬁ?ADE REQUUITOIRARA Agfj;gs FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
VII.  Organizar e facilitar situagdes estruturadas
de aprendizagem e de convivio social, ex-
plorando e desenvolvendo temas fransver-
sais e conteldos programdticos do Servico;
VIII.  Colaborar para o processo de efetivacdo,
execucdo e avaliacdo de Plano de Atendi-
mento Individual (PIA);
IX.  Executar outras atribuicdes afins que lhe fo-
rem delegadas.
1. Privativamente:
a) Direcdo do érgdo de enfermagem inte-
grante da estrutura bdsica da institui-
cdo de saude publica e chefia de ser-
vico e de unidade de enfermagem;
b) Assinar pela responsabilidade técnica
da unidade de saude integrante da es- o
trutura orgdnica da saude a que tiver . Existéncia de vaga
vinculada; no cargo;
c) Organizacdo e direcdo dos servigos de Il. Aprovacdo o em
enfermagem e de suas atividades téc- concurso - publico
nicas e auxiliares nas empresas presta- ) ) de provas ou pro- CEXV
doras desses servicos: Nivel Superior vas e T'IU|°S" . AMPLO (Revogado pela Lei
d) Planejamento, organizacdo, coordena- Compll.eto . Infpec;go. e avdiia- , n®1.393/2020)
35. ENFERMEIRO cdo, execucdo e avdliacdo dos servi- 40 horas Especifico (;,OO mgd{co de ca- (Concurso PU- CPE.035.CGE 25
cos da assisténcia de enfermagem; rater eliminatorio; blico e/ou Pro- CE-XVIIl
(Enfermagem) IV. Registro—ativo—no | cesso Seletivo) (A”e]'%ig/gg;%JLe‘ n°
e) Consultoria, auditoria e emissdo de pa- COREN/MG— (Revo- ’ '
recer sobre matéria de enfermagem:; ?ggg/ngje‘“ tei - n®
f) Consulta de enfermagem; V. (R;eg;;\? ativo  no
) ;rs;’?ngoo da assisténcia de enferma- e n°1,393/(§3”2%r)0d0 pela
h) Cuidados diretos de enfermagem a pa-

cientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam co-
nhecimentos de base cientifica e capa-
cidade de tomar decisdes imediatas.
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICOES Séair:lﬁ?ADE REQUUITOIRARA A(C;[Ej;?)s FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
2. Como integrante da equipe de salde:
a) Participacdo no planejamento, execu-
¢do e avdaliagdo da programacgdo de
saude;
b) Participagdo na elaboragdo, execugdo
e avadliacdo dos planos assistenciais de
saude;
c) Prescricdo de medicamentos estabele-
cidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo
de saude;
d) Participacdo em projetos de constru-
¢do ou reforma de unidades de interna-
cdo;
e) Prevencdo e controle sistematico dain-
fecc@o hospitalar e de doencas trans-
missiveis em geral;
f) Prevencdo e controle sistemdtico de
danos que possam ser causados ¢ clien-
tela durante a assisténcia de enferma-
gem;
g) Assisténcia de enfermagem & gestante,
parturiente e puérpera;
h) Acompanhamento da evolucdo e do
frabalho de parto;
i) Execucdo do parto sem distocia;
j)  Educagdo visando & melhoria de sa-
Ude da populacdo
3. Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissGo.
I Elob.oror/.lmplonfor prO{eTos omblenfals, Nivel Superior Ewaencwl de vaga AMPLO . GE—X—\LIL e
Il. Gerenciar a implementacdo do Sistema de Completo no cargo; evo?ggg/g&g) ern
36. ENGENHEIRO Gestdo Ambiental (SGA) no dmbito do terri- 40 horas IIl.  Aprovacdo em (Concurso PU- CPE.036.CGE 1 )
AMBIENTAL tério do Municipio de Taiobeiras; _ (Engenharia Ambien- concurso - publico | -0 pro- CE-XVIII
Il Implementar agcdes de controle de emissdo tal) de DFQVOS Oou pro- cesso Seletivo (Alterado pela Lei n®
de poluentes; vas e fitulos; 1.393/2020).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Administrar residuos e procedimentos de re-
mediacdo;

Prestar assisténcia e assessoria aos 6rgdos
ambientais da estrutura orgdnica da Prefei-
tura Municipal;

VI.

Realizar planejamentos ou projeto, em ge-
ral, de regides, zonas, sede do municipio,
obras, estruturas, transportes e exploracoes
de recursos naturais e desenvolvimento da
producdo industrial e agropecudria, respei-
tando ao disposto na Lei Orgdnica, Cédigo
de Posturas, Plano Direfor, Sistema Municipal
de Meio Ambiente, todos do Municipio de
Taiobeiras, assim, como, as normas ambien-
tais do Estado e Unido;

VL.

Realizar estudos, projetos, andlises, avalia-
¢oes, vistorias, pericias, pareceres e divulga-
cdo técnica;

VIIL

Realizar ensino, pesquisa, experimentacdo
e ensaios;

Fiscalizar obras e servicos técnicos;

Realizar e coordenar estudos de avaliagdo
ambiental e de gestdo ambiental, selecio-
nando e justificando as medidas necessa-
rias para atingir niveis de qualidade eleva-
dos;

Xl.

Efetuar e coordenar o projeto, a execucdo,
a exploracdo e ofimizagcdo de sistemas de
abastecimento e fratamento de dguas plu-
viais, de acordo com elevados padrdes de
qualidade;

Xl

Caracterizar a qualidade do ar e ambiente
sonoro, e projetar executar e explorar os sis-
temas necessdrios para salvaguardar os
adequados padrdes de qualidade;

XIII.

Efetuar e coordenar o projeto, a execugdo,
a exploragdo e a otimizagdo de sistemas de
gestdo e valorizacdo de residuos;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

Inspe¢do e avalia-
cdo médica de ca-
rater eliminatério;

CREA/MG: (Revo-
gado pela Lei n°

1.393/2020)

. Registro ativo no

CREA (Alterado pela Lei
n° 1.393/2020)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;GCC? ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS REé?ST’m\EDrETo Dg%ﬂgc?o vricl;bjs \?llshrll\Bc?NL\SN[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
XIV. Gerir e valorizar ecossistemas e dreas de va-
lor ambiental, desenvolver e aplicar ferra-
mentas adequadas para compatibilizar as
condicdes de qualidade e uso dos solos e
subsolos com o planejamento e ordena-
mento do territério e com o desenvolvi-
mento socioecondmico.
XV. Vincular seus projetos e agcdes, no que cou-
ber, & Anotacdo de Responsabilidade Téc-
nica — ART;
XVI.  Outras definidas pela legislacdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.
I Realizar com completa autonomia, ati-
vidades técnicas de grande complexidade e res-
ponsabilidade de cdlculos, execucdo e supervi-
sGo de obras e servicos de engenharia; l. Existéncia de vaga
Il.  Elaborar projeto de construcdo, preparar no cargo;
plantas e especificacées da obra, indicar fi- Il. Aprovacdo em
pos e qualidades de materiais, equipamen- concurso  publico
tos e m&o de obra necessdrios e efetuar cdl- de provas ou pro- cE
culo aproximado dos custos, para submeter Nivel Superior vas e fitulos: AMPLO Revogado pela Lei n°
4 apreciacdo; 5 - 1.393/2020)
?:7|V|L ENGENHEIRO lIl.  Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de 40 horas Completo . ggzen(iggiceo il\:eoc!g— (C_‘oncurso Py- CPE037.CGE 2
terraplanagem, projetos de locagdo, proje- (Engenharia Civi) rater eliminatrio: blico e/ou Pro- CE-XVII _
tos de obras vidrias, observando o cumpri- IV. Registro—ative—no | CESSO Seletivo (A”e]'%%g/gg'z%)w n°

mento das especificagcdes técnicas exigidas,
para assegurar os padroes de qualidade e
seguranca;

Proceder a uma avaliagdo geral das condi-
c¢oes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construcdo;

CREA/MG: (Revogado

pela Lei n° 1.393/2020

. Registro ativo no

CREA. (Alterado pela Lei
n° 1.393/2020)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Calcular os esfor¢cos e deformacgdes previstas
na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparo-
coes, para apurar a natureza e especifica-
cdo dos matericis que devem ser utilizados
na construcdo;

VI.

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alte-
ragoes ocorridas em relacdo aos projetos
aprovados;

VII.

Outras atribuicoes afins e correlatas ao exer-
cicio do cargo gue lhe forem solicitadas;

VI

Elaborar, executar e dirigir projetos de enge-
nharia civil, estudando caracteristicas e pre-
parando planos, métodos de trabalho e de-
mais dados requeridos, para possibilitar e ori-
entar a construcdo, a manutencdo e o re-
paro das obras e assegurar os padroes técni-
Cos;

Outras definidas pela legislacdo de regéncia
da profissdo, pelos érgdos federais e estadu-
ais competentes e pelo Conselho Regulador
da profissdo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

(Ainda o art. 27 desta lei)

OUTROS

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

38. ENGENHEIRO
FLORESTAL

Planejar, coordenar e executar ativida-
des de florestamento e reflorestamento,
inventdrio florestal, manejo de florestas e
melhoramento florestal;

Planejar, coordenar e executar atividades
de identificacdo de madeiras;

Desenvolver estudos e projetos para a pre-
servagdo de recursos naturais renovdveis e
conservacdo de ecossistemas;

Elaborar relatérios de impactos ambientais;

Administrar parques, hortos e reservas flores-
tais;

VI.

Pesquisar novas técnicas de refloresta-
mento e preservacdo, bem como de tec-
nologias adequadas & indUstria madeireira;

40 horas

Nivel Superior
Completo
Especifico

(Engenharia Flo-
restal)

Existéncia de
vaga no cargo;
Aprovagcdo em
concurso puU-
blico de provas
ou provas e titu-
los;

Inspecdo e avali-
acdo médica de
cardter elimina-
torio;

V. Registro-ativo-no

CREA/IMG  (Alte-

rado pela Lei n°
1.393/2020)

AMPLO

(Concurso
PUblico e/ou
Processo Se-

letivo

CPE.038.
CGE

cExv
Revogado pela Lein®
1.393/2020)

CE-XVIII
(Alterado pela
Lein®
1.393/2020).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICOES Séﬂi:ﬁ?ADE REQUISITOILARA A(C)Z[Eﬁrigs FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
VIl.  Orientar e supervisionar estudos relativos & IV. Registro ativo no
economia e crédito rural para fins florestais; CREA  (Revogado
VIIl.  Realizar pericias e auditorias; pelaLein®1.393/20)
IX.  Ministrar cursos, semindrios e palestras;
X. Analisar as amostras colhidas e os resultados
de andlises laboratoriais;
XI. Elaborar normas e procedimentos técnicos;
Xll.  Elaborar estudos estatisticos;
Xlll.  Emitir laudos e pareceres técnicos;
XIV. Fiscalizar atividades de extrativismo;
XV. Relatar crimes ambientais e florestais;
XVI.  Analisar projetos, contratos, convénios, pro-
postas técnicas e programas de trabalho;
XVII.  Supervisionar processo em manejo de re-
cursos naturais (bidticos e abidticos);
XVIII. Supervisionar processos de recuperacdo de
drea degradada;
XIX. Zelar pela conservacdo e limpeza do local
de frabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;
XX.  Utilizar equipamento de protecdo individual
e coletiva;
XXI. Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo
Assumir e assinar a responsabilidade técnica
de estabelecimentos farmacéuticos de dis- Nivel Superior Existéncia de vaga AMPLO CEX
p_ensgc;do ou monipuloc;(?o de férmu_lols ma- Complefo no cargo; Revo%g?g/%g)m' n°
39. FARMACEUTICO Il i‘::;ﬁ:‘;;i?;;ﬁiggdsg éi?od;r:gugécégoe's— 40 horas " égrrw?:\;orsgoco pUin:rg (Concurso Py- CPE039.CGE S
: . - . (Especifico em Far- blico e/ou Pro- CE-XVII
tabelecimentos farmacéuticos de dispensa- < de provas ou pro- : Alter 1a Lei ne
P . mdcia) " cesso Seletivo) (Alterado pela Le
cdo integrantes da estrutura de saude do vas e fitulos; 1.393/2020).

municipio;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE SUTROS FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
Il.  Realizar tarefas especificas de desenvolvi- ll. Inspecdo e avalio-
mento, producdo, dispensacdo, controle, ar- cdo médica de ca-
mazenamento, distribuicdo e transporte de rater eliminatério;
produtos da drea farmacéutica tais como IV. Registro—ativo—no
medicamentos, alimentos especiais, cosmé- CREMG (Revogado
ticos, imunobiolégicos, domissanitdrios e insu- pela Lein° 1.393/2020)
mos correlatos; IV. Registro ativo no
IV. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisio- CREF (Alterado pela Lei n°
quimicas, biolégicas, microbioldgicas e bro- 1:393/2020)
matoldgicas;
V. Participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamen-
fos;
VI. Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e exercicio profissional;
VII.  Orientar sobre uso de produtos;
VIII. Prestar servicos farmacéuticos;
IX.  Realizar pesquisa sobre os efeitos de medica-
mentos e outras substéncias sobre érgdos, te-
cidos e funcdes vitais dos seres humanos e
dos animais;
X.  Outras definidas pela legislacdo de regéncia
da profissdo, pelos érgdos federais e estadu-
ais competentes e pelo Conselho Regulador
da profissdo.
Orientar e fiscalizar as atividades e obras
para preven'c;oo/ preservacdo omblt?nfol, . Existéncia de vaga
por melo,de incursdes, vistorias, inspecdes e no Cargo;
andlises técnicas de locais, atividades, obras, Il Aprova éo em con-
projetos e processos, visando o cumprimento Nivel Médio ’ CEI’SO ?DL’Jb"CO de AMPLO
40. FISCAL DE MEIO AMBI- da legislagdo ambiental, bem como outorga Completo
ENTE de direito de uso de recursos hidricos; 40 horas ¥ sfrolvo's ou provas € (Concurso CPE040.CGE 2 CEIV
II.  Investigar a implementacdo de leis e postu- (érea ambiental) m II vios; i PUblico)
ras sobre a defesa do patrimdnio florestal, -nspecao € avala-
coordenando ou executando os tfrabalhos ¢ao mgd}co de co-
de inspecdo das atividades da indUstria ex- rater eliminatorio.
trativa para proteger o patrimdnio publico
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

no gue concerne d defesa de parques pra-
cas e outros logradouros publicos;

Participar de operacdes especiais, atender si-
tuagdes de emergéncia e tomar providén-
cias para minimizar impactos de acidentes
ambientdais;

Promover a educacdo ambiental;

Emitir e lavrar autos de infragdo, informagdes
técnicas e demais documentacdes;

VI.

Levantar, atualizar e analisar dados, informa-
coes e indicadores;

VII.

Zelar pelo patriménio e pelos equipamentos
sob sua responsabilidade.

VIIL

Zelar pelo cumprimento do disposto no Sis-
tema Municipal de Meio Ambiente (SIS-
MUMA), inclusive, auxiliondo o CODEMA -
Conselho Municipal de Desenvolvimento Am-
biental no cumprimento das suas competén-
cias;

Exercer a acdo fiscalizadora e o poder de po-
licia para a observéncia das normas contidas
na legislagdo de prote¢cdo, conservagdo e
melhoria do meio ambiente, requisitando,
guando necessdrio, apoio policial para a ga-
rantia do exercicio das suas atribuicdes;

Efetuar vistoria em geral, levantamentos e
avaliagdes, verificar a ocorréncia de infra-
c¢oes e lavrar auto de fiscalizacdo e de infra-
c¢do, determinando, quando necessdria, a
adocdo de dispositivo de medicdo, de and-
lise e de controle.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

KESF/ear 101




TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE SUTROS FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGO RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art. 27 desta lei)
|. Existéncia de vaga
no cargo;
Il. Aprovacdo em con- AMPLO
I N . , o curso publico de
41. FISCAL DE OBRAS Afuar na aplicacdo do Codigo de Obras 40 horas Nivel Médio provas ou provas e CPE.041.CGE 2 CEIV
Municipal Completo titulos: (Concurso
L ) PUblico)
lIl. Inspecdo e avalio-
cdo médica de co-
réter eliminatério.
|. Existéncia de vaga
no cargo;
Il. Aprovacdo em con- AMPLO
) N . . g curso  publico de
I Atuar na aplicagdo do Codigo de Posturas Nivel Médio :
42. FISCAL DE POSTURAS Municipal 40 horas Completo ﬁtra\c/)(;s Ou provas e (Concurso CPE.042.CGE 3 CE-IV
L ) Publico)
lll. Inspecdo e avalio-
cdo médica de co-
réter eliminatério.
Realizar atividades técnicas, de fiscalizacdo
tributdria, executando os dispositivos cons-
tantes na legislacdo em vigor;
Il Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tri-
butdrig; A
M. constituir o crédito fributdrio mediante lan- l Eﬂsg;;g de vaga
camento; i
IV.  controlar a arrecadacdo e promover a co- I éﬁr;%\/o%%%”ecrg C%ne_ AMPLO
43. FISCAL DE TRIBUTOS branca de fributos, aplicando penalidades: | 4,y ¢ Nivel Medio provas ou provas e CPE.043.CGE 3 CE-IV
V. analisar, informar e fiscalizar os tributos mu- Completo fitulos: (Concurso
nicipais, através de procedimentos adminis- 0o . i Publico)
frativos fiscais; - Inspecao € avala-
" - - p ¢do medica de ca-
VI.  organizar o sistema de informagdes cadas- rater eliminatério
frais; ’
VII.  redlizar diligéncias;
VIIl.  atender e orientar contribuintes sobre a le-
gislacdo tributdria municipal e executar ou-
fros servicos correlatos
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

44,

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar habitagdes estabelecimentos co-
merciais e de servicos, excetuando-se os es-
tabelecimentos comerciais e de servicos so-
bre aresponsabilidade de profissionais, cuja
escolaridade seja a superior completa na
drea da saude;

Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais
como, as de clubes, condominios, escolas,
associacdes, hotéis, motéis e congéneres;

Fiscalizar as condicdes sanitdrias das instala-
coes prediais de dguas e esgotos;

Fiscalizar quanto & regularizacdo das condi-
c¢oes sanitdrias das ligacdes de dgua e es-
goto d rede publica;

Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais
como, barbearias, saldes de beleza, casas
de banho, estabelecimentos esportivos de
gindsticas, cultura fisica, natacdo e congé-
nere, asilos, creches e similares;

40 horas

VI.

Fiscalizar estabelecimentos de ensino, ho-
téis, motéis e congénere, clubes recreativos
e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios e
crematérios, nas questdes higiénico-sanitd-
ras;

VL.

Fiscalizar estabelecimentos que comerciali-
zem e distribuam géneros alimenticios, bebi-
das e dguas minerais

VIIL

Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem
e/ou manipulem géneros alimenticios e en-
vasem bebidas e dguas minerais;

Encaminhar para andlise laboratorial ali-
mentos e outros produtos para fins de con-
trole;

Apreender alimentos, mercadorias e outros
produtos que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitdria vigente;

Nivel Médio
Completo

Existéncia de vaga
no cargo;

. Aprovacdo em con-

curso publico de
provas ou provas e
titulos;

Inspe¢cdo e avalia-
cdo médica de co-
réter eliminatoério.

AMPLO

(Concurso
PUblico)

CPE.044.CGE

CE-IV
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

XI.

Efetuar interdicdo de produtos, embalo-
gens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitdria vigente;

XL

Efetuar interdicdo parcial ou total do esta-
belecimento fiscalizado;

XL

Expedir auto de intimagdo, de interdicdo,
de apreensdo, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar, diretamente, as penali-
dades que Ihe forem delegadas por legisla-
cdo especifica;

XIV.

Executar e/ou participar de acdes de vigi-
l&ncia sanitdrias em articulacdo direta com
as de vigildncia epidemiolégica e atencdo
d saude, incluindo, as relativas & salude do
frabalhador, controle de zoonoses e ao
meio ambiente;

XV.

Fazer cumprir a legislagcdo sanitéria federal,
estadual e municipal em vigor;

XVIL

Exercer o poder de policia do Municipio na
drea de saude publica;

XVII.

Elaborar réplica fiscal em processos oriun-
dos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitdria do Municipio;

XVIII.

Relatar ou proferir voto nos processos relati-
vos aos créditos do Municipio, enquanto
membros de juntas de julgamentos e de re-
cursos fiscais sanitdrias;

XIX.

Executar outras atividades correlatas & drea
fiscal a critério da chefia imediata.

XX.

Elaborar boletins mensais de servicos

XXI.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exer-
cicio do cargo gue |he forem solicitadas

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;G%A ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS RE::(I:S#A?AE:TO Dg%ﬂgc?o vNAc';D:s \?Ilshrll\Bc?NL\?N[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Tratar sequelas de meningites, encefalites,
doencas reumdticas, pardlisias, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinessio-
terapia, eletroterapia, hidroterapia, meca-
noterapia, massoterapia, fisioterapia des-
portiva e técnicas especiais de reeduca-
c¢cdo muscular para obter o mdéximo de re-
cuperacdo funcional dos érgdos e tecidos
afetados; 40-horas

I Avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes | fleHederal .
musculares e funcionais; 8:856/94} I Bxisténcia de vaga

. Fazer pesquisas de reflexos, provas de es- no cargo: CE-XVI
forco, de sobrecarga e de atividades para | (Revogado . Aprovagdo  em (Revogado pela
identificar o nivel de capacidade funcional | Pl Lei 1371, concurso  publico Lei 1371, de
dos érgdos afetados; de 23/05/19) " . de pr?Tv?s ,OU pro- 23/05/19)

IV.  Planejar e executar tratamentos de afec- Nivel Sugglgr Com- i rn(Z;Zc;léL:)o: avalia AMPLO

45, FISIOTERAPEUTA goes reumaricas sequelas de acidentes ¢&o médica de ca- | (Concurso  PU- | CPE045.CGE | 10
- PSP - po (Especifico em Fisio- réter eliminatério; blico e/ou Pro-

V. Ensinar exercicios fisicos de preparacdo & 30 horas terapia) V. Registro—ative—no | cesso Seletivo) CE-XV
condicionamento pré e pds-parto, fazendo CREFTO/MG  (Revo. (Nova redacdo
demonstragdes e orientando a parturiente (lei federal gado  pela  lei  n° dada pela Lei
para facilitar o trabalho de parto; 8.856/94) 1.393/2020) 1371, de

VI.  Prestar atendimento & pessoas com mem- ) IV. Registro ativo no 23/05/19)
bros amputados, fazendo treinamentos nas (Nova reda- C_RIEFITO (Alterado pela
mesmas, visando a movimentacdo ativa e | 55 gadq Lein® 1.393/2020)
independente com o uso das préteses; pela Lei 1371,

VII. - Fazer relaxamento, exercicios e jogos com | ge 23/05/19)
pacientes portadores de problemas psiqui-
cos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

VIIl.  Manipular aparelhos de utilidade fisioterd-
pica;

IX.  Controlar o registro de dados, observando
as anotagoes das aplicacdes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Supervisionar e avalia atividades dos auxili-
ares, orientando-os na execucdo das tare-
fas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de apa-
relhos mais simples;

XI.

Assessorar autoridades superiores em assun-
tos de fisioterapia preparando informes, do-
cumentos e pareceres;

XIl.

Colaborar com a limpeza e organizagcdo do
local de frabalho;

XIII.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato;

XIV.

Prevenir desconforto ou queixas musculoes-
queléticas nas atividades laborais;

XV.

Estudar a ergonomia do tfrabalho, junto &
equipe de saude e seguranca do trabalho;

XVI.

Promover palestras de conscientizacdo, co-
pacitacdo e treinamento preventivo de do-
encas ocupacionais;

XVII.

Realizar orientacdes posturais e ergonémi-
cas aos frabalhadores (dentro e fora do am-
biente de frabalho e durante a execucdo
de suas atividades ocupacionais);

XVIIL.

Avaliar a postura e analisar a biomecdanica
das tarefas nos postos de trabalho, promo-
vendo a adequacdo do posto e das postu-
ras para um melhor desempenho;

XIX.

Desenvolver programas de gindstica labo-
ral;

XX.

Realizar o tratamento das patologias ou das
queixas musculoesqueléticas, dentro ou
fora da unidade de trabalho;

XXI.

Promover acdes terapéuticas e preventivas
ds instalacdes de processos que levam & in-
capacidade funcional do frabalho;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

XXII.

Analisar os fatores ambientais e contributi-
vos ao conhecimento de disturbios funcio-
nais laborais;

XXIIL.

Desenvolver programas coletivos, que con-
fribuem para a diminuicdo dos riscos de aci-
dente no frabalho;

XXIV.

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

(Ainda o art. 27 desta lei)

OUTROS

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

46.

FONOAUDIOLOG(

Avadliar as deficiéncias do usudrio SUS, req
zando exames fonéticos, da linguagem, aui
ometria, gravacdo e outras técnicas proprig

Encaminhar o cliente ao especialista, orien-
tando e fornecendo-lhe indicacdes;

Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, ex-
pressédo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, im-
postacdo de voz, treinamento fonético, au-
ditivo, de diccdo e organizacdo do penso-
mento em palavras;

V.

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praficabilidade da reabilitacdo fono-
audiolégica, avaliar os resultados do trata-
mento e dar alta, elaborar relatérios;

Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e
pods-cirdrgico e de reabilitacdo em UTI;

VI.

Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos
e desenvolver programas de prevencdo,
promocdo de salude e qualidade de vida;

VII.

Executar atividades administrativas em sua
drea de atuacdo;

VI

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
drea de atuacdo;

Participar de programa de treinamento,

quando convocado;

40 horas

Nivel Superior
Completo
Especifico

(Fonoaudiologia)

. Registro a afivo

Existéncia de vaga
cargo;

Aprovagdo em cg
curso publico de p
vas ou provas e titul
Inspegdo e avaliag
médica de cardter ¢
minatdrio;

CREFONO/MG ke
gado pela Lein® 1.393/2020)

CREFONO (Alterado p
Lei n° 1.393/2020)

AMPLO

(Concurso Public
e/ou Processo Sel
tivo)

CPE.046.CGE

CExv
Revogado pela Lei n®
1.393/2020)

CE-XVII
(Alterado pela Lei n°)
1.393/2020).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

Participar, conforme a politica interna do ér-
gdo gestor de saude municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo;

XI.

Executar tarefas pertinentes & drea de atu-
acgdo, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informdtica;

Xl

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo;

XL

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

47. GARII

Execucdo de servicos gerais de limpeza e
conservacdo, de vias, logradouros publicos,
cemitérios, pracas e jardins, prédios publi-
cos;

Realizar tarefas com nogdes de limpeza e
higiene;

Recolher e transportar lixo doméstico e hos-
pitalar;

Utilizar produtos apropriados para limpeza
em geral;

Conhecimento, uso e manutencdo de fer-
ramentas;

VI

Varricdo de superficies diversas;

VI

Carregamento e empilhamento de tijolos
blocos, entulho e congéneres;

VIIIL

Execucdo de servigcos bracais como capi-
nas, rogagem, confeccdo de cercas e con-
géneres;

Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

40 horas

Livre

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso publico de
provas ou provas e
titulos;

lll. Inspecdo e avalio-
cdo médica de co-
réter eliminatério.

AMPLO

(Concurso
PUblico)

CPE.047.CGE

60

CE-l

48. GARIII

Recolher e transportar lixo doméstico e hos-
pitalar, inclusive, auxiliando diretamente na

40 horas

Elementar

AMPLO

CPE.048.CGE

25
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;GC(;\ ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS REé?ST’m\EDrETo Dg%ﬂgc?o vric';:s \fllshrll\Bc?NL\?N[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
carga e descarga de caminhdes compac- (Concurso
tadores, cagambas, tratores, caminhdes PUblico)
comuns, caminhdes-tanque com coletores
de esgoto sanitdrio, e outros veiculos a cri-
tério da administracdo que fransportem, .
empilhem ou acondicionem quaisquer tipos . Bxisténcia de vaga
de residuo ou materiais; no cargo,
Il.  Realizar carregamento e empilhamento de ll. Aprovacdo em con-
tijolos blocos, entulho e materiais congéne- curso  publico de
. provas ou provas e
res: : : : titulos;
. Inspeceo & vl
C o . e o ¢do médica de co-
de r.nelo—flo,,copmos quimicas uTlllzonfjo de- rater eliminatério.
fensivos agricolas, corte e poda de drvores
das vias publicas e outros congéneres;
IV.  Executar outras atividades correlatas que
exijam trabalho bracal pesado ou atuacdo
em ambiente insalubre.
I. Apresentar aos aprendizes os instrumentos e
seu manuseio; |. Existéncia de vaga
. . . no cargo;
II.  Ensaiar alunos no uso dos instrumentos perti- Il. Aprovacdo em con-
nentes a fanfarra; curso  publico  de
provas ou provas e
lll.  Criar exercicios para manejo e aperfeicoa- tftulos:
mento da técnica instrumental; Ill. Inspecdo e avalia- AMPLO
49. INSTRUTOR DE INSTRU- | IV. Crio.rgreolizor opregnt(}c;ées; : 20 horas Ensino Médio ¢ao m.éd‘|co cIe .CO_ (Concurso PU- CPE.049.CGE 1 CE-VIII
MENTO (fanfarra) V. Participar da organizacdo de eventos e ati- Completo rater eliminatdrio; blico e/ou Pro-
vidade artisticas e culturais promovidas pelo IV.Habilidade em mi-| " "« "¢ otivo
municipio; nistrar aulas de fan-
VI. Redlizar Instruc&o de ordem técnica quanto farra e trabalhos
aos tipos de instrumentos musicais pertinen- com criangas e/ou
tes & fanfarras, teoria e prdtica musical em adolescentes
ensqios e dpresentacdes publicas V. Experiéncia minima
VII. Executar outras tarefas pertinentes por deter- de 5 anos
minacdo
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGCO QIREVCOE ML ) ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Preparar o local de trabalho, ordenando flu- I. Existéncia de vaga
x0s do processo de producdo, e planejar o no cargo;
trabalho, interpretar projetos desenhos e es- II. Aprovoc;c"l,o em con-
pecificacdes e esbocando o produto con- curso  publico de AMPLO
forme solicitacdo; provas ou provas €
50. MARCENEIRO II. Confeccionar e restaurar produfos de madeira 40 horas Elementar fitulos; . _ (Concurso CPE.050.CGE 2 CE-lll
. ~ - lIl. Inspecdo e avalio- -
e derivados (producdo em série ou sob me- = o Publico)
didal: ¢do meédica de cao-
iday): . _ rater eliminatdrio;
. Montar o produto no local da instalagd&o em IV. Experiéncia minima
conformidade a normas e procedimentos de 1 ano na funcéo.
. Elaborar planos de manutencdo;
Il.  Realizarmanutencdes de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores;
lIl.  Substituir pegas; L Existéncia de
IV. Reparar e testar desempenho de compo- vaga no cargo;
nentes e sistemas de veiculos; Il. Aprovac@o em con-
V. Trabalhar em conformidade com normas e curso  publico de
i “oni ; AMPLO
procedimentos técnicos, de qualidade, de Nivel Fund ol provas ou provas e
51. MECANICO seguranca e de preservacdo do meio ambi- | 40 horas ve fundamenta titulos; CPE.051.CGE 6 CE-v
ente; Completo IIl. Inspecd@o e avalia- (Concurso
VI. Planejar e organizar o local de trabalho para c&o médica de ca- Pablico)
execugdo das atfividades de ajustagem me- rater eliminatdrio:
canica; IV.Experiéncia minima
VII. Fabricar, reparar, realizar manutencéo e ins- de 1 ano na funcdo.
talar pecas e equipamentos, segundo nor-
mas de qualidade e seguranca do trabalho;
VIII. Calibrar instrumentos de medicdo e traca-
gem.
I Realizar consultas clinicas aos usudrios I. Existéncia de vaga AMPLO CE-X\
de sua drea adstrita; Nivel Superior no cargo; Revo?g(3§/§§;g)Lei n°
5. MEDICO I As§|nor pela relsponsotzllldqde técnica da 40 horas Completo II.  Aprovagdo o em (Concurso P- CPE.052.CGE 20
unidade de sadde, no @&mbito da responsa- o concurso - publico | o0 pro- CE-XX
bilidade médica, integrante da estrutura or- (Medicina) de provas ou pro-| ..o Seletivo) (Alterado pela Lei n°
gdnica da saude a gue tiver vinculada; vas e titulos; 1.393/2020).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICéES Sélaz’:lﬁ?ADE REQUISITOILARA A(C;IEE;?)S FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
. Participar das atividades de grupos de con- lIl. Inspecdo e avalio-
frole de patologias como hipertensos, dio- c¢cdo médica de ca-
béticos, de salde mental, e outros; rater eliminatério;
IV.  Executar acdes de assisténcia integral em IV. Atender o que dis-
todas as fases do ciclo de vida: crianca, pde a Portaria MS
adolescente, mulher, adulto e idoso; 2436, de 21/09/17 e
V. Redlizar consultas e procedimentos na Uni- modificadoras  ou
dade de Atencdo Primdria & Sadde — UAPS substituidora e as
e, quando necessdrio, no domicilio; orientacbes do or-
VI.  Redlizar atividades clinicas correspondentes gdo gesfo’r da poli-
as dreas prioritdrias na intervencdo na Aten- fica de saude;
¢do Bdsica, definidas na Norma Operacio- V. Registro—etive—no
nal da Assisténcia & Satde NOAS 2001 e ul- CRM{MG  (Revogado
teriores; pela Lei n° 1.393/2020)
— - - V. Registro ativo no
VII.  Realizar busca ativa das doencas infecto- CRM i
. (Alterado pela Lei
contagiosas; n° 1.393/2020)
VIIl.  Aliar a atuacdo clinica a prdtica da sadde
coletiva;
IX.  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia;
X. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Xl.  Garantir acesso a continvidade do trata-
mento dentro de um sistema de referéncia
e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de inter-
nacdo hospitalar;
XIl.  Promover aimunizacdo de rotina, das crian-
cas e gestantes encaminhando-as ao ser-
vico de referéncia;
Xlll.  Verificar e atestar ébito;
XIV. Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo
para a continuidade da assisténcia pres-
tada, acionando o servico destinado para
este fim;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

XV.

Supervisionar os eventuadis componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pa-
cientes com tuberculose, hanseniase, hiper-
tensdo, diabetes e outras doencas croénicas;

XVI.

Acompanhar o crescimento e desenvolvi-
mento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, especialmente criangcas menores de
01 (um) ano, consideradas em situacdo de
risco;

XVIL.

Identificar e encaminhar gestantes para o
servico de pré-natal na Unidade de Saude
da Familia;

XVIII.

Realizar acdes educativas para prevencdo
do cdancer cérvico-uterino e de mama en-
caminhando as mulheres em idade fértil
para a redlizacdo de exames periddicos
nas unidades de referéncia;

XIX.

Realizar atividades técnicas, complexas e
de grande responsabilidade de prestar as-
sisténcia médica a populacdo do Munici-
pio;

XX.

Outras definidas pela legislagcdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissGo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

53. MEDICO VETERI-
NARIO

Exercer a prdtica da clinica em todas as
suas modalidades;

Dirigir unidades para animais;

Prestar assisténcia técnica e sanitdria aos
animais sob qualguer forma;

Realizar o planejamento e a execucdo da
defesa sanitdria animal;

Exercer a direcdo técnica sanitdria do
Abatedouro Municipal, quando esteja,
permanentemente, em exposicdo, em ser-
Vigo ou para qualquer outro fim animais ou
produtos de sua origem;

40 horas

Nivel Superior Com-

pleto

(Medicina
Veterindria)

Existéncia de
vaga no cargo;
Aprovagdo em
concurso puU-
blico de provas
ou provas e titu-
los;

Inspecdo e ava-
liacGo médica
de cardter elimi-
natério;

AMPLO

(Concurso
PUblico)

CPE.053.CGE

CExv
Revogado pela Lei n®
1.393/2020)

CE-XVII
(Alterado pela Lei n®
1.393/2020).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VI.

Realizar a inspecdo e a fiscalizagdo sob o
ponto-de-vista sanitdrio, higiénico e tecno-
l6gico dos matadouros, frigorificos, fdlbri-
cas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usi-
nas e fdbricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e de-
mais derivados da indUstria pecudria e, de
um modo geral, guando possivel, de fodos
os produtos de origem animal nos locais de
producdo, manipulagcdo, armazenagem e
comercializacdo;

VII.

Realizar a peritagem sobre animais, identi-
ficacdo, defeitos, vicios, doencas, aciden-
tes, e exames técnicos em questdes judici-
qais;

VI

Realizar as pericias, os exames e as pesqui-
sas reveladoras de fraudes ou operacdo
dolosa nos animais inscritos nas competi-
coes desportivas ou nas exposicoes pecu-
drias;

Orientar o ensino, a direcdo, o controle e a
orientagcdo dos servicos de inseminacdo
artificial;

Reger cadeiras ou disciplinas especifica-
mente médico-veterindrias, bem como a
direcdo das respectivas secoes e laboratd-
ros;

Xl.

A organizacdo dos congressos, comissdes,
semindrios e outros tipos de reunides desti-
nados ao estudo da medicina veterindria,
bem como a assessoria técnica & secreta-
ria municipal de sua vinculagdo, no que diz
com os problemas relativos & producdo e
& indUstria animal.

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

SEMANAL DE

TRABALHO ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

V.

Regishre-alivene
CRMVIMG (Revo-

gado pela Lei n°
1.393/2020)

Registro ativo no

CRMV  (Alterado
pela Lei n° 1.393/2020)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO NS séamﬁf“m REQBISHOLARAIACES SO FORMADE | CODIGO | N°DE | SIMBOLO DE
DO CARGO ESCOLARIDADE |  OUTROS  |peCRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)

Xll.  Promover ou assessorar nas pesquisas, No
planejamento, na direcdo técnica, no fo-
mento, na orientacdo e na execucdo dos
trabalhos de qualquer natureza relativos a
producdo animal e as indUstrias derivadas,
inclusive as de cacad e pesca;

Xlll.  Realizar o estudo e a aplicagcdo de medi-
das de saude publica no tocante as doen-
cas de animais transmissiveis ao homem:;

XIV. Redalizar a avaliagdo e peritagem relativas
aos animais para fins administrativos de
crédito e de seguro;

XV. Elaborar a padronizacdo e a classificacdo
dos produtos de origem animal;

XVI. Responsabilizar pelas formulas e prepara-
cdo de racdes para animais e a sua fiscali-
zacdo;

XVII. Participar dos exames dos animais para
efeito de inscricdo nas Sociedades de Re-
gistros Genealdgicos;

XVIII. Realizar os exames periciais tecnolégicos e
sanitdrios dos subprodutos da indUstria ani-
mal;

XIX. Promover a defesa da fauna, especial-
mente a controle da exploracdo das espé-
cies animais silvestres, bem como dos seus
produtos;

XX. Realizar estudos e a organizacdo de traba-
Ihos sobre economia e estafistica ligados a
profisso;

XXI. A organizacdo da educacdo rural relativa
A pecudria;

XXII. Intervir em todos os setores que interessam
d saude animal no dmbito do Municipio,
mormente nas atividades de inspe¢do e fis-
calizacdo de produtos de origem animal;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE SUTROS FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGO RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art. 27 desta lei)
XXIl.Outras definidas pela legislacdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.
I Promover a educacdo do aluno;
Il. Promover a relagcdo ensino-aprendizagem; Nivel Médio o
M. Planejar a prdtica educacional; Completo I E)gs::eor;cg de vaga
IV.  Acolher o aluno, o acompanhando nas ati- (Magisterio I Aprovc?géo em con- AMPLO
vidades recreativas; ’ curso  publico  de
54. MONITOR DE CRECHE | V. Avadliar as prdticas pedagdgicas; 30 horas ov provas ou provas e | (Concurso PU- | CPE.054.MAG 40 CE-MC
VI.  Intervir nas situacdes de risco; Nivel Superior Com- titulos; blico e/ou Pro-
VIIl.  Realizar higienizacdo de alunos (escovacdo pleto Especifico lll. Inspecdo e avalia- | cesso Selefivo
bucal e cabega e banho); _ : (Normal Superior ou cao m(.ed]co de ca-
VIll.  Acompanhar os alunos nas refeicdes, auxi- Pedagogia) rater eliminatdrio.
liar na colocagdo de roupas e a troca de
fraldas e roupas em geral.
Ensinar os principios e técnicas de gindstica,
jogos e outras atividades esportivas, fa-
zendo demonstracdes e orientando na pra-
fica, para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de
boas condicdes fisicas e mentais; | Existéncia d
Il Desenvolver atividades fisicas para pessoas ’ nXIS er:mq € vaga
portadoras de limitacdes fisicas e funcio- I A?)r%?/c?géo em con AMPLO
nais; : oo -
55. MONITOR DE ESPOR- . Colaborar narealizac&o dos eventos acom- 40 horas Nivel Médio curso poblico de (Concurso Po- CPE.055.CGE 5 CEIV
TES E LAZER panhando os atletas na sua execucdo; Completo ﬁ{a\éﬁs Ou provas € blico e/ou Pro- U
IV.  Zelar pela guarda, conservacdo dos mate- I Ins elao e avdlia-| cesso Seletivo)
ricis sob sua responsabilidade bem como - INSpeC “dica d
pelo local de trabalho; %C;er;?m;ﬁgfér%_ca_
V. Participar da programagdo e execugdo de !
programas e atividades esportivas, recreati-
vas, de lazer e de turismo do Municipio;
VI.  Promover agdes conjuntas, com entidades
relacionadas ao esporte, para a realizagdo
de certames esportivos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VII.

Promover ampla divulgagdo das atragdes,
eventos esportivos, culturais, de lazer e de
turismo no Municipio, afravés dos érgdos
competentes;

VI

Colaborar com as comunidades e escolas
do Municipio na realizacdo de competi-
coes esportivas e atividades recreativas;

Participar da elaboracdo do calenddrio
cultural e esportivo do Municipio;

Recepcionar delegagdes esportivas, im-
prensa e outros visitantes ligados & sua ativi-
dade;

XI.

Escolher e solicitar a aquisicdo de material
necessdrio as atividades a serem executa-
das, de acordo com o programado, deter-
minando especificacdo e quantidade a ser
requerida, justificando sua necessidade e
conferindo-o quando do recebimento;

XL

Controlar a utilizacdo de quadras, gindsios
e equipamentos esportivos, agendando
sua utilizagdo, zelando por sua conserva-
¢do, para garantir a integridade do patri-
monio municipal;

XIII.

Auxiliar no controle e organizacd&o de acer-
vos de bibliotecas, museus, galerias e cen-
tros culturais;

XIV.

Auxiliar nas atividades de classificacdo e
catalogag¢do de documentos, manuscritos,
livros, periddicos e outras publicacdes;

XV.

Auxiliar na instalagdo, montagem e opera-
cdo de equipamentos de sonorizacdo, re-
troprojetores, slides e peliculas, video tape,
videocassete e similares zelando pela con-
servacdo dos mesmos;

XVI.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exer-
cicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

56. MONITOR DE INCLU-

SAO DIGITAL

Monitorar aulas tedricas e prdaticas, abran-
gendo demonstracdo de aplicativos bdsi-
cos, salvar e gerenciar arquivos com domi-
nio em programa de editor de texto: cria-
cdo, formacdo bdsica e impressdo de tex-
tos e tabelas; programa de editor de cdicu-
los e planilhas: férmulas e funcdes bdsicas,
demonstracdo de grdficos; internet: acesso,
navegacdo e pesquisa;

Acompanhar o aprendizado, monitorando
o uso e funcionamento dos equipamentos
de informdtica;

Promover a inclusdo do aluno com necessi-
dades especidais;

Orientar e zelar pelas criangas e adolescen-
tes sob sua responsabilidade;

Desenvolver atividades educacionais que
envolvam o uso das TIC's (Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo), contribuindo
para um maior dinamismo do uso das ferra-
mentas tecnoldgicas;

VI.

Organizar o uso do espago e dos equipo-
mentos para a comunidade escolar: pes-
quisa, comunicag¢do e servicos;

VII.

Participar de eventos, programagdes, semi-
narios e grupos de estudos oferecidos;

VIIL

Zelar pelo bom funcionamento dos equipa-
mentos, atualizacdo de programas e prote-
cdo antivirus;

Acompanhar entrada e saida dos usudrios;

Requisitar servicos ou manutencdo;

Xl.

Diagnosticar, na medida do possivel, falhas
ou danos no sistema, recomendando seu
reparo;

XIl.

Executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo chefe imediato.

40 horas

Nivel Médio
Completo

Profissionalizante
ou
Médio completo +
curso técnico em
eletrénica com én-
fase em sistemas
computacionais

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso publico de
provas ou provas e
titulos;

lll. Inspecdo e avdlio-
cdo médica de ca-
rater eliminatdrio.

AMPLO

(Concurso PU-
blico ou Processo
seletivo)

CPE.056.CGE

CE-IV
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGCO QIREVCOE MLt S ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Orientar e ensinar os alunos dos cursos de
prdticas produtivas, oferecidos pela Prefei-
fura;
Il. Providenciar a preparagdo do local de tra-
balho, para assegurar a correta execugdo | Existencia d
de tarefas e operacdes programada; ’ n)gsceorcg € vaga
. Determinar a sequéncia das operacdes a . vg ~ m con
serem executadas pelos alunos; - Aprovacdo em con-
— curso publico de AMPLO
IV.  Acompanhar e supervisionar cada aluno, Provas OU Provas e
57. MONITOR DE OFICI- op_omondo e comgmdo_ fgnlhgs operacio- 40 horas Ensino Médio titulos: (concurso PU- CPE.057 CGE -IO CEV
NAS nais, para assegurar a eficiéncia da apren- Completo N . :
dizagem: Il Inspe(;qo e avalia- | blico ou Erocesso
- - - ¢do médica de co- Seletivo)
V. Avaliar os resultados da aprendizagem para . s .
o . . rater eliminatério;
verificar o aproveitamento dos alunos; A .
- - IV.Experiéncia minima
VI.  Motivar e aconselhar os alunos, contribu- -
. . - o R de 1 ano na funcdo.
indo para a incorporacdo de hdbitos e ati-
tudes sauddveis;
VIl. Executar outras afividades compativeis
com as especificadas, conforme as neces-
sidades do Municipio.
|. Existéncia de vaga
no cargo;
Il. Aprovagdo em con- 1Z
curso publico de Revogado
la Lei n®
Executar tarefas de relativa complexidade e ﬁ{a\égs Ou provas € Concurso pu- 1?3?93/2%2%)
58. MOTORISTA responsabilidade, na condugdo de veiculos 40 horas Elementar L ) rsop CPE.058.CGE CE-VII
lIl. Inspecdo e avalio- blico
automotores. = 4 19
¢do medica de ca-
rater eliminatério; (Alterado
- ~ pela Lein
IV.Habilitacdo na Cao- 1.393/2020).
tegoria “C" ou “D"
definitiva
I. Acompanhar alunos desde o embarque no
) A AMPLO
fransporte escolar até seu desembarque na |. Existéncia de vaga
59. MOTORISTA DE TRANS- escola de destino, assim como acompanhar Nivel fundamental no cargo; ,
PORTE ESCOLAR os alunos desde o embarque, no final do ex- 40 horas Completo Il. Aprovacdo em con- bﬁggceu/gloj Iigo CPEOS9.MAG 14 CE-MTE
pediente ,esc.:olor, até o desembarque nos curso publico de cesso seletivo
pontos préprios;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Dirigir automaovel, énibus, caminh&o, camio-
neta e outros da categoria, dentro ou fora
do perimetro urbano e suburbano no trans-
porte de cujos, servidores e materiais da edu-
cacdo;

Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de trans-
porte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando neces-
sdrio a colocarem o cinto de seguranca;

Orientar os alunos quanto ao risco de aci-
dente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto;

IV. Identificar ainstituicdo de ensino dos respec-
tivos alunos e deixd-los dentro do local;

V. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes;

VI.  Verificar a seguranca dos alunos no mo-
mento do embarque e do desembarque;

VII.  Verificar os hordrios dos transportes, infor-
mando aos pais e alunos;

VIIl. Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares;

IX. Ajudar os pais de alunos especiais na loco-
mocdo dos alunos;

X.  Executar tarefas afins, inclusive de motorista
geral na administracé&o municipal, em card-
ter tempordrio;

Xl.  Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsdvel
pelo transporte de alunos;

XIl.  Ser pontual e assiduo, ter postura ética e

apresentar-se com vestimentas confortéveis
e adequadas para o melhor atendimento ds
necessidades dos alunos;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

OUTROS
ESCOLARIDADE (Ainda o art. 27 desta lei)

provas ou provas e
fitulos;

lll. Inspecdo e avalio-
cdo médica de co-
réter eliminatério;

IV.Experiéncia minima
de 02 anos na fun-
cdo;

V. Habilitacdo na Cao-
tegoria “D";

VI.Curso Especializado
para Transporte Es-
colar.

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;GCC? ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS REé?ST’m\EDrETo Dg%ﬂgc?o vricl;bjs \?llshrll\Bc?NL\SN[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Xlll.  Executar outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem determinadas pelo superior imediato.
I Conduzir veiculo terrestre de urgéncia desti-
nado ao atendimento e transporte de paci-
entes;
II.  Locomover os pacientes nas macas para o
interior de hospitais, quando necessdrio;
ll.  Conhecer infegralmente o veiculo e realizar
manutencdo bdsica do mesmo;
IV. Estabelecer contato radiofénico (ou telefé- |. Existéncia de vaga
nico) com a central de regulacdo médica e no cargo;
seguir suas orientacoes; Il. Aprovacdo em con-
V. Conhecer a malha vidria local e regional e curso publico de
darede referenciada de assisténcia médica; provas ou provas e
VI. Conhecer a localizagdo de todos os estabe- titulos;
lecimentos de saude integrados ao sistema lIl. Inspecdo e avalio-
assistencial local; cdo médica de ca-
VII.  Auxiliar a equipe de satude nos gestos bdsicos réter eliminatério; AMPLO
de suporte a vidag; IV.Experiéncia minima
60. MOTORISTA SANITA- VIII. IdenTificar,Todos os tipos de materiais existen- 40 horas Nivel fundamental de 2 anos na fun-|  ~o o po- CPE.060.CGE 18 CE-IX
RIO tes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a Completo ¢do; blico e/ou Pro-
fim de auxiliar a equipe de saude; V. Habilitacdo na Ca- cesso selefivo
IX. Comparecer, atuando ética e dignamente, tegoria “D";
ao seu local de tfrabalho, conforme escala VI.Curso Condutor de
de servico predeterminada; veiculos de trans-
X.  Cumprir com pontualidade seus hordrios de porte de passagei-
chegada aos plantdes determinados, com o ros (CNH "D") e
minimo de quinze minutos de antecedéncia; Curso de Condutor
Xl. Tratar com respeito e coleguismo os Médi- de veiculo frans-
cos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e porte de emergén-
Condutores em execucdo dos servicos; cia (CNH “A")
XIl.  Utilizar-se com zelo e cuidado das acomoda-
coes, veiculos, aparelhos e instrumentos e
documentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimoénio e servindo como exemplo aos de-
mais servidores, sendo responsdvel pelo mau
uso;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SéhoAihliﬁ?ADE REQUUITOIRARA Agf;igs FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
Xlll. Manter-se atualizado, frequentando os cur-
sos de educacdo permanente, assim como
dominar o conhecimento necessdrio para o
uso adequado dos equipamentos necessd-
rios ao cumprimento das suas atribuicoes;
XIV. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
XV. Participar das reunides convocadas pela di-
recdo;
XVI. Ter disponibilidade para viagens de rotina e
urgentes;
XVII. Ser fiel aos interesses do servico publico, evi-
tando denegri-los, dilapidd-los ou conspirar
contra os mesmos;
XVIIIl. Acatar as deliberacdes dos seus superiores e
ou de ordem deles;
XIX. Executar tarefas afins, inclusive de motorista
geral na administracdo municipal, em card-
ter tempordrio;
XX. Outras definidas pela legislacdo de regéncia
da funcdo ou pelos érgdos federais e esta-
duais competentes
l. Compor e arranjar obras musicais; o
IIl.  Inferpretar mUsicas por meio de instrumen- I Bxdsténcia de
tos ou voz; vagano cargo,
I Ensaiar, aperfeicoar e atualizar as qualida- | Lo Il. Aprovacdo . em
des técnicas de execucdo e interpretacdo; A0 Nivel-medio gznggjzs gtjbgrcoo
IV. (P;T:qwsor e criar propostas no campo musi- (Rié??;c;?dp:b (Revogod; /p(%%?i 1397, de vas & h’tulos; | AMPLO
¢ \% Editorar partituras, transcrever, adaptar, ela- 31/03/20) . Infpegoo e avalia- p
61. MUSICO REGENTE ’ ! T ’ cdo médica de| (Concurso Pu- CPE.061.CGE 1 CE-XII
borqr t;exfos & prestam assessoria na darea 20horas Nivel S ior C cardter eliminaté- blico e/o Pro-
musical; (Nova redacdo Ivel superior .om- rio; cesso Seletivo)
- dada pela Lei leto . .
" ool o o WO O 155 el | mereoconeren | V- Bperenciamt
VI Compor e arranjar obras musicais, reger e funcao;
?lrlglr grupos vocais, insfrumentais ou even- V. Conhecimento es-
0s musicalrs, ecifico na drea.
VIII.  Estudar, pesquisar e ensinar musica; P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICOES Séﬂ;’:&?ADE REQUISITOILARA Agf;igs FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO

IX.  Executar tarefas pertinentes & drea de atu- VI. Formagdo em
acdo, utilizando-se de equipamentos e pro- conservatério de
gramas de informdtica; musica.

X. Participar, conforme a politica interna da VIl. Registro-ativo-na
Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, OMB/MG (Revogado
convénios e programas de ensino, pes- pela Lei n® 1.393/2020)
quisa e extensdo; Registro afivo na

XI.  Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma S%Es(gg)ezgdo pelaLei
interpretacdo prépria a obra ou ajustar-se
as instrucdes do Regente do grupo instru-
mental;

Xll.  Dirigir os ensaios e atuar em concertos e re-
citais, como solista ou comentarista;

Xlll.  Compor, improvisar, franscrever ou adap-
tar musicas;

XIV.  Atuar como regente de orquestra, con-

junto, coral;

XV. Ministrar cursos e palestras relacionados &
dreq;

XVI. Corrigir e reforcar as partituras que apre-
sentarem falhas;

XVII. Orientar a preparacdo de pastas com re-
pertdrios da orquestra e coral.

XVIII. Realizar ou participar da escolha das com-
posicoes musicais a serem interpretadas;

XIX.  Manter organizado o arquivo musical;

XX. Participar de programa de treinamento,
qguando convocado;

XXI.  Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

didas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos;

b) respeito aos hdbitos alimentares e & cul-
tura alimentar de cada localidade, a
sua vocacgdo agricola e a alimentacdo
sauddvel e adequada;

c) utilizacdo dos produtos da Agricultura
Familiar e dos Empreendedores Familia-
res Rurais, priorizando, sempre que pos-
sivel, os alimentos orgdnicos e/ou agro-
ecoldégicos; local, regional, territorial, es-
tadual, ou nacional, nesta ordem de pri-
oridade.

pela Lei n° 1.393/2020) Re-

gistro ativo no CRN
(Alterado  pela Lei n°
1.393/2020)

KESF/ear

o
DEgg ACAT;G%A ° ATRIBUICOES SEMANALDE  cc - oLARIDADE OUTROS RE::(I:S#A?AE:TO Dg%ﬂgc?o vNAc';D:s \?Ilshrll\Bc?NL\?N[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Realizar o diagnéstico e o acompanha-
mento do estado nutricional, calculando os
par@metros nutricionais para atendimento
da clientela (educacdo bdsica: educacdo
infantil — creche e pré-escola, - ensino fun-
damental, ensino médio, EJA - educacdo
de jovens e adultos) com base no resultado
da avaliagcdo nutricional, e em consonén-
cia com os par@metros definidos em norma-
fivasdo FNDE; — |. Existéncia de vaga
Il. Estimular a identificacdo de individuos com no cargo;
necessidades nutricionais especificas, para Il. Aprovacdo em con-
que recebam o atendimento adequado no curso  publico de
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); provas ou provas e
M. PIcme;or, eIoborqr, ocompfmhor e avaliaro Nivel Superior titulos: AMPLO Revogado pela Lei n°
carddpio da gllmenfoc;oo escolar, com Completo Ill. Inspec@o e avalia- 1.393/2020)
62. NUTRICIONISTA bpsg no d|gg.nosT.|CO nufrlaonol_e nas refe- 40 horas Especifico c&o médica de ca- Concurso CPE.062.CGE 5
réncias nutricionais, observando: réter eliminatorio: PUblico CE-XVIiI )
a) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis (Nutricdo) IV. Registro—ativo— Ao (A”e]f%gg/gg'g%JLe‘ n
epidemiolégicos das populacdes aten- CRN/MG.  [Revogado ’ ’
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Propor e realizar acdées de educagdo dali-
mentar e nutricional para a comunidade es-
colar, inclusive promovendo a consciéncia
ecolégica e ambiental, articulando-se com
a direcdo e com a coordenacdo pedagd-
gica da escola para o planejamento de ati-
vidades com o confeUdo de alimentacdo e
nutricdo;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes
que compdem o carddpio;

VI.

Planejar, orientar e supervisionar as ativida-
des de sele¢do, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, ze-
lando pela quantidade, qualidade e con-
servacdo dos produtos, observadas sempre
as boas prdticas higiénico-sanitdrias;

VII.

Planejar, coordenar e supervisionar a apli-
cacdo de testes de aceitabilidade junto &
clientela, sempre que ocorrer no carddpio
a infroducdo de alimento novo ou quais-
quer outras alteragdes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliara
aceitacdo dos carddpios praticados fre-
quentemente. Para tanto, devem ser obser-
vados pardmetros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa. O registro se dard
no Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE, con-
forme estabelecido pelo FNDE;

VI

Planejar, orientar e supervisionar as ativida-
des de selecdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, ze-
lando pela quantidade, qualidade e con-
servacdo dos produtos, observadas sempre
as boas prdticas higiénico-sanitdrias;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

OUTROS
ESCOLARIDADE (Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas or-
ganizagdes, de forma a conhecer a produ-
c¢do local inserindo esses produtos na ali-
mentacdo escolar;

Participar do processo de licitagdo e da
compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que
se refere & parte técnica (especificacoes,
quantitativos, entre outros);

XI.

Orientar e supervisionar as atividades de hi-
gienizagcdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de ali-
mentos, equipamentos e utensilios da pre-
feitura;

XIl.

Elaborar e implantar o Manual de Boas Pra-
ticas para Servigcos de Alimentagdo de Fo-
bricacdo e Controle para UAN;

XL

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicdes;

XIV.

Assessorar o CAE no que diz respeito  exe-
cucdo técnica do PAE

XV.

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissGo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

63. ODONTOLOGO

Realizar afividades técnicas, complexas e
de grande responsabilidade de coorde-
nar, dirigir as agdes, diagnosticar e tratar a
saude bucal dos usudrios do SUS;

Diagnosticar, avaliar e planejar procedi-
mentos odontoldgicos;

Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico;

Analisar e interpretar resulfados de exames
radiolégicos e laboratoriais;

40 horas

Nivel Superior
Completo
Especifico

(Odontologia)

|. Existéncia de vaga
no cargo;

. Aprovagdo em con-
curso  publico de
provas ou provas e
fitulos;

lll. Inspecdo e avalio-

cdo médica de co-
réter eliminatdrio;

AMPLO

(Concurso
Pdblico e/ou Pro-
cesso
Seletivo)

CPE.063.CGE

20

CE-XV
Revogado pela Lein®
1.393/2020)

CE-XVII
(Alterado pela Lei n®
1.393/2020).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia
oral, prevencdo de cdrie dental e doencas
periodontdais;

VI.

Orientar e executar atividades de urgén-
cias odontoldgicas;

VIl

Participar, conforme a politica interna do
6rgdo gestor de saude, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;

VIIIL

Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua drea de especidlidade;

Participar de programa de treinamento,
quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de se-
guranca, qualidade, produtividade, higi-
ene e preservacdo ambiental;

X

Executar tarefas pertinentes a drea de atu-
acdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica;

XIl.

Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o plane-
jamento e a programacdo em saldde bu-
cal;

XIII.

Realizar os procedimentos clinicos da Aten-
¢do Bdsica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas ci-
rurgias ambulatoriais;

XIV.

Realizar a atencdo integral em sadde bu-
cal (promoc¢do e protecdo da salde, pre-
vencdo de agravos, diagndstico, trata-
mento, reabilitacdo e manutencdo da sa-
Ude) individual e coletiva a todas as fami-
lias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com re-
solubilidade;

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

SEMANAL DE

TRABALHO ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

IV.Registro—ative—neo
CROMG
pela Lei n° 1.393/2020). Re-

gistro ativo no CRO
(Alterado
1.393/2020)

(Revogado

pela Lei n°

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO NS séamﬁﬁz REQBISHOLARAIACES SO FORMADE | CODIGO | N°DE | SIMBOLO DE
DO CARGO ESCOLARIDADE |  OUTROS  |peCRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)

XV. Encaminhar e orientar usudrios, quando
necessdrio, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo  pelo
acompanhamento do usudrio e o seg-
mento do fratamento;

XVI.  Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas & promoc¢do da sadde e 4 pre-
vencdo de doencas bucdais;

XVII.  Acompanhar, apoiar e desenvolver ativi-
dades referentes & sadde bucal com os
demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

XVIII. Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do THD, ASB e ESF;

XIX.  Realizar supervisdGo técnica do THD e ASB;

XX.  Participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funciona-
mento da USF;

XXI. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo;

XXIl. Outras definidas pela legislacdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.

No &mbito da Atencdo Bdasica

I Realizar diagndstico e tragar o perfil epide-
miolégico da comunidade a fim de plane-
jar e programar acdes de saude bucal;

Il Atender  comunidade no territério adscrito
nas Unidade Bdsica de Saude (UBS) em que
a sua equipe estd atrelada;

M. Promover e proteger a saude bucal, preve-
nir agravos, realizar diagnéstico, tratar,
acompanhar, reabilitar e manter a sadde
bucal dos individuos, familias e grupos espe-
cificos;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE SUTROS FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
IV.  Redlizar os procedimentos clinicos da aten-
¢do Bdsica em saude bucal, incluindo aten-
dimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relaciona-
dos com a fase clinica da instalacdo de
préteses dentdrias elementares.
V. Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas & promocdo da sadde e d preven-
cdo de doencas bucdis;
VI.  Acompanhar, apoiar e desenvolver ativida-
des referentes & saude bucal com os de-
mais membros da equipe, buscando apro-
ximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar;
VIl.  atender as demandas esponténeas e parti-
cipar do gerenciamento dos insumos ne-
cessdrios para o adequado funcionamento
da UBS;
VIIl.  supervisionar tecnicamente o trabalho do
Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar
em Saude Bucal (ASB).
Realizar manejo clinico e cirdrgico-ambula- A
torial de lesdes da mucosa bucal e dos os- . Bxdsténcia de vaga
sos maxilares; no cargoi
Il Realizar Semiotécnica para diagndstico de Il Aprovacdo . em
lesdes bucdis: concurso  publico
ll.  Solicitar exames complementares pré-ope- Nivel Superior de provas ou pro- AMPLO CEx
ODONTOLOGE & ratérios ou de necessidade diagndstico Completo " ;’n(z;z;';ﬂoé' avalia Revo%g;’g/%g)m‘ n
64. ODONTOL IRUR- ara manifestacdes bucais; - S 4o - . ’
GIAO V. Eeolizc:r cirurgioi buco-dentarics de denfes | " (Especifico de Odon- ¢Go medica de ca- éﬁgg(gﬁg g;é) CPEOS4.CCE ] CEXVII
impactados, retidos ou inclusos: T(c)zllci)z%OGC;nmcec;feeajI_ v rEoTe'r eliminatorio; cesso Seletivo) (Aterado pela Lei re
V.  Fazer desinsercdes de tecidos moles; ¢ CROIMG. (Revogado R
pela Lei n° 1.393/2020)
VI.  Fazer exodontias complexas; IV. Registro ativo no
VIl.  Redlizar cirurgias ésseas e de tecidos moles gsga(/;g%‘)’do pela Lei
com finalidade protética; )
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VIIL

Executar cirurgias de lesdes periapicais e es-
tomatologia oral;

Tratamento cirdrgico dos processos infecci-
050s dos 0ssos maxilares e tecidos moles da
face;

Realizar cirurgias de pequenos cistos e tu-
mores benignos de tecidos moles;

Xl.

Realizar diagndstico e tracar o perfil epide-
miolégico da comunidade a fim de plane-
jar e programar acdes de saude bucal;

XIl.

Atender, assim entendido por promover e
proteger a saude bucal, prevenir agravos,
realizar diagndstico, tratar, acompanhar, re-
abilitar e manter a satde bucal dos indivi-
duos, familias e grupos especificos.

XL

Supervisionar tecnicamente o trabalho do
Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar
em Saude Bucal (ASB)

XIV.

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

65. ODONTOLOGO EN-
DODONTISTA

Promover a preservacdo do dente por
meio de prevengdo, diagndstico, prognds-
tico, tratamento e controle das alteracdes
da polpa e dos tecidos perirradiculares;

Realizar procedimentos conservadores da
vitalidade pulpar;

Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido
e na cavidade pulpares;

Realizar procedimentos cirirgicos paraen-
doddnticos;

Realizar tratamento dos traumatismos den-
tdrios;

VI.

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.

40 horas

Nivel Superior
Completo

(Especializacdo na
dreaq)

V.

V.

Existéncia de vaga
no cargo;
Aprovagdo em
concurso  publico
de provas ou pro-
vas e titulos;
Inspecdo e avalio-
cdo médica de ca-
réter eliminatério;
Reci .
CRO/MG. (Revogado
pela Lei n° 1.393/2020)
Registro ativo no

CRO (Alterado pela Lei
n° 1.393/2020)

AMPLO

(concurso PU-
blico e/ou Pro-
cesso Seletivo)

CPE.065.CGE

CExv
Revogado pela Lei n®
1.393/2020)

CE-XVII
(Alterado pela Lei n®
1.393/2020).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;GC(;\ ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS REé?ST’m\EDrETo Dg%ﬂgc?o vric';:s \fllshrll\Bc?NL\?N[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Prestar atencdo odontolégica aos pacien-
tes com distUrbios psiquicos, comporta-
mentais e emocionais; I. Existéncia de vaga
Il. Prestar atencdo odontoldgica aos pacien- no cargo;
tes que apresentam condicdes fisicas ou sis- Il. Aprovacdo em
témicas, incapacitantes tempordrias ou de- concurso  publico
finitivas; . i . de provas ou pro- CEx
. Aprofundar estudos e prestar atencdo aos Nivel Superior vas e fitulos: AMPLO Revogado pela Lei n°
] pacientes que apresentam problemas es- Completo ll. Inspec@o e avalia- 1.393/2020)
66. ODONTOLOGO PNE peciais de saude com repercussdo na boca 40 horas cdo médica de ca- (concurso PU- CPE.066.CGE 2
e estruturas anexas, bem como das doen- (especializacdo na rater eliminatério. blico e/ou Pro- CE-XVII
cas bucais que possam ter repercussoes sis- drea) IV. Registro—ativo—no | CESSO Seletivo) (A‘Te{%%g/gg'z%)@" n°
témicas; CROMG—(Revogado - '
IV. Inter-relacionamento e participacdo da pela Lei n° 1.393/2020)
equipe multidisciplinar IV. Registro ativo no
V. Outras definidas pela legislagdo de regén- CRO (Alterado pela Lei
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es- n°1.393/2020)
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissgo.
Exercer, sob supervisdo direta, atividade , - |. Existéncia de vaga
qualificada de grande complexidade e res- Nivel-médio no cargo; CE-V
ponsabilidade, de apoio administrativo. [Revogada pela Lei 1397, de Il. Aprovacdo em con- AMPLO (Revogada pela Lei
67. OFICIAL ADMINISTRA- 31/03/20) curso  puplico  de 77 e Ao
C Vo 40 horas provas ou provas e | (concurso PU- | CPE.067.CGE 02 CEX
titulos; blico e/ou pro- (Nova redacdo dada
Superior Completo [ lll. Inspecdo  médica | cesso seletivo) pela Lei 1397, de
‘NOL;SW’;;‘?ZZ%%%‘?QS;&"’ dle. cardter elimina- 31/03/20)
torio.
I.  Operar mdaquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares
que servem para nivelar, escavar, mexer, re-
- AMPLO
; mover, limpar ou carregar terra, pedra,
68. OPERADOR DE MA- areia, cqscglho, residuos solidos e outros ma- 40 horas Nivel Fundamental (Concurso pu- CPE.068.CGE 12 CE-VII
QUINAS teriais e similares Completo - .
- - I. Aprovacdo em con- blico e/o Pro-
Il Operar esteiras e motoniveladoras, carre- e .
- - g curso publico de| cesso Seletivo)
gadeira, rolo compactador, pd mecdanica,
tratores e outras mdquinas utilizadas pelo ﬁfra\gss Ou provas €
municipio; !
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Conduzir e manobrar a mdquinas, acio-
nando o motor e manipulando os coman-
dos de marcha e direcdo, para posiciond-
la conforme as necessidades do servico

Operar mecanismos de fracdo e movimen-
tacdo dos implementos da mdquina, acio-
nando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pe-
dras, residuos sélidos e materiais andlogos;

Zelar pela boa qualidade dos servicos, con-
frolando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessdrios, a fim de
garantir sua correta execucdo;

VI.

Por em prdtica medidas de seguranca re-
comendadas para a operacdo e estacio-
namento da mdaquina, a fim de evitar possi-
veis acidentes;

VII.

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utili-
zando as ferramentas apropriadas, para as-
segurar o bom funcionamento dos equipa-
mentos;

VI

Acompanhar os servicos de manutengdo
preventiva e corretiva da mdaquina e seus im-
plementos e, apds executados, efetuar os
testes necessdrios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, da-
dos e informacdes sobre os trabalhar realiza-
dos, consumo de combustivel, conservacdo
e outras ocorréncias, para controle da che-
fia;

Executar outras atribuicdes afins.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

IIl. Inspecdo e avalio-
cdo médica de ca-

réter eliminatério;

lll. Experiéncia minima
de 1 ano na funcdo.

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

69. OPERADOR DE PATROL
MOTONIVELADORA

Operar mdquinas montadas sobre rodas
ou esteiras e providas de implementos au-
xiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer, remover, limpar, compactar, espa-
Ihar, terra, pedra, areia, cascalho, residuos
sélidos e similares.

40 horas

Nivel Fundamental
Completo

|. Existéncia de vaga

no cargo;

AMPLO

(Concurso pu-
blico e/o Pro-
cesso Seletivo)

CPE.069.CGE

CE-VII

KESF/ear 131




TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Operar mdéqguina motoniveladora utilizada
pelo municipio;

Conduzir e manobrar a mdquina motoni-
veladora, acionando o motor e manipu-
lando os comandos de marcha e dire¢cdo,
para posiciond-la conforme as necessida-
des do servico

Operar mecanismos de tfracdo e movimen-
tacdo dos implementos de mdquina moto-
niveladora, acionando pedais e alavan-
cas de comando, para espalhar, nivelar,
compactar, escavar, escarificar, carregar,
mover ou levantar terra, areia, cascalho,
pedras, residuos sélidos e materiais andlo-
gos;

Zelar pela boa qualidade dos servicos,
controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessdrios, a fim
de garantir sua correta execucdo;

VI.

Por em prdtica medidas de seguranca re-
comendadas para a operacdo e estacio-
namento da mdquina motoniveladora, a
fim de evitar possiveis acidentes;

VIl

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, uti-
lizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento dos equi-
pamentos;

VIIL

Acompanhar os servicos de manutencdo
preventiva e corretiva da mdquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessdrios;

Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informacdes sobre os trabalhar re-
alizados, consumo de combustivel, conser-
vagdo e oufras ocorréncias, para controle
da chefia;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

Il. Aprovacdo em con-
curso publico de pro-
vas ou provas e titu-
los;

lIl. Inspecdo e avalio-
cdo médica de ca-
réter eliminatério;

IV.Experiéncia minima
de 1 ano na funcdo.

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACI\O = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
ATRIBUICOES SEMANAL DE OUTROS
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
X. Conferir niveis de dleos, combustiveis e de
dgua e completar nivel de dgua da maé-
quing;
XI. Verificar as condicdes do material rodante;
XIl. Drenar dgua dos reservatdrios (ar e com-

bustivel) e verificar o funcionamento do sis-
tema hidrdulico, o funcionamento elétrico
e a condicdo dos acessoérios e completar o
volume de graxa nas articulacdes

Xll.  Limpar mdaqguina e relatar problemas de-
tectados;

XIV.  Substituir acessdrios e identificar pontos de
lubrificacdo;

XV.  Andlisar servico e estabelecer sequéncia
de atividades, definindo etapas de servico,
estimando tempo de duracdo do servico;

XVI.  Selecionar ferramentas manuais, instru-
mentos de medicdo, equipamentos de
protecdo individual (EPI) e sinalizagdo de
seguranca;

XVII.  Acionar mdquina, interpretar informagdes
do painel da mdaqguina e controlar a acele-
racdo da mdqguina (RPM);

XVIll.  Estacionar mdquina em local plano e
apoiar equipamentos hidrdulicos e mecé-
nicos no solo;

XIX.  Resfriar e desligar maquina;

XX. Anotar informagdes sobre a utilizagdo da
maquina (horimetro e odémetro), relatar
ocorréncias de servico, verificar marcagdo
da topografia, analisar inclinacdo do ter-
reno, verificar tipo de solo;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGCO ATRIBUICOES AN DF  ESCOLARIDADE RO RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
XXI.  Abrir valas para drenagem, valas para
montagem de colchdo drenante, espalhar
o material (solo), homogeneizar o solo com
mdquinas e equipamentos, remover mate-
rial em aterro, homogeneizar solos para
execucdo de camadas de pavimentagdo
e raspar superficie da base;
XXIl.  Demonstrar senso de organizacdo e traba-
Inar em equipe, demonstrando responsabi-
lidade e zelo pelos equipamentos e maqui-
nas;
XXIl.  Demonstrar iniciativa e habilidade para
trabalhar sobre pressdo e tratar situacoes
de emergéncia e acidentes;
XXIV. Executar outras atribuicdes afins.
I.  Organizar e preparar o local de trabalho na |. Existéncia de vaga
obra; no cargo;
II.  Construir fundacdes e estruturas de alvena- I Aprovq‘?qo em con-
ria: curso publico de AMPLO
- - - . provas ou provas e
70. PEDREIRO lll. Aplicar revestimentos e contrapisos. 40 horas Nivel Fundamental titulos; (Concurso PU- | CPE.070.CGE 10 CE-VII
completo - . ;
lIl. Inspecdo e avdlia- | blico e/ou Pro-
¢@o médica de ca-| cesso selefivo)
réter eliminatério;
IV.Experiéncia minima
de 1 ano na funcdo.
[.  Pintar superficies externas e/ou internas de |. Existéncia de vaga
g ) AMPLO
obras civis, raspando, amassando e co- no cargo;
brindo com uma ou vdrias camadas de tfinta, Nivel Fundamental | Il. Aprovacd&o em con- .
71. PINTOR para proteger e/ou decorar; 40 horas completo curso publico de biggcelﬁg ?O_ CPEO71.CGE 3 CEVIl
Il. Reves_ﬁr tetos, paredes e outrgs.portles.de edi- provas ou provas € | ..o colefivo
ficacdes com papel e materiais pldsticos; titulos;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE SUTROS FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGO RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art. 27 desta lei)
lll.  Preparar as superficies a revestir, combi- Ml Infpegéjo_ e avalio-
nando materiais e outros objetos. ¢do meédica de ca-
rater eliminatdrio;
IV.Experiéncia minima
de 1 ano na funcdo.
Docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos do
ensino fundamental, incluindo, entre outras, as se-
guintes atribuicdes:
I Participar na elaboragcdo da proposta pe-
dagdgica da escola. A
1. Elaborar e cumprir plano de frabalho se- . . . EX'STenC'O. de vaga
gundo a proposta pedagdgica da escola. Nivel Superior Com- | no cargo;
ll.  Zelar pela aprendizagem dos alunos. pleto : éprrs%\/ogchlin; Codne_
u Ubli
IV.  Estabelecer e implementar estratégias de (licenciatura curta provas Eu provas e
recupera¢do para os alunos de menor ren- oU curso normal su- titulos: AMPLO
72. PROFESSOR | dimento. . 25 horas perior, admitida | lll. Inspec@o e avalia- CPE.072.MAG 180 CE-P-I
V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula esta- como formacdo mi- cd@o médica de ca- (CQ”{?UFSO
belecidos. _ i nima a obtida em ni- réter eliminatério; Puplico)
VI.  Participar integralmente dos periodos dedi- vel médio, na moda- | IV. Experiéncia minima
cados ao planejamento, & avaliagdo e ao lidade normal ou pe- de 1 ano na funcéo.
desenvolvimento profissional. dagogia V. Atuar na Educacdo
VIl.  Colabora com as atividades de articulacdo ’ Infantil
com as familias e a comunidade.
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas indispen-
s@veis ao atendimento dos fins educacio-
nais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, ) . .
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Nivel Superior L. E><|sTenC|q de vaga
l. Participar na elaboracdo da proposta pe- Completo no cargo;
dagégica da escola; (licenciatura plena " éErFSZVO%%E”eC@ C%ne_ AMPLO
Il Elaborar e cumprir plano de trabalho se- -
73. PROFESSOR I gundo a proposta pedagdgica da escola; 25 horas og;ﬁefgdg;zz%c;eggo ?Trolvo.s ouU provas e (Concurso CPE.073.MAG 50 CE-P-Il
Il Zelar pela aprendizagem dos alunos; dreas ge conheci- |1 “"‘;J c;s, G0 e avdlia- PUblico)
IV.  Estabelecer e implementar estratégias de mento especifico do ' gdg n(iédico de ca-
recuperacdo para os alunos de menor ren- curriculo, com com- rater eliminatério:
dimento;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

7 JORNADA REQUISITO PARA ACESSO Z ,
DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE SUTROS FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art. 27 desta lei)
V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula esto- plementacdo peda- | IV.Experiéncia minima
belecidos; gogica nos Termos de 1 ano na funcdo.
VI.  Participar infegralmente dos periodos dedi- da legislagcdo vi- V. Atuar no Ensino fun-
cados ao planejamento, & avaliagdo e ao gente damental até o 9°
desenvolvimento profissional; ano
VIl.  Colabora com as atividades de articulacdo
com as familias e a comunidade;
VIIl.  Desincumbir-se das demais tarefas indispen-
s@veis ao atendimento dos fins educacio-
nais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.
Analisar, projetar, implementar, testar, im-
plantar, avaliar, manter e gerenciar sistemas
de informacdes do interesse dos érgdos da
estrutura da prefeitura Municipal, com quali-
dade e em conformidade com as recomen-
dacdes de usabilidade e seguranca;
II.  Realizar manutencdo preventiva e/ou corre- A
. . . . |. Existéncia de vaga
fiva dos sistemas desenvolvidos para os or- .
= R . . . no cargo;
gdos da estrutura organizacional da Prefei- Nivel Superior M
o Il. Aprovacdo em con-
tura Municipal; Completo s
ll.  Adotar como principio para conducdo dos curso publico  de
tfrabalhos de desenvolvimento de sistemas (bacharelado em ﬁtra\(;?s Ou provas € AMPLO
74. PROGRAMADOR | para os érgdos da prefeitura municipal o res- 30 horas Sistema de Informa- . ) CPE.074.CGE 2 CE-XIV
s " ’ - . lIl. Inspecdo e avalio- (Concurso
peito as normas de qualidade vigentes rela- ¢do ou tecndlogo G0 médica de ca- Pablico)
fivamente, editadas pelos diversos organis- em Andlise e Desen- rgc'ﬁer climinatorio:
mos voltados para a padronizacdo de da volvimento de Siste- IV Reqist C !
qualidade de softwares; mas) -REgIro no_ Lonse-
- — P - Iho regulador da
IV. Ter conhecimento e dominio de multiplas lin- .
profissdo
guagens e plataformas usadas para o de-
senvolvimento e operacionalizacdo dos sis-
temas de informacdo do interesse dos or-
gdos da prefeitura municipal, fazendo a pro-
movendo a especificacdo, desenvolvimento
e implantagdo de solucdes informatizadas
para a modernizacdo da gestdo;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SI‘EIAOAK':IQ?ADE REQUUITOIRARA Agfj;gs FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
V. Redlizar, em estreita cooperacdo com técni-
cos da Coordenadoria de Tecnologia da In-
formagdo, suporte aos usudrios para orienta-
cdo e esclarecimentos de duvidas aos usud-
rios da Rede Municipal de Tecnologia da In-
formacdo e da Comunicacdo - RMTIC
quanto ao funcionamento e operacdo de
sistemas;
VI.  Desenvolver e manter atualizado, em termos
de implementacdo de cédigo, com o asses-
soramento da ASCOM, os sitios eletrdnicos e
a intfranet sob a responsabilidade da Prefei-
ftura Municipal, no que se refere s atfividades
de comunicacdo social;
VII.  Outras definidas pela legislacdo de regéncia
da profissdo, pelos érgdos federais e estadu-
ais competentes e pelo Conselho Regulador
da profissdo.
a) No ambito da POLITICA SOCIOASSISTENCIAL
I Identificar e potencializar os recursos psicos- . Existéncia de
sociais, fanto individuais como coletivos, re- vaga no cargo;
dlizando intervencdes nos dmbitos indivi- Il. Aprovacdo em
dual, familiar, grupal e comunitdrio; concurso publico
Il. Trabalhar de modo integrado a perspectiva de provas ou pro-
interdisciplinar, em especial nas interfaces vas e titulos: cExv
entre a Psicologia e o Servico Social, bus- 2 o : AMPLO Revogado pela Lei n°
. gl ¢0 sSoclal, bus Nivel Superior Com- | lll. InspecGo e avali- 1.393/2020)
75. PSICOLOGO cando a inferacdo de saberes & a comple- | 4 g pleto acdo médica de | (Concurso py- | PEO7/SCC 14
menfacao de agoes, com vistas a maior re- (Especifico) cardter eliminatd- | plico e/ou Pro- E CE-XVII
solutividade dos servicos oferecidos; rio: cesso Seletivo) (Alterado pela Lei re
. Intervir de forma integrada com o contfexto IV. Registro-Ativo—ne 1.393/2020).
local, com a realidade municipal e territo- CRP/MG (Revogado
rial, fundamentada em seus aspectos soci- pela Lei n° 1.393/2020)
qais, politicos, econdmicos e culturais; IV. Registro Ativo no
IV.  Agir baseado na leitura e insercGo no te- CRP (Alterado pela Lei
cido comunitdrio, para melhor compre- n®1.393/2020)
endé-lo, e intervir junto cos seus moradores;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Atuar em consonéncia com as diretrizes e
objetivos da PNAS (Politica Nacional de As-
sisténcia Social) e da Protecdo Social Bdsica
(PSB), cooperando para a efetivagdo das
politicas publicas de desenvolvimento so-
cial e para a construcdo de sujeitos cida-
ddos;

VI.

Atuar a partir do didlogo entre o saber po-
pular e o saber cientifico da Psicologia, va-
lorizando as expectativas, experiéncias e
conhecimentos na proposicdo de acdes;

VIl

Favorecer processos € espacos de partici-
pacdo social, mobilizacdo social e organi-
zacdo comunitdria, contribuindo para o
exercicio da cidadania ativa, autonomia e
controle social, evitando a cronificacdo da
situacdo de vulnerabilidade;

VIIIL

Manter-se em permanente processo de for-
magcdo profissional, buscando a constru¢cdo
de prdticas contextualizadas e coletivas;

Priorizar atendimento em casos e situacoes
de maior vulnerabilidade e risco psicosso-
cial;

Atuar para além dos settings convencionais,
em espacos adequados e vidveis ao desen-
volvimento das acdes, nas instalacdes do
CRAS e CREAS, da rede socioassistencial e
da comunidade em geral.

Na atuagdo no Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social - CRAS

Acolher familias, participar de visitar domici-
liares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas;

Desenvolver e coordenar oficinas de dife-
rentes (artesanato, capoeira e outros);

Realizar atendimentos individuais de card-
ter emergencial, com o objetivo de direcio-
nar o individuo & algum tipo de acdo social;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUICOES
IV. Coordenar e direcionar & equipe para o
cumprimento das premissas da assisténcia
social;
V. Estimular a escuta e a comunicacdo entre
a equipe;
VI. Desenvolver projetos e, juntamente com a

equipe da rede socioassistencial, buscar
medidas que estimulem a autonomia e a
consciéncia cidadd da comunidade.

Na atuacdo nos Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social - CREAS

Quvir;

Acompanhar;

Orientar individuos e familias em situacdes
j@ comprovadas de risco, como descritas e
exemplificadas anteriormente;

Promover grupos de apoio entre, por exem-
plo, mulher que sofreram algum tipo de vio-
Iéncia, com o objetivo de acolher essas pes-
soas, de modo que elas consigam retomar
seus hdbitos e colaborar com outras pes-
sOas que, por ventura, possam passar por si-
tuacdes parecidas.

b) No &@mbito da SAUDE PUBLICA

Na atuacdo no Nicleo de Apoio a Saude da Fa-
milia - NASF

Participar de reunides com profissionais das
ESF, para levantamento das reais necessi-
dades da populacdo adscrito;

Planejar acdes e desenvolver educac¢do
permanente;

Acolher os usudrios € humanizar a atencéo;

IV.  Trabalhar de forma integrada com as ESF;
V. Realizar visitas domiciliares necessdrias;

VI.  Desenvolver acdes Inter setoriais;

VII.  Participar dos Conselhos Locais de Saude;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VIIL

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF
e Conselho Local de Saude do impacto das
acdes implementadas através de indicado-
res pré-estabelecidos;

Desenvolver grupos de portadores de trans-
torno mental, envolvendo pacientes e fami-
liares, com objetivo de reinsercdo social, uti-
lizando-se dos recursos da comunidade;

Auxiliar no processo de trabalho dos profissi-
onais das ESF no que diz respeito a reinser-
c¢do social do portador de transtorno men-
tal;

XI.

Realizar acdes coletivas abordando o uso
de tabaco, dicool e drogas, fracando estra-
tégias de prevencdo utilizando os recursos
da comunidade;

Xl

Realizar acdes de difusdo da prdtica de
atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizarGo com rela-
¢cdo ao transtorno mental;

XIII.

Acolher de forma especial o egresso de in-
ternacdo psiquidtrica e orientar sua familia,
visando a reinser¢do social e a compreen-
sdo da doenca;

XIV.

Mobilizar os recursos da comunidade para
constituir espacos de aceitagdo e reinser-
¢do social do portador de transtorno men-
tal;

XV.

Manter contato proéximo com a rede de ser-
vicos de saude mental oferecidos pelo mu-
nicipio, de modo a poder acompanhar os
usudrios de sua drea de abrangéncia, que
assim o necessitarem;

XVI.

Realizar consultas para diagndstico e avali-
acdo de casos encaminhados pela ESF
para definir projeto terapéutico a ser execu-
tado por toda a equipe;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

XVII.

Integrar-se na rede de servicos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados;

XVIII.

Realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades.

Na atuacdo no Centro de Atengdo Psicossocial —

CAPS

Proceder ao estudo e avaliagdo dos meca-
nismos de comportamento humano, elabo-
rando e aplicando técnicas psicoldgicas,
como testes, para a determinagcdo de co-
racteristicas afetivas, intelectuais e motoras
e outfros métodos de verificacdo, para pos-
sibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento
no campo profissional;

Emitir parecer técnico, programar, desen-
volver e acompanhar servicos;

Participar de equipe multiprofissional;

V.

Prestar atendimento psicolégico de ordem
psicoterdpica e ou de curso preventivo,
através de sessdes individuais e grupais;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu co-
nhecimento e pratica dos métodos psicold-
gicos, para determinar o nivel de inteligén-
cia, faculdades, aptiddes, tracos de perso-
nalidade e outras caracteristicas pessodis,
possiveis desajustamentos ao meio social ou
de frabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomenda a terapia ade-
quada;

VI.

Avdliar pacientes, utilizando métodos e téc-
nicas préprias, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompa-
nhamento, aftendimento ou encaminha-
mento a outros servicos especializados

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VII.

Participar das atividades relativas ao pro-
cesso de recrutamento, selecdo, acompa-
nhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagidrios, quando solicitado
pelo Secretdrio de Administracdo e Finan-
cas, utilizando métodos e técnicas apropri-
adas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

VI

Diagnosticar a existéncia de possiveis pro-
blemas na drea da psicomotricidade, dis-
funcdes cerebrais mimicas, disritmias, disle-
xias e outros distUrbios psiquicos, aplicando
e interpretando provas e outros reativos psi-
coldgicos, para aconselhar o fratamento ou
a forma de resolver as dificuldades momen-
tfaneamente;

Participar de programa de saiude mental,
através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipa-
cdo;

Colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na drea
de sua competéncia;

XI.

Participar na elaboracdo de normas pro-
gramdticas de materiais € de instrumentos
necessdrios a realizacdo de atividades da
dreaq, visando dinamizar e padronizar servi-
cos para atingir objetivos estabelecidos;

XIl.

Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicoldgicos dos programas e medidas de
prevencdo de acidentes nas atividades da
Prefeitura;

XII.

Participar da equipe multiprofissional, em
atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, vi-
sando o incremento, aprimoramento e de-
senvolvimento de dreas de trabalho e de in-
teresse da Prefeitura Municipal;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

XIV.

Colaborar nas atividades de readaptagcdo
de individuos incapacitados por acidentes
e outras causas;

XV.

Colaborar com alimpeza e organizagdo do
local de frabalho;

XVIL

Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior ime-
diato.

XVII.

Outras definidas pela legislacdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissGo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

76. PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliagdes psicopedagdgicas dos candi-
datos a aprendizes;

Entrevistar professores externos e pais, inves-
tigando a histéria escolar do aprendiz;

Planejar intervencdes psicopedagdgicas
com aprendizes e orientar professores e co-
ordenadores;

Fazer encaminhamentos e solicitacdes de
avaliagdes médicas ou de outros especialis-
tas;

Participar de coordenacdes pedagdgicas
e técnicas com os professores;

Acompanhar processo de avaliagdo do
aprendiz e orientar a organizacé&o do plano
individualizado;

Contribuir na organizacdo de instrumentos,
procedimentos e avaliacdes nas diferentes
dreas de atendimento;

Documentar a avaliacdo do candidato ou
aprendiz na instituicdo;

VI.

Elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhado;

VII.

Participar de fechamentos de avaliacdes
para decisdes da entrada, matricula e per-
manéncia do candidato na instituicdo;

25 horas

Nivel Superior
Completo

(Curso de gradua-
¢do plena em Licen-
ciatura em Pedago-
gia, com especializa-

¢do em psicologia

institucional)

|. Existéncia de vaga
no cargo;

IIl. Aprovacdo em con-
curso publico de
provas ou provas e
titulos;

lIl. Inspecdo e avdalio-
cdo médica de co-
réter eliminatério;

IV. Experiéncia minima
de 1 ano na funcdo.

AMPLO

(Concurso PU-
blico e/ou Pro-
cesso Seletivo)

CPE.076.MAG

CE-PSC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VIIL

Participar da andlise dos programas da Ins-
tituicdo;

Participar das reunides coletivas peridédicas
da escola e das extraordindrias, sob convo-
cacdo;

Participar de programas de cursos ou outras
atividades com aprendizes, pais, professo-
res e servidores, sob a convocagdo, gerar
estatisticas de atendimentos e relatdrios de
atividades realizadas;

XI.

Realizar pesquisas no contexto da Institui-
cdo;

XL

Planejar e realizar intervengdes preventivas
com aprendizes e professores;

XIII.

Orientar pais no acompanhamento acadé-
mico dos filhos;

XIV.

Supervisionar estagidrios;

XV.

Participar da elaboracdo de projetos de es-
tudos coletivos, a fim de ampliar o campo
de conhecimento dos professores e coorde-
nadores;

XVI.

Participar de estudos de casos, quando ne-
cessdrio;

XVII.

Orientar aprendizes/familia sobre a legisla-
¢do que ampara as pessoas com deficién-
cia intelectual e multipla;

XVIII.

Manter seu quadro hordrio atualizado;

XIX.

Gerar estaticas de atendimentos e relatérios
de atividades realizados;

XX.

Disponibilizar informativos preventivos relati-
vos ao seu dominio profissional, realizar tare-
fas afins

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

(Ainda o art. 27 desta lei)

OUTROS

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

77.

RECEPCIONISTA

Atender o pUblico em geral, identificando e
averiguando suas pretensdes para restar-lhe
informacgdes e/ou encaminhd-lo ds pessoas
ou unidades administrativas solicitadas

40 horas

Nivel-Fundamental

(Revogada pela Lei 1397, de
31/03/20)

Existéncia de vaga
no cargo;

AMPLO

(Concurso
Publico)

CPE.077.CGE

CE-l
(Revogada pela Lei
1397, de 31/03/20)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;G%A ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS RE::(I:S#A?AE:TO Dg%ﬂgc?o vNAc';D:s \?Ilshrll\Bc?NL\?N[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Il.  Coordenar, acompanhar e executar ativida- Il. Aprovacdo em con-
des de atendimento ao publico; Nivel Médio Com- curso  publico de CE-VI
ll. Atender o municipe ou visitante, identifi- pleto provas ou provas e (Nova redac@o dada
. ~ & . pela Lei 1397, de
cando-o e averiguando suas pretensdes, ‘N‘E;ﬁfgo‘éz%%g%gf'o titulos; 31/03/20)
para prestar-lhe informacdes e providenciar o ' lll. Inspecdo e avalio-
seu devido encaminhamento cdo médica de ca-
IV. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, rater eliminatdrio.
anotando dados pessoais € comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o con-
frole dos atendimentos didrios
V. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exerci-
cio do cargo que Ihe forem solicitadas
Executar servicos da secretaria do estabeleci-
mento, incluindo, enfre outras, as Seguintes atri-
buicdes:
I Manter-se atualizado no tocante a legisla-
cdo escolar.
Il. Coordenar o registro da vida escolar dos
alunos da rede municipal.
M. Manter sobre controle todo o material de |. Existéncia de vaga
secretaria usado. no cargo;
IV.  Secretariar reunioes. 1. Aprovq(;d'o em con- AMPLO
V. Atender a fiscalizacdo dos érgdos oficiais. Vel Médi curso publico  de CE-SEC
78. SECRETAR|O ESCOLAR VI. Atender ao |n5pefor Escolar. 30 horas NévoemI\SE?Cl)o Tpﬁra\(/)?s Ou proves € (Concurso PU- CPE.078.MAG 6 i
VIl.  Coordenar preenchimento de formuldrios lll. Inspecd@o e avalia- blico ﬁflprovose
anuais. cdo médica de co- ulos)
VIIl. Fazer o controle de correspondéncia. Ela- réter eliminatério;
borar calenddrio escolar e quadro curricu-
lar, anualmente.
IX.  Zelar pelo cumprimento do Regimento es-
colar.
X. Fazer o registro da frequéncia dos servidores
vinculados as unidades operativas escola-
res vinculadas & Secretaria Municipal de
Educacdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

XI.

Providenciar registro ou autorizagdes para
lecionar.

XIl.

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de se-
cretaria.

Xl

Distribuir tarefas e orientar a sua execucdo.

XIV.

Expedir transferéncias e declaragoes.

XV.

Preparar material para matricula e registro
da vida escolar.

XVIL

Fazer o controle da vida escolar do aluno.

XVII.

Manter em dia a documentagdo legal das
escolas municipais.

XVIII.

Responder, perante o Secretdrio Municipal,
pelo expediente, pelos servicos gerais da
secretaria, executando ou fazendo execu-
tar suas determinacdes

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

79. SERVENTE DE PEDREIRO

Executar tarefas de pequena complexi-
dade no auxilio de servicos especializados
em obras em geral.

Executar tarefas auxiliares na construcdo ci-
vil, tais como, escavar valas, fransportar
e/ou misturar materiais, arrumar e limpar
obras, montar e desmontar armacdes, ob-
servando normas, para auxiliar em constru-
cdo, reforma, ampliacdes em geral, dentro
outros.

Carregar e descarregar material, realizar
manutencdo predial, ajudar em atividades
do pedreiro, marceneiro, eletricista, enca-
nador entre outros profissionais da constfru-
Cc30.

Desempenhar outras atividades afins que
Ihe for determinada.

40 horas

Elementar

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso  publico de
provas ou provas e
titulos;

Inspecdo e avalia-
cdo médica de ca-
réter eliminatério.

AMPLO

(Concurso
Publico)

CPE.079.CGE

15

Revogado
pela Lei n®
1.393/2020)

21
(Alterado
pela Lei n®

1.393/2020).
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGCO ATRIBUICOES AN DF  ESCOLARIDADE RO RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
|. Existéncia de vaga
no cargo;
Il. Aprovacdo em con- AMPLO
Executar sob supervisdo tarefas simples e de curso publico de
80. SERVENTE ESCOLAR relativa responsabilidade na manutencdo, 30 horas Elementar provas ou provas e (Concurso CPE.080.MAG 130 CE-SESC
limpeza e preparo de merenda escolar. titulos; P
- ) Pubilico)
lIl. Inspecdo e avalio-
cdo médica de co-
réter eliminatério;
I Examinar as pecas a serem soldadas, verifi-
cando especificacdes e outros detalhes;
I Preparar as partes, chanfrando-as, lim-
pando-as e posicionando-as corretamente,
para obter uma soldagem perfeita;
lll.  Selecionar o tipo de material a ser usado,
consultando desenhos, especificacdes e
outras instrugdes, para garantir o resultado
do trabalho; A
- - |. Existéncia de vaga
IV.  Selecionar o equipamento a ser usado na no Carao:
soldagem, verificando a matéria-prima que go:
7= . Il. Aprovacdo em con-
constitui a peca a ser fabricada ou repo- cUrso Jblico  de
rada; provas Eu provas e AMPLO
81. SOLDADOR V. Soldar as partes, utiizando solda fraca, | 4qp g | NivelFundamental ) oo CPE.081.CGE 1 CEV
forte, oxigds ou elétrica, comandando as Completo N . (Concurso
. . lll. Inspe¢cdo e avalio- P
vdlvulas de regulagem da chama de gds Z o PUblico)
. - ¢do médica de ca-
ou da corrente elétrica por meio de vareta . s L
. - rater eliminatorio;
ou eletrodo, conforme o equipamento utili- . L.
IV.Experiéncia minima
zado na montagem, reforco ou reparo das de 1.ano na funcdo
partes ou conjunto; ¢ao.
VI.  Fazer enchimentos, por meio de soldas, e
dar acabamento em pecas, limando-as, es-
merilhando-as ou lixando-as;
VII. Proceder @ marcacdo em pecas e cortd-las
utilizando-se de equipamento apropriado;
VIII.  Anotar os materiais a serem utilizados nos di-
versos servicos, encaminhando os itens fal-
tantes para providéncias de compras, de
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO ATRIBUICOES Séﬁi:ﬁ?ADE REQUUITOIRARA Agf;igs FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art, 27 desta lel) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos ser-
vicos;
IX.  Remover materiais e residuos provenientes
da execucdo dos servicos;
X. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos proprios quando
da execucdo dos servicos;
XI.  Outras atribuicdes afins e correlatas ao exer-
cicio do cargo que |lhe forem solicitadas
Atividades de suporte pedagdgico & docéncia
na educacdo bdsica, voltadas para a administra- Nivel Superior Com- | 1. Existéncia de vaga
c¢do, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orien- pernor .om : ) 9
- ) ] ; pleto no cargo;
tacdo educacional, incluindo, entre outras, as se- LA M .
guintes atribuicdes: - - Aprovacdo em con AMPLO
XXI. Coordenar a elaboracdo e execucdo da (Formoc;go em curso curso publico  de
82. gJ'\TEEVISOR EDUCACK proposta pedagdgica da escola; 25 horas superior de gradu- p’rovo.s ou provas € (Concurso pU- CPE.082.MAG 13 CE-SED
acdo em peda- fitulos; plico de
— — . . N ) provas e
XXII. Administrar o pessoal e os recursos materiais gogia ou outra li- | Ill. Inspecdo e avalio- ttulos)
e financeiros da escola, tendo em vista o cenciatura com cdo médica de co-
atingimento de seus objetivos pedagdgicos. poés-graduagcdo réter eliminatério.
XXIIl. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e especifica)
horas-aula estabelecidos.
I Executar tarefas de cardter técnico relati- |.  Existéncia de vaga
vas d programacdo, execucdo e controle no cargo;
de atividades nas dreas de cultivos experi- Il.  Aprovacdo em
mentais e definitivos de plantas diversas, concurso  publico
bem como auxiliar na execucdo de pro- de provas ou pro- CEV
gramas de incentivo ao setor agropecud- Nivel Médio vas e fitulos; AMPLO Revogado pela Lei n®
| } rio promovido pela Prefeiturg; Completo lIl. Inspecdo e avalia- 1.393/2020)
83. TECNICO AGRICOLA I Qutras Qh’]buic@es afins e correlatas ao exer- 40 horas QGO médica de ca- {Concurso CPE.083.CGE 3

cicio do cargo que |he forem solicitadas. (Técnico Agricola) rater eliminatério: | Publico e/ou Pro- CEIX )
M. Outras definidas pela legislacdo de regén- IV. Registro—ativo—no | ©€550 Seletivo) (Ahe{%%g/gglz%)%e‘ !
cia da profissGo, pelos érgdos federais e es- CREA/MG (Revogado
taduais competentes e pelo Conselho Re- pela Lei n° 1.393/2020)
gulador da profissdo. IV. Registro ativo no
CREA (Alterado pela Lei
n° 1.393/2020)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO ATRIBUICC-)ES SEMANAL DE OUTROS FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
l. Planejar servigos elétricos, realizar instala-
c&o de distribuicdo de alta e baixa tensdo; o
Il. Montar e reparar instalacdes elétricas e I Existéncia de vaga
equipamentos auxiliares em residéncias, es- no cargo;
tabelecimentos industriais, comerciais e de Il. - Aprovacdo 'bl('am
servicos; concurso  publico
I1l. Inffolar e reparar equipamentos de ilumina- Nivel Médio S'gs ngOIIT‘L?;S.OU pro-
- v E\?L?o?g;eqnuoézgzgrrgrdrigocj’e atividade eco- Completo lIl. Inspecdo e avalia- AMPLO
84. TECNICO ELETRICISTA ke d 4 icos do instalg. | 40 horas c&o médica de co- (Concurso CPE.084.CGE 2 CE-VII
- ) que demande servicos ae Insiaia (Curso Técnico Eletri- Ster eliminatério: -
cdo elétrica, como teatro, construcdo civil, cista) rarer eiminarono, PUblico)
atividades industriais, comerciais e de servi- IV. Registo—eative—neo
Cos; GREA—;LM-G. v (Revogado
V. Outras definidas pela legislagcdo de regén- v Eza :;‘g 1'3;:{50020) no
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es- ) CR?EA (Alterado pola Lo
taduais competentes e pelo Conselho Re- n° 1.393/2020) P
gulador da profissdo e pelo Conselho Regu-
lador da profissdo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério,
relacionados & anatomia patolégica, do- o
sagens e andlises bacteriolégicas e quimi- I Existéncia de
cas em geral, para possibilitar o diagnds- | XGQO no ?0@0?
tico de doencas; . provagaoc em
II. Orientar, supervisionar e controlar as ativi- concurso publico
dades da equipe auxiliar, indicando as téc- de provas ou pro-
nicas e acompanhando o desenvolvimento Ensino Médio vas e fitulos;
. ) dos trabalhos, para garantir a integridade fi- Completo . Inspecdo e avali- AMPLO
851TECN|CO EM ANALISES sica e fisioldgica do material coletado e a 40 horas acdo médica de CPE.085.CGE 6 CE-VII
CLINICAS . e L . imina- (Concurso R
exatiddo dos exames e testes laboratoriais; (Curso Técnico em cardter  elimina PUbI
ll.  Realizar a coleta de material, empregando Andilises Clinicas) tério; ublico)
técnicas e instrumentacdo adequadas, V. Registre—ativonre
para proceder aos testes, exames € amos- CREMG (Revogado
tras de laboratério pela Lei n” 1.395/2020)
IV.  Redlizar exames de urina, soroldgicos, he- V. (R;g;sfro ativo ”9
matoldgicos, bacterioscépicos e bacterio- e 1_39@;3;%?0 pelatel
I6gicos, empregando técnicas apropriadas,
para possibilitar o diagnédstico laboratorial;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;G%A ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS RE::(I:S#A?AE:TO Dg%ﬂgc?o vNAc';D:s \?Ilshrll\Bc?NL\?N[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
V. Interpretar os resultados dos exames, andli-
ses e testes, valendo-se de seus conheci-
mentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboracdo dos laudos
médicos e a conclusdo dos diagndsticos cli-
nicos;
VI.  Auxiliar na elaboracdo de relatérios técni-
cos e na computacdo de dados estatisti-
cos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informagdes, para possibilitar
consultas por outros érgdos;
VIIl.  Outras definidas pela legislacdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo
I Realizar trabalhos na drea de contabili-
dade, elaborando cronogramas, docu-
mentos, realizando cdlculos complexos, or-
ganizando demonstrativos;
Il Coligir e preparar dados financeiros, a fim I Existéncia de vaga
de fornecer subsidios para a elaboracdo da no cargo;
proposta orcamentdria; Il. AprovacGo  em
ll.  Elaborar cronograma financeiro de desem- concurso  publico
bolso anual, bem como seus ajustamentos Nivel Médio Slgs grfoﬁ\ij(ljosyou pro- . OdoGE—)(elo .
] perloolllc.:os dg oco!'d.o' coma propo;tq orga- Completo I | St o AMPLO ?.393/5020)
86. TECNICO EM CONTABI- mentdria e disponibilidade financeira; 40 horas - Inspecaoc e avala CPE.086.CGE 3
LIDADE | IV. Organizar demonstrativos e relatérios de (Técnico em Conta- ¢&o medica de ca- (Concurso e CEXVII
- réter eliminatdrio; Ibli
comportamentos das dotacdes orcamen- bilidade) v ! ! : Publico) (Alterado pela Lei n°
térias, sugerindo procedimentos necessa- - Registro—atfive—no 1.393/2020).
rios, preparando as documentacdes com- GR@'LMGpeIO A 393“;28(;2009)“0
probatorics; " — IV. Registro ativo no
V. Controlar os frabalhos de andlise e concilia- CRC (atterado pela Lei
¢do de contas, conferindo os saldos, locali- n° 1.393/2020)
zando e retificando possiveis erros, para as-
segurar a correcdo das operagdes contd-
beis, proceder aos trabalhos de classifica-
cdo e avaliacdo de despesas, analisando a
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

natureza das mesmas, para apropriar custos
de bens e servicos;

VI.

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios
e tabelas, compilando dados contdbeis e
efetuando cdilculos, com base em informa-
cdes de arquivos, fichdrios e outros;

VL.

Participar da elaboracdo de balancetes e
balancos, aplicando normas contdbeis e
organizando demonstrativos e relatérios de
aplicando normas contdbeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comporta-
mento das dotacdes orcamentdrias;

VIIIL

Instruir, preparar e examinar as informacoes
referentes aos processos de prestacdo de
contas da administrac&o municipal direta e
indireta, e aos processos relativos a balan-
cos e balancetes mensais do Municipio, de
suas autarquias, departamentos, socieda-
des de economia mista, empresas publicas
e fundacoes.

Supervisionar, coordenar e executar servi-
cos auxiliares de contabilidade.

Conferir, escriturar e relacionar as despesas
orcamentdrias.

XI.

Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos.

XIl.

Escriturar contas correntes diversas.

XIII.

Examinar empenhos de despesa, verifi-
cando a classificacdo e existéncia de sal-
dos nas dotacdes.

XIV.

Verificar a regularidade dos contratos, con-
vénios, ajustes, acordos e demais atos que
envolvam despesas e obrigacdes

XV.

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE SUTROS FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
I Realizar trabalhos na drea de contabili-
dade, elaborando cronogramas, documentos,
realizando cdlculos complexos, organizando de-
monstrativos;
I Coligir e preparar dados financeiros, a fim
de fornecer subsidios para a elaboracdo da
proposta orcamentdria;
I Elaborar cronograma financeiro de desem-
bolso anual, bem como seus ajustamentos
periédicos de acordo com a proposta orca-
mentdria e disponibilidade financeira;
IV.  Organizar demonstrativos e relatérios de I, Registro—ativo—no
comportamentos das dotacdes orcamen- CRC/MG  (Revogado
térias, sugerindo procedimentos necessa- pela Lei n° 1.393/2020)
rios, preparando as documentacdes com- I. Registro ativo no
probatdrias; CRC (Alterado pela Lei CEXIV
V.  Controlar os trabalhos de andlise e concilia- Nivel Médio I g;ig(?d?)g%gro ajusta- AMPLO Revogado pela Lei n°
87. TECNICO EM CONTABI- cdo de coqus, conferinglo 0s saldos, locali- Completo : mento  funcional 1.393/2020)
LIDADE Il zando e refificando possiveis erros, para as- 40 horas o dos profissionais de (Concurso CPE.087.CGE 2
segurar a correcdo das operacdes contd- (Técnico em Conta- Tp biidade of PUblico) CE-IX
beis, proceder aos trabalhos de classifica- bilidade) E\?QSO clclan? ?orrig_ (A”e{"s‘;‘g/‘ggg%fe‘ n°
cdo e avaliacdo de despesas, analisando a A - ’ )
natureza das mesmas, para apropriar custos ¢Go nivel “medlo
de bens e servicos; em cotnTobllldade.,
VI.  Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios g;? ecsoiillgmczrr?t\g_
e tabelas, compilando dados contdbeis e dor.
efetuando cdlculos, com base em informa-
cdes de arquivos, fichdrios e outros;
VII.  Participar da elaboracdo de balancetes e
balancos, aplicando normas contdbeis e
organizando demonstrativos e relatérios de
aplicando normas contdbeis e organizando
demonstrativos e relatdrios de comporta-
mento das dotacdes orcamentdrias;
VIII.  Instruir, preparar e examinar as informacdes
referentes aos processos de prestacdo de
contas da administragcdo municipal direta e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO

DO CARGO

ATRIBUIGCOES

indireta, e aos processos relativos a balan-
cos e balancetes mensais do Municipio, de
suas autarquias, departamentos, socieda-
des de economia mista, empresas publicas
e fundacoes.

Supervisionar, coordenar e executar servi-
cos auxiliares de contabilidade.

Conferir, escriturar e relacionar as despesas
orcamentdrias.

XI.

Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos.

XIl.

Escriturar contas correntes diversas.

XIII.

Examinar empenhos de despesa, verifi-
cando a classificacdo e existéncia de sal-
dos nas dotacdes.

XIV.

Verificar a regularidade dos confratos, con-
vénios, ajustes, acordos e demais atos que
envolvam despesas e obrigacdes

XV.

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissGo

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS

(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

88. TECNICO EM EDIFICA-

CAO

Desenvolver projetos de edificagdes, sob
supervisdo;

Estabelecer quantitativo de materiais ne-
cessdrios d obra;

Realizar levantamento topogrdfico e exe-
cutar controle tecnoldgico de materiais e
solo;

Interpretar projetos e especificacdes técni-
cas;

Executar esbocos e desenhos técnicos, sob
supervisdo;

VI.

Colocar planilha de quantidade e de custos
para orcamento de obra ou reforma;

VII.

Analisar e adequar custos;

40 horas

Nivel Médio
Completo

(Curso de técnico
em Edificagées)

Existéncia de
vaga no cargo;
Aprovagcdo em
concurso publico
de provas ou pro-
vas e titulos;
Inspecdo e avali-
acdo médica de
cardter  elimina-
tério;
Regjistro—ativeno
CREA/MG  (Revo-

gado pela Lei n°
1.393/2020)

AMPLO

(Concurso PU-
blico e/ou Pro-
cesso seletivo)

CPE.088.CGE

CE-VII
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VIIIL

Fazer composicdo de custos diretos e indire-
tos;

Organizar arquivo técnico;

Inspecionar a qualidade dos materiais e ser-
vicos;

Xl

Identificar problemas e sugerir solucdes al-
ternativas;

XIl.

Inspecionar e fomar providéncias quanto &
conservacdo, necessidade de reparo,
guarda dos equipamentos e materiais dis-
poniveis na obrag;

XIII.

Participar de programa de tfreinamento,
quando convocado;

XIV.

Auxiliar nas atividades de planejamentos,
execucdo, fiscalizacdo e medicdo de obra;

XV.

Executar tarefas pertinentes & drea de atu-
agdo, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informdtica especificos;

XVI.

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo, res-
peitando o disposto na legislagdo municipal
aplicavel, especialmente, a Lei Orgdnica, o
Cédigo de Obras, o Cédigo de Posturas, o
Plano Diretor.

XVIL.

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

IV. Registro ativo no

CREA (Alterado pela Lei
n° 1.393/2020)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

89. TECNICO EM ENFERMA-

GEM

Acompanhar os servicos de enfermagem
nas unidades de salde, zelando pelas me-
tas e rofinas de frabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes;

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfer-
magem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

40 horas

Nivel Médio
Completo

(Curso Técnico em
Enfermagem)

Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso publico de
provas ou provas e
titulos;

AMPLO
(Concurso PU-
blico e/ou Pro-
cesso Seletivo)

CPE.089.CGE

40

CE-VI

KESF/ear 154




TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Desenvolver programas de orientacdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e ou-
tras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, ati-
vidades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejdveis de assisténcia
aos pacientes;

Participar de trabalhos com criancas, de-
senvolvendo programa de suplementacdo
alimentar, para a prevencdo da desnutri-
cdo;

Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizagdo
e aplicagdo de respiradores artificiais, pres-
tacdo de cuidados de conforto, para pro-
porcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes;

VI.

Preparar e esterilizar o material e o instru-
mental, ambientes e equipamentos, obe-
decendo ds normas e as rotinas preestabe-
lecidas, para a realizacdo de exames, tro-
tamentos e intervencdes cirdrgicas;

VII.

Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verifi-
cando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos;

VIIL

Executar sob supervisdo direta, trabalhos es-
pecializados de relativa responsabilidade e
complexidade de auxilio médio, pequenos
socorros de urgéncia, emergéncia e curati-
VOs

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissGo

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

lIl. Inspecdo e avalio-
cdo médica de ca-
réter eliminatério;

IV.Registro—ative—neo

COREN/MG (Revo-

gado pela Lei n°
1.393/2020)

V. Registro ativo no

COREN (Alterado  pela
Lei n° 1.393/2020)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

90. TECNICO EM FARMA-
CIA

Dispensar e manipular medicamentos e pro-
dutos vdrios, através de formulas quimicas e
receitudrio médico;

40 horas

Nivel Médio
Completo

|.  Existéncia de vaga
no cargo;

AMPLO

(Concurso

CPE.090.CGE

CE-VI
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO = FORMA DE copIGO N° DE SiMBOLO DE
DO CARGCO ATRIBUICOES ML ) ESCOLARIDADE OUTROS RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
Il Fracionar, separar e acondicionar medica- (Curso de Técnico | Il.  Aprovacdo em Publico)
mentos ou produtos afins, pesando, homo- em Farmdcia) concurso  publico
geneizando os sais e substancias correlatas; de provas ou pro-
M. Manipular insumos farmacéuticos, com- vas e titulos;
pondo medicamentos de acordo com foér- ll. Inspecdo e avalio-
mulas ou receitudrios médicos, distribuindo- ¢do médica de cao-
os pelos érgdos requisitantes; réter eliminatério;
IV.  Auxiliar o Farmacéutico em composicdo de V. Registro—ative—no
medicamentos, separando, misturando e CRE/MG  (Revogado
processando as reacdes quimicas; pela Lei n® 1.393/2020)
V.  Elaborar listagem de produtos vencidos ou IV. Registro atfivo no
deteriorados para a respectiva troca ou re- CREF (Alterado pela Lei n°
S 1.393/2020)
posic&o;
VI.  Atender a requisigdes ou a solicitacdes de
medicamentos ou correlatos;
VIl.  Armazenar, conservar e controlar os produ-
tos de acordo com a técnica preconizada;
VIIl.  Outras definidas pela legislacdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissGo.
I.. Fflonejqr o tfrabalho Te::.nlco—q:.lomolo— L Existéncia de
gico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, la- K
- ) o D vaga no cargo;
boratdrios de protese e em orgdos publicos de sa- I A N
Ode . provacGo em
- - — concurso publico
I Preyenlr doenc;gs bucal pgmupcgndo dg de provas ou pro-
projetos educativos e de orientagdo de hi- , L titulos:
. Nivel Médio vas e fitvlos; AMPLO
giene bucal. I | = i
91. TECNICO EM SAUDE BU- | Il Confeccionar e reparar préteses dentdrias Completo ’ sbeeao € avelr
: : = L e 40 horas acdo medica de | (Concurso PU- | CPE.091.CGE 10 CE-VI
CAL -TSB humanas, animais e artisticas; - 4t limina- -
N E n dimentos odonoldal 5 (curso de Técnico caratrer elimina- | pjico e/ou Pro-
’ XeCu .O[ proce. |me.rj oso (?n ologicos so em Saude Bucal) torio; cesso Seletivo)
supervisdo do cirurgido dentista. V. Registro—ativono
V.  Administrar pessoal e recursos financeiros e CRO/IMG——Revo-
materiais; gado pela Lei 1.393/20)
VI.  Mobilizar capacidades de comunicacdo IV.  Registro ativo no
em palestras, orientacdes e discussdes téc- C_RO (Alterado  pela
nicas Lei 1.393/20)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

VL.

Exercer as atividades conforme normas e
procedimentos técnicos e de biossegu-
ranca.

VIIIL

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

92. TECNICO EM INFORMA-

TICA

Executar, sob supervisdo, atividades de re-
lativa responsabilidade e complexidade, re-
ferente a pesquisa, tabulacdo e classifica-
c¢do de dados e informacdo, ainda ativida-
des de operacionalizacdo de programas
em informdtica

Implantar  a  autorizagcdo/restricdo  do
acesso as informacdes da Rede Municipal
de Tecnologia da Informac¢do e da Comu-
nicacdo no dmbito dos érgdos da adminis-
fracdo Municipal;

Registrar as acdes dos usudrios através da
RMTIC;

Acessar as informacdes armazenadas na
RMTIC a fim de realizar cépia de seguranca
ou diagnosticar problemas;

Instalar, configurar e manter os sistemas
com padronizacdo de procedimentos;

VI.

Garantir o maior grau possivel de inviolabili-
dade das informacdes da RMTIC

VIl

Garantir que as restricdes de Licenciamento
de softwares sejom estritamente obedeci-
das;

VIIL

Garantir que as restricdes de licenciamento
de softwares sejom estritamente obedeci-
das

Garantir aos usudrios da RMTIC, respeitadas
as permissoes e restricoes:

a) o uso dos recursos computacionais;

b) o uso da conta de acesso d RMTIC;

c) o uso da conta de correio eletrénico;

40 horas

Nivel Médio
Completo

(Curso Técnico em
Informdtica)

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso  publico de
provas ou provas e
titulos;

lll. Inspecdo e avalio-
cdo médica de co-
réter eliminatério.

AMPLO

(Concurso PU-
blico e/ou Pro-
cesso Seletivo)

CPE.092.CGE

CE-VllI
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

d)
e)

k)

0 acesso a INTRANET e a INTERNET;

O acesso aos registros de suas agoes
através da RMTIC

o acesso as informacdes, de acordo
com as suas classificacdes, relativas as
dreas de armazenamento privativa e
compartiihada que tenha privacidade
das informagdes na sua drea de arma-
zenamento;

a recuperacdo das informagdes conti-
das na sua drea de armazenamento pri-
vativa e compartilhada;

O suporte técnico necessdrio A execu-
¢do das suas atividades;

responder pelo uso exclusivo de sua
conta;

identificar, classificar e enquadrar as in-
formacdes da RMTIC, relacionadas as
suas atividades, de acordo com a clas-
sificagdo definida na politica de Uso e
Segurancga de Informacodes e dos Recur-
sos Computacionais dos érgdos da Pre-
feitura Municipal;

Monitorar os registros das agdes dos usu-
drios da RMTIC

Instalar ou remover qualquer software ou
hardware das estacdes de trabalho ou dos
equipamentos servidores da RMTIC, so-
mente mediante a expedicdo de Ordem
de Servico - OS pela COTIC;

Xl.

Abster-se de:

a)

b)

Retirar ou instalar componentes eletrd-
nicos dos equipamentos da RMTIC,
sem autorizacdo da COTIC;

Usar, copiar ou armazenar programas
de computador ou qualgquer outro
material, em violacdo d lei de direitos
autorais (copyright);

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

OUTROS
ESCOLARIDADE (Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

d)

e)

9)
h)

Utilizar oS _ recursos computacionais
para constranger, assediar, prejudicar
ou ameacar qualquer pessoaq;

fazer-se passar por outra pessoa ou ca-
muflar sua identidade quando utilizar
0s recursos computacionais;

alterar os sistemas padrdes, sem autori-
zacdo da COTIC;

retirar qualquer recurso computacional
do Municipio de Taiobeiras, sem prévia
autorizacdo da geréncia;

divulgar informagdes confidenciais;
efetuar qualquer tipo de acesso ou al-
teragdo ndo autorizados, a dados dos
recursos computacionais;

violar sistemas de segurang¢a dos recur-
sos computacionais, no que tange &
identificacdo de usudrios, senhas de
acesso, fechaduras automdticas ou sis-
temas de alarme;

Xl

Auxiliar os Secretdrios, dirigentes, gerentes e
chefes no monitoramento dos usudrios da
RMTIC de modo a:

a.

zelar por toda e qualquer informagdo
armazenada do RMTIC, contra altera-
cdo, destruicdo, divulgacdo, copia e
acesso ndo autorizados;

Identificar os responsdveis que irdo res-
ponder por danos causados em decor-
réncia de inadequacdo ds regras de
protecdo da informacgdo e dos recursos
computacionais da RMTIC;

contribuir para que o uso dos recursos
computacionais disponiveis no RMTIC
seja para trabalhos de interesse exclu-
sivo da Prefeitura Municipal de Taiobei-
ras

manter em cardter restrito as informa-
coes confidenciais;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE SUTROS FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o arl, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
b. manter em cardter confidencial e in-
transferivel a senha de acesso aos recur-
sos computacionais;
d. fazer a utilizacdo correta da RMTIC;
Xll.  Informar & geréncia imediata os desvios
constatados das regras estabelecidas na
politica de Uso e Seguranca de Informa-
coes e dos Recursos Computacionais dos
6rgdos da Prefeitura Municipal;
XIV. Respeitar a politica de gestdo patrimonial da
prefeitura, informando & Divisdo de Patrimo-
nio a transferéncia de bens de informdtica
para as providéncias competentes aquela
unidade
XV. Outras definidas pela legislacdo de regéncia
da profissdo, pelos érgdos federais e esta-
duais competentes e pelo Conselho Regu-
lador da profissdo
. Executar montagem das préteses dentd-
ras;
I Fundir metais para obter pecas de protese | .
dentéria  Bséncia de voga
I ;Zorrtig’;ir' e eliminar deficiéncias de pecas I Aprovoggéo em
entanas, concurso  publico
IV.  Confeccionar aparelhos protéticos de cor- de provas gu pro-
rec@o posicional dos dentes ou maxilares; Ergino Nl‘étdio vas e titulos; AMPLO
93. TECNICO EM PROTESE | V. Providenciar materiais necessdrios para ompleto lll. Inspecdo e avalia- )
DENTARIA execucdo de servicos; 20 horas - ) c&o médicade ca- | [(Concurso PU- | CPEO93.CGE 2 CEVI
VI.  Encaminhar servicos para empresas especi- (fécnico em Profese réter eliminatério; blico e/ou Pro-
. S Dentaria) V. Registro—ative—no | CESSO Seletivo)
alizadas, quando necessdario; .
- N N CROLMG—(Revogado
VIl.  Operar instrumentos e equipamentos desti- pela Lei 1.393/20)
nados a realizacdo dos servicos; IV. Registro ativo no
VIIl.  Colaborar em programas € em projetos, CRO (Alterado pela Lei
dando suporte técnico; 1:393/20)
IX.  Trabalhar, segundo normas de qualidade,
produtividade, seguranca e higiene;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

o
DEgg ACAT;GCC? ° ATRIBUICOES SEMANAL DE| - oL ARIDADE OUTROS REé?ST’m\EDrETo Dg%ﬂgc?o vricl;bjs \?llshrll\Bc?NL\SN[T’g
TRABALHO (Ainda o art. 27 desta lei)
X. Zelar pela manutengdo, limpeza, conserva-
¢do, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho;
XI.  Participar de programas de treinamento,
quando convocado;
Xll.  Executar tarefas pertinentes & drea de atu-
acdo, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informdtica.
Xlll.  Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo
XIV. Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.
Selecionar os fimes a serem utilizados, aten-
dendo ao ftipo de radiografia requisitada I Existéncia de
pelo médico para facilitar a execucdo do vaga no cargo;
frabalho; II. Aprovacdo em
Il.  Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e concurso publico
fixando letras e nimeros radiopacos no filma, de provas ou pro-
para bater as chapas radiogrdficas; . L vas e fitulos;
lll. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas 24 horas Ensino Medio . Inspecdo e avali- AMPLO
94. TECNICO EM RADIOLO- adequadas e livrando-o de qualquer joia ou Completo acdo médica de (Concurso PO CPE.094.CGE 6 CE-VII
GIA objeto de metal, para assegurar a validade | (Lei federal (Curso Técnico em cg_rc’]ter elimina- Biico eL/Jou P:)_ .094.
do exame; n°7.394/85) Radiologia) forio; cesso Seletivo)
V.  Acionar o aparelho de Raios-X, observando IV.  Registro—gtivoneo
as instrucdes de funcionamento, para pro- CRIGIMG—(Revo-
vocar a descarga de radioatividade sobre gado pela  lei n®
) N 1.393/2020)
a drea .o ser rodmgrgfodo; : — IV. Registro ativo no
VI. Encomlnhqr. o chassicom o fllmg a cdmara CRTC (Alterado pela
escura, utilizando passa-chassi ou outro Lei n° 1.393/2020)
meio, para ser feita a revelacdo do filme;
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

VL.

Registrar o nimero de radiografias, discrimi-
nando tipos, regides e requisitantes para
possibilitar a elaboracdo do boletim estatis-
tico;

VIIIL

Controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando
e registrando gastos, para assegurar a con-
tinuidade dos servicos;

Manter em ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, seguindo normas e instrugoes,
para evitar acidentes;

Realizar rotinas para o cumprimento das
atribuicdes do cargo com a utilizagcdo de
técnicas e instfrumentos digitais;

X

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exer-
cicio do cargo gue |he forem solicitadas;

XIl.

Outras definidas pela legislagdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

95. TELEFONISTA

Operar equipamento telefénico, acio-
nando teclas e outros dispositivos, para es-
tabelecer comunicacdes internas, locais e
interurbanas;

Registrar ligagdes interurbanas efetuadas,
anotando em formuldrios apropriados ou
langando em sistemas o nome do solici-
tante, localidade tempo de duracdo, para
possibilitar o controle de custos;

Zelar pelo equipamento telefénico, comuni-
cando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencdo, para assegurar o perfeito fun-
cionamento;

Manter atualizadas e sob sua guarda as lis-
tas telefonicas infernas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

40 horas

Nivel Fundamental
Completo

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso publico de
provas ou provas e
titulos;

Inspecdo e avalia-
cdo médica de ca-
réter eliminatério.

AMPLO

(Concurso
Publico)

CPE.095.CGE

CE-l
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA

REQUISITO PARA ACESSO

DENOMINACAO ATRIBUICOES SEMANAL DE OUTROS FORMA DE CODIGO N° DE SIMBOLO DE
DO CARGO TRABALHO ESCOLARIDADE (Ainda o art, 27 desta lei) RECRUTAMENTO| DO CARGO | VAGAS | VENCIMENTO
V. Outras atribuicdes afins e correlatadas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicita-
das.
Atuar em laboratério e domicilios na drea de
saude mental, na prevengdo, tratamento e o
reabilitacdo terapéutica ocupacional; 40 horas . Existéncia de vaga
Il.  Afuar em ambulatério na drea de sadde | (Revogado pela no cargo,
mental: Lein® 1371, de II. Aprovacdo  em cExv
- a — — - 23/05/20) CONncurso pob”CO (oRevogc}do pela Lei
. Rgohzor visitas domiciliares em casos especi- de provas ou pro- n°1.371, de 23/05/20)
ais; . . . .
IV.  Atender pocighntesﬁporo__prevenc;do, trata- Nléilri;?;gor 1. ;ﬁ;i;gﬂo; avalia- AMPLO CExv ~
96. TERAPEUTA OCUPACIO- mento e reabilitacdo, utilizando protocolos cdo médicade ca- | (Concurso PU- CPE.096.CGE 2 dadepelerLoin?
NAL 2C5[raoo<§gr|‘lrgl.enms especfficos de terapia| 30 horas (Terapia ocupacio- rater eliminatério: blico e/ou Pro- S
. . V. Registro—ative—ne i n° 1.393/2020,
V.  Participar de equipe multiprofissional para | (lei federal na CREFO/MG  (Revo- cesso Selefivo) )
elaborag¢do de diagndstico e atividadesde | 8.856/94) gado pela lei n° CE-XVI
prevencdo e promocdo de saude. {Novaredagdo 1.393/2020) (Alterado pela Lei n°
VI.  Outras definidas pela legislacdo de regén- doaﬁs@?@dfn IV. Registro ativo no 1:378/2020),
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es- 23/05/20) gifﬁgg/éggg)’“o pela
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissdo.
Realizar Levantamentos topogrdficos, alti-
metros e planimétricos, posicionando e I Existéncia de vaga
manejando teodolitos, niveis, frenas, bUsso- no cargo;
las, telémetros e outros aparelhos de medi- Il Aprovagdo em
¢&o, para determinar altitudes, disténcias, Nivel Mé&dio concurso  publico
&ngulos, coordenadas de nivel e outras ca- Completo de provas ou pro- AMPLO
97. TOPOGRAFO racteristicas de superficie terrestre; 40 horas vas e titulos; CPE.097.CGE 2 CE-VI
IIl.  Analisar mapas, plantas, titulos de proprie- (Curso Técnico em IIl. Inspecdo e avalia- (Concurso
dade, registros e especificacdes, estu- Agrimensura) ¢Go medica de ca- Pablico)
dando-os e calculando as medicdes a se- rater eliminatorio;
rem efetuadas, para preparar esquemas de IV. Registre—ativo—no
levantamento da drea em quest&o; @REA%AOArG(Revogodo
lll.  Fazer os cdlculos topograficos necessdrios; pelatein® 1 373/2020)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Emitir Certidoes de Localizacdo e Confron-
tacdes de imdveis, conferindo as medidas
no local e consultando o cadastro da pre-
feitura;

Registrar os dados obtidos em formuldrios
especificos, anotando os valores lidos e cdl-
culos numéricos efetuados, para posterior
andlise;

VI.

Calcular os valores para a cobranga de
obras de melhoria urbana pelos contribuin-
tes, verificando a obra in loco e dividindo o
seu valor pelo nimero de beneficidrios,
bem como informar valores & unidade fi-
nanceira da prefeitura para elaboragcdo
das guias de pagamento;

VII.

Analisar as diferencas entre pontos, alfitu-
des e distancias, aplicando férmulas, con-
sultando tabelas e efetuando cdlculos bo-
seado nos elementos colhidos para com-
plementar as informacdes registradas;

VIIIL

Elaborar esboco, planta, mapas e relatérios
técnicos;

Fornecer aos conftribuintes dados topografi-
cos quanto ao alinhamento e nivelamento
de ruas, a fim de orientar e supervisionar
seus auxiliares, determinando o badalizo-
mento, a colocacdo de estacas e indi-
cando referéncia de nivel, marcas de loca-
cdo e demais elementos, para correta exe-
cucdo dos trabalhos;

Zelar pela manutencdo e guarda dos instru-
mentos de trabalho, montando-os e des-
montando-os adequadamente, bem como
os retificando, quando necessdrio, para
conservd-los nos padrdes requeridos;

XI.

Participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua drea
de atuacdo;

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

IV. Registro ativo no

CREA (Alterado pela Lei
n° 1.393/2020)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

XIl.

Participar das atividades de treinamento,
aperfeicoamento e supervisGo de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-os em servico
ou ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualita-
tivo dos recursos humanos em suas dreas de
atuacdo;

XIII.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuni-
6es com unidades da prefeitura e outras en-
tidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo parecer ou fazendo ex-
posicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo suges-
tdes, revisando e discutindo trabalho téc-
nico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretfrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XIV.

Utilizar equipamentos de protecdo indivi-
dual e coletiva;

XV.

Outras definidas pela legislagcdo de regén-
cia da profissdo, pelos érgdos federais e es-
taduais competentes e pelo Conselho Re-
gulador da profissGo.

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

98. ZELADOR PATRIMONIAL

Exercer a vigildncia de pracas, logradouros
publicos, cenfros esportivos, creches, cen-
tros de saude, estabelecimentos de ensino
e outros bens publicos municipais, percor-
rendo-os, sistematicamente e inspecio-
nando suas dependéncias, visando d prote-
c¢cdo, d manutencdo da ordem, evitando a
destruicdo do patrimdnio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas de-
pendéncias dos prédios e dreas adjacen-
tes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corre-
tamente, para evitar roubos e outros danos

40 horas

Nivel Fundamental
Completo

|. Existéncia de vaga
no cargo;

Il. Aprovacdo em con-
curso publico de
provas ou provas e
titulos;

lll. Inspecdo e avalio-
cdo médica de co-
réter eliminatério.

AMPLO

(Concurso PU-
blico e/ou Pro-
cesso Seletivo)

CPE.098.CGE

30
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GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO
DO CARGO

ATRIBUIGCOES

Confrolar a movimentacdo de pessoas, ve-
iculos e materiais, fazendo os registros perti-
nentes, anotando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras fal-
tas;

Zelar pela seguranca de veiculos, equipa-
mentos da oficina mecdénica e demais equi-
pamentos da Administracdo Municipal, fis-
calizando a enfrada de pessoas nas depen-
déncias sob sua guarda visando & protecdo
e seguranca dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada estd no pré-
dio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios para encaminhar o visitante ao
local;

VI.

Inspecionar as dependéncias da organiza-
¢do, executando ou supervisionando os tra-
balhos de limpeza, remog¢do ou incinera-
cdo de residuos, para assegurar o bem-es-
tar dos ocupantes;

VIl

Encarregar-se das encomendas de pe-
qgueno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatdrios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagraddveis;

VI

Verificar diariamente o funcionamento do sis-
tema de iluminacdo das partes comuns do pré-
dio, equipamento comunitdrio ou espaco livre
de uso pUblico, substituindo-as se for o caso;

Zelar constantemente pelos jardins, regando-os
na frequéncia determinada, do prédio e equi-
pamento comunitdrio de sua lotacdo;

Inspecionar corredores, pdtios, dreas e instg
lagcdes do prédio, verificando se hd necess|
dade de limpeza primdria e executd-la;

Xl.

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exer-

cicio do cargo gue Ihe forem solicitadas

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

REQUISITO PARA ACESSO

ESCOLARIDADE

OUTROS
(Ainda o art. 27 desta lei)

FORMA DE
RECRUTAMENTO

copIGO
DO CARGO

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTO
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

TABELA DE SIMBOLOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

lI-A — DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SiMBOLOS VALOR (RS)
998,00

CC | (Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

1.045,00

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

119609

(Revogado pela Lei n°® 1.392/2020)
CC-1l

1.243,41

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

1374540

CC _ |” (Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

1.437,23

(Alterado pela Lei n® 1.392/2020)

+5HH2

(Revogado pela Lei n® 1.392/2020)
CC-1Iv

1.648,40

(Alterado pela Lei n® 1.392/2020)

18542+

CC V (Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

1.937,28

(Alterado pela Lei n°® 1.392/2020)

207774

(Revogado pela Lei n°® 1.392/2020)
CC-VI

2.170,82

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

L2249

CC _ V“ (Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

2.324,59

(Alterado pela Lei n® 1.392/2020)

2.410,31

(Revogado pela Lei n® 1.392/2020)
cC-Vi

2.518,29

(Alterado pela Lei n® 1.392/2020)

265172

CC _ |X (Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

2.770,59

(Alterado pela Lei n°® 1.392/2020)

289918

CC X (Revogado pela Lei n°® 1.392/2020)

3.029,06

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

379028

(Revogado pela Lei n® 1.392/2020)
CC =Xl

3.960,08

(Alterado pela Lei n® 1.392/2020)
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CC =Xl

44373

(Revogado pela Lei n°® 1.392/2020)

4.635,91

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CC =Xl

5664

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

5.408,55

(Alterado pela Lei n® 1.392/2020)

CC-XIV

54304+

(Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

5.987,13

(Alterado pela Lei n® 1.392/2020)

CC-DESCI

316222

(Revogado pela Lei n°® 1.393/2020)

3:303,8%

3.627,89

(Alterado pela Lei n° 1.393/2020)

CC-VDE/I

223189

2.331,88

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CC-CSE|

223189

2.331,88

(Alterado pela Lei n® 1.392/2020)
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Ill-B — DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLOS

VALOR (RS)

CE-I

998:00

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

1.045,00

(Alterado pela Lei n°® 1.392/2020)

CE-II

02774

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

1.073,78

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE-1l

1079469

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

1.128,06

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE-IV

4638

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

1.197.74

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE-V

21340

Revogado pela Lein® 1.
d | in°1.392/2020

1.267,45

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE-VI

128661

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

1.344,25

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE-VI

13969+

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

1.459,49

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE - Vil

41243

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

1.475,71

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE-IX

1594065

(Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

1.668,60

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE-X

1:660,08

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

1.734,45

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE-XI

183802

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

1.920,36

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE-=XIl

97963

(Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

2.068,32

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)

CE = Xlll

242803

(Revogado pela Lei n° 1.392/2020)

2.223,37

(Alterado pela Lei n° 1.392/2020)
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CE-XIV

229687

(Revogado pela Lei n°® 1.392/2020)

239977

(Revogado pela Lei n°® 1.393/2020)

2.296,87

(Alterado pela Lei n° 1.393/2020)

CE-XV

343+48

(Revogado pela Lei n°® 1.392/2020)

32

(Revogado pela Lei n°® 1.393/2020)

2.419,61

(Alterado pela Lei n° 1.393/2020)

CE - XVI

4227

(Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

429650

(Revogado pela Lei n°® 1.393/2020)

3.131,48

(Alterado pela Lei n° 1.393/2020)

CE - XVl

8.804,60

(Revogado pela Lei n® 1.392/2020)

919965

Revogado pela Lein® 1.
d | in°1.393/2020

3.254,22

(Alterado pela Lei n°® 1.393/2020)

CE - XVIII

4.112,27

(Acrescentado pela Lei n° 1.393/2020)

CE - XIX 4.235,01
(Acrescentado pela Lei n° 1.393/2020)
CE-XX 8.804,60
(Acrescentado pela Lei n° 1.393/2020)
CE - XXI 8.927,34

(Acrescentado pela Lei n° 1.393/2020)
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GABINETE DO PREFEITO

lI-C - CARGOS DO MAGISTERIO

SIMBOLO DO
VENCIMENTO

NiVEL
PNRE

VALOR (RS)

% SOBRE O VENCIMENTO
BASE PARA PNRE *

VALOR AULA
(RS)

DOCENCIA

CE-JP

17,00**

CE-JPI

18,21**

CE-JPII

19,56**

CE-P-l

N-I

160575

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.811,93

(Alterado pela Lei n°®
1.392/2020)

inicial

N-II

1+:844:61

(Revogado pela Lein®
1.392/2020)

2.083,71

(Alterado pela Lei n®
1.392/2020)

15%

N-IlI

192690

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

2.174,31

(Alterado pela Lei n°®
1.392/2020)

20%

CE-P-ll

N-I

1:836;62

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

2.072,44

(Alterado pela Lei n°®
1.392/2020)

Inicial

N-II

2-H242

(Revogado pela Lein®
1.392/2020)

2.383,32

(Alterado pela Lei n®
1.392/2020)

15%

N-IlI

2.203.95

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

2.486,94

(Alterado pela Lei n°®
1.392/2020)

20%

APOIO PEDAGOGICO A DOCENCIA

CE -BIB

N-I

1+1446:63

1.392/2020)

1.198,00

(Alterado pela Lei n®
1.392/2020)

(Revogado pela Lei n®

Inicial

N-lI

126130

1.392/2020)

1.317.,81

(Alterado pela Lein®
1.392/2020)

(Revogado pela Lei n®

10%

N-IlI

137595

1.392/2020)

1.437.59

(Alterado pela Lein®
1.392/2020)

(Revogado pela Lei n®

20%

CE-SED

N-I

1:930:55

1.392/2020)

(Revogado pela Lei n®

Inicial
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2.017,04

(Alterado pela Lei n®
1.392/2020)

N-II

2423460

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

2.218,74

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

10%

B

2:3+6:66

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

2.420,45

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

20%

CE-PSC

N-I

18621

(Revogado pela Lei n°
1.392/2020)

1.945,53

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

Inicial

N-II

204832

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

2.140,08

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

10%

B

2:234;54

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

2.334,65

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

20%

APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CE - ASE

N-I

21749

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.272,03

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

Inicial

N-II

133923

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.399,23

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

10%

N-IlI

1.460.98

(Revogado pela Lei n°
1.392/2020)

1.5626,43

(Alterado pela Lei n®
1.392/2020)

20%

CE - ABIB

N-I

103241

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.346,07

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

Inicial

N-II

+35:65

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.480,67

(Alterado pela Lei n®
1.392/2020)

10%

N-IlI

1.238.89

(Revogado pela Lei n°
1.392/2020)

1.615,28

(Alterado pela Lei n®
1.392/2020)

20%

CE-SEC

N-I

128835

Inicial
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(Revogado pela Lei n°
1.392/2020)

1.346,07

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

N-II

4S8

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.480,67

(Alterado pela Lei n®
1.392/2020)

10%

N-IlI

1544602

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.615,28

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

20%

AP

OIO OPERACIONAL EDUCACIONAL

CE-MC

N-I

1:235:05

(Revogado pela Lei n°
1.392/2020)

1.290,38

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

Inicial

N-II

135855

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.419,41

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

10%

B

148207

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.548,47

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

20%

CE - MTE

N-I

159705

(Revogado pela Lei n°
1.392/2020)

1.668,60

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

Inicial

N-II

6769+

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.752,04

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

5%

N-IlI

183661

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.918,89

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

15%

CE-SESC

N-I

998,00

(Revogado pela Lei n°
1.392/2020)

1.045,00

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

Inicial

N-II

1844606

(Revogado pela Lei n®
1.392/2020)

1.092,92

(Alterado pela Lei n°
1.392/2020)

5%

N-IlI

111904

(Revogado pela Lei n°
1.392/2020)

1.290,38

(Alterado pela Lei n®
1.392/2020)

15%
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*  Apurado conforme Art. 46 e 47 da Lei [Plano de Carreira do Magistério]

** Jornada Parcial: Utilizado para pagamento em caso de vinculo fracionado, para os casos em que o con-
frato para professor ndo completar a jornada semanal minima de trabalho de 25 horas semanais.
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lll-D - CARGOS DA LEI 11.350/2008

SMBOLOS | ovo1/2019 | o1/01/2000% | o101 2001
CPS - ACS 1.250,00 1.400,00 1.550,00
CPS - ACE 1.250,00 1.400,00 1.550,00
CE- ACS* 1.250,00 1.400,00 1.550,00
CE - ACE* 1.250,00 1.400,00 1.550,00

*  Servidores providos em cargos de provimento efetivo enquadrados em
razdo da lei federal n® 11.350/08

** Escalonamento previsto na Lei Federal 13.708, de 14 de agosto de 2018, que altera a
Lei n° 13.350, de 05 de outubro de 2006.
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ANEXO IV

QUADRO TOTALIZADOR DOS CARGOS E VAGAS
IV-A - CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGOS E/OU VAGAS
DENOMINAGAO DO CARGO
EXISTENTES EXTINTOS CRIADOS AMPLIADOS TOTAL
1. Assessor Administrativo | **** 14 -2 0 0 12
2. Assessor Administrativo Il **** 13 -2 0 0 11
3. Assessor Administrativo |l ***** 9 0 0 4 13
8
(Revo-
0 0 8 0 gado
pela Lei n®
4, Assessor Administrativo IV * 1.393/20)
8 3 11
(A:TerLQQO 0 0 (Alterado pela (A\Iie[QQO
ela Lei n® S ela Lei n®
M 930) Lein® 1.398/20) | F%5500)
8
(Revo-
0 0 8 0 gado
pela Lei n®
5. Assessor Administrativo V * 1.393/20)
8 3 11
(A:TerLcn(_:io 0 0 (Alterado pela (A\Ite[odo
ela Lei n® R ela Lei n®
P a0) Lein® 1.393/20) | Fo50a )
8
(Revo-
d
0 0 0 0 pe%c}oLeOi n°
. . 1.393/20)
6. Assessor Administrativo VI *
8 6 14
(A:TerLQQO 0 0 (Alterado pela (A\Iie[QQO
ela Lei n® S ela Lei n®
p1,393/20) Lein® 1.393/20) p1,393/20)
7. Assessor Administrativo VII* 0 0 8 0 8
8. Assessor de Contabilidade ** 5 -5 0 0 0
9. Assessor de Comunicacdo 1 0 0 0 1
10.  Assessor de Gabinete | ** 13 -13 0 0 0
11.  Assessor de Gabinete Il ** 12 -12 0 0 0
12. Assessor de Gabinete Il ** 11 -11 0 0 0
17z
(Revo-
0 0 17 0 gado
pela Lei n®
13.  Assessor de Suporte Geral | * 1.393/20)
17 4 21
(A:TerLoqo 0 0 (Alterado pela (A\Iie[odo
ela Lein® RS ela Lei n®
P 9a0) Lein® 1.393/20) | F%5a )
14.  Assessor de Suporte Geral Il * 0 0 15 0 15
15.  Assessor de Transporte do Gabinete 1 0 0 0 1
16.  Assessor Especial de Acdo Politicg *** / ¥*** 2 -1 0 0 1
17.  Assessor Juridico 4 0 0 0 4
18. Chefe de Gabinete *** 1 0 0 0 1
19. Controlador Interno 1 0 0 0 1
20. Coordenador da Guarda Mirim 1 0 0 0 1
21. Coordenador de Atencdo Primdéria & Saude * 0 0 1 0 1
22. Coordenador de Acdes e Servicos de Saude Bucal * 0 0 1 0 1
23. Coordenador de Programas Sociais * 0 0 3 0 3
24. Coordenador de Supervisdo Escolar 2 0 0 0 2
25. Coordenador do SAI-AM 1 0 0 0 1
26.  Diretor de Departamento ** 13 -13 0 0 0
27. Diretor de Tecnologia da Informagdo *** 1 0 0 0 1
28. Diretor Escolar **** 8 -2 0 0 6
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DENOMINACAO DO CARGO

CARGOS E/OU VAGAS

EXISTENTES EXTINTOS CRIADOS AMPLIADOS TOTAL
29. Diretor Geral de Suprimentos e Confratos * 0 0 1 0 1
30. Gerente de Divisdo **** 27 -3 0 0 24
31. Gerente de Projetos 1 0 0 0 1
32. Gerente de Setor ** 34 -34 0 0 0
33. OQuvidor Publico 1 0 0 0 1
34— ProcuraderGeral-(Revogada pela Lei n° 1.393/2020) + 0 0 8] 1
34. Procurador Juridico (Alterada pela Lei n° 1.393/2020) 1 0 0 0 1
35. Secretdrio Planejamento, Coordenacdo e Gestdo** 1 -1 0 0 0
36. Secretdrio * 0 0 10 0 10
37.  Secretdrio Adjunto * 0 0 1 0 1
38. Secretdrio Executivo do Prefeito * 0 0 1 0 1
39. Supervisor de Obras | **** 5 -1 0 0 4
40. Supervisor de Obas Il * 0 0 2 0 2
41. Tesoureiro * 0 0 1 0 1
42. Vice-Diretor Escolar **** 16 -2 0 0 14
199 -102 85 4 186
(Revo-
gada
pela Lei n®
TOTAL....oeeeeeeeeeeceeeecreeereeseseeeeeeeeeeeeeesaneees 1.393/202)
186 0 0 16 202
(Alterada (Alterada pela (Alterada
pela Lei n® Lei n° 1.393/2020) | pela Lein®
1.393/2020) 1.393/202)

sokok

sokokk

Cargos criados por esta lei

Cargos extintos por esta lei

Cargos com denominacgdo alterada por esta lei
Cargos com vagas extintas por esta lei

*xxkx - Cargos com vagas ampliadas por esta lei
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IV-B — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

_ CARGOS E/OU VAGAS
DENOMINAGAO DO CARGO
EXISTENTES | EXTINTOS | CRIADOS | AMPLIADOS | TOTAL
2
4 & 0 O | favem
1. Advogado | *#x [ stk 5 1 ]'393;020’
(Alterada pela 0 0 (Alterada pela (Alterada
Lei n® Lei n° pela Lei n°
1.393/2020) 1.393/2020) 1.393/2020)
2. Advogado ll * 0 0 4 0 4
3. Agente Comunitdrio de Saude 100 0 0 0 100
4. Agente de Combate ds Endemias **** 30 -10 0 0 20
5.  Agente de Culturg **** 5 -2 0 0 3
6. Agente fazenddrio * 0 0 5 0 5
7. Analista de fributos municipais * 0 0 2 0 2
8. Arquivista * 0 0 1 0 1
9. Assistente Administrativo | *** 18 0 0 0 18
10. Assistente Administrativo [] *#* / ks 39 -24 0 0 15
16
0 0 16 0 Bolatbint
11. Assistente Administrativo Il * » z "39;/5020)
(Alterada pela 0 0 (Alterada pela (Alterada
Lei n° Lei n° pela Lein°
1.393/2020) 1.393/2020) 1.393/2020)
12. Assistente Juridico **** 5 -2 0 0 3
13. Assistente Social 8 0 0 0 8
14. Auxiliar de Biblioteca Escolar *** 6 0 0 0 6
15. Auxiliar de Abatedouro 2 0 0 0 2
16. Auxiliar de Arquivo * 0 0 1 0 1
17. Auxiliar de Educador Social 6 0 0 0 6
18. Auxiliar de Enfermagem 40 0 0 0 40
19. Auxiliar de Mecdénico 4 0 0 0 4
20. Auxiliar de Saude **** 140 -80 0 0 60
21. Auxiliar de Saude Bucal — ASB * 0 0 25 0 25
22. Auxiliar de Secretaria Escolar 20 0 0 0 20
23. Auxiliar de Servicos Gerais | *** [ **** 214 -79 0 0 135
24. Auxiliar de Servicos Gerais Il * 0 0 30 0 30
25. Bibliotecdrio de Cultura * 0 0 1 0 1
26. Bibliotecdrio Escolar *** 4 0 0 0 4
27. Bidlogo 1 0 0 0 1
28. Biomédico ** 3 -3 0 0 0
29. Bioquimico 2 0 0 0 2
30. Bombeiro Hidrdulico 4 0 0 0 4
31. Contador **** 2 -1 0 0 1
32. Coveiro * 0 0 3 0 3
33. Desenhista 2 0 0 0 2
34. Educador Fisico **** 3 -1 0 0 2
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DENOMINACAO DO CARGO

CARGOS E/OU VAGAS

EXISTENTES | EXTINTOS | CRIADOS | AMPLIADOS | TOTAL
35. Educador Social 6 0 0 0 6
36. Enfermeiro 25 0 0 0 25
37. Engenheiro Ambiental 1 0 0 0 1
38. Engenheiro Civil 2 0 0 0 2
39. Engenheiro Florestal * 0 0 1 0 1
40. Farmacéutico ***+* 2 0 0 3 5
41. Fiscal de Meio Ambiente 2 0 0 0 2
42. Fiscal de Obras 2 0 0 0 2
43. Fiscal de Posturas **** 4 -1 0 0 3
44. Fiscal de Tributos **** 9 -6 0 0 3
45, Fiscal Sanitdrio *** / 3 -1 0 0 2
46. Fisioterapeuta 10 0 0 0 10
47. Fonoaudidlogo **** 4 -1 0 0 3
48. Gari | *xx ] 100 -40 0 0 60
49, Gari || #Hx [ ek 44 -19 0 0 25
50. Instrutor de Instrumento (fanfarra) * 0 0 1 0 1
51. Marceneiro **** 4 -2 0 0 2
52. Mecdnico **** 7 -1 0 0 6
53. Médico **** 30 -10 0 0 20
54. Médico Veterindrio 2 0 0 0 2
55. Monitor de Creche 40 0 0 0 40
56. Monitor de Esportes e Lazer * 0 0 5 0 5
57. Monitor de Inclus@o Digital * 0 0 3 0 3
58. Monitor de Oficinas * 0 0 10 0 10
17
40 23 0 0 Belo o
59. Motorista **** 07 > 1.39;/;020)
(Alterada pela O O (Alterada pela (Alterada
Lei n° Lei n° pela Lei n°
1.393/2020) 1.393/2020) 1.393/2020)
60. Motorista de Transporte Escolar * 0 0 14 0 14
61. Motorista Sanitdrio * 0 0 18 0 18
62. MUsico Regente 1 0 0 0 1
63. Nutricionista **** 8 -3 0 0 5
64. Odontdlogo **** 26 -6 0 0 20
65. Odontdlogo Cirurgido * 0 0 1 0 1
66. Odontélogo Endodontista * 0 0 2 0 2
67. Odontélogo PNE * 0 0 2 0 2
68. Oficial Administrativo 2 0 0 0 2
69. Operador de Mdaquinas *** 12 0 0 0 12
70. Operador de Patrol (motoniveladoras) * 0 0 2 0 2
25 10
Sela taine -15 0 0 Beio o
71. Pedreiro **** 1.39?/8020) s 1.39?/;020)
(Alterado pela (Alterado pela (Alterado
Lei n° Lei n° pela Lei n°

1.393/2020)

1.393/2020)

1.393/2020)
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CARGOS E/OU VAGAS
DENOMINAGAO DO CARGO
EXISTENTES | EXTINTOS | CRIADOS | AMPLIADOS | TOTAL
72. Pintor **** 4 -1 0 0 3
73. Professor | **** 220 -40 0 0 180
74. Professor || **** 100 -50 0 0 50
75. Programador | **** 3 -1 0 0 2
76. PsicOlogo ***** 10 0 0 4 14
77. Psicopedagogo 3 0 0 0 3
78. Recepcionista **** 3 -1 0 0 2
79. Secretdrio Escolar **** 8 -2 0 0 6
B
‘|5 O O O (Revogado
pela Lei n®
. 1.393/2020)
80. Servente de Pedreiro 15 7 1
(Alterado pela O O (Alterado pela (Alterado
Lein® Lein® pela Lei n®
1.393/2020) 1.393/2020) 1.393/2020)
81. Servente Escolar 130 0 0 0 130
82. Soldador 1 0 0 0 1
83. Supervisor Educacional ***** 11 0 0 2 13
84. Técnico Agricola **** 4 -1 0 0 3
85. Técnico Eletricista * 0 0 2 0 2
86. Técnico em Andlises Clinicas * 0 0 6 0 6
87. Técnico em Contabilidade | * 0 0 3 0 3
88. Técnico em Contabilidade Il * 0 0 2 0 2
89. Técnico em Edificacdo 2 0 0 0 2
90. Técnico em Enfermagem * 0 0 40 0 40
91. Técnico em Farmdcia * 0 0 2 0 2
92. Técnico em Saude Dental — THD *** / **x* 15 -5 0 0 10
93. Técnico em Informdtica **** 6 -2 0 0 4
94. Técnico em Protese Dentdria ¥*+* 5 -3 0 0 2
95. Técnico em Radiologia **** 10 -4 0 0 6
96. Telefonista **** 4 -2 0 0 2
97. Terapeuta Ocupacional **** 4 -2 0 0 2
98. Topodgrafo 2 0 0 0 2
99. Zelador Patrimonial *** 30 0 0 0 30
TOTAL.....oveeeeeierneennnnn. 1663 | -446 | 202 9 1428
(Revogado
pela Lei n®
1.393/20)
1.428 0 0 32 |1.460
(Alterado pela (Alterado pela (Alterado
Lei n°® Lei n°® pela Lei n®
1.393/2020) 1.393/2020) 1.393/2020)
* Cargos criados por esta lei
o Cargos extintos por esta lei
***  Cargos com denominacgdo alterada por esta lei
**x% - Cargos com vagas extintas por esta lei
Tk Cargos com vagas ampliadas por esta lei
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ANEXO V
BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL - BAF

NOME DO AVALIADO: |P&dg.N°___ /03

MATRICULA: | CARGO:

ORGAO DE LOTACAO:

DATA DE ADMISSAO: / A

UNIDADE DE LOTACAO:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:

RUIM - n&o atendeu - REGULAR - atendeu parcialmente - BOM - atendeu plenamente -OTIMO - superou

FATORES AVALIADOS .
RUIM REGULAR | BOM OTIMO | tAtoR |PONTOS

l 1 2 1 3] 4 5 6 7 8 ? 10

|. — ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos hord-
rios de trabalho, com presenca cons-
tante no servico, de acordo com o es-
tabelecido pelo responsdvel da drea
(auséncia efetivamente justificada).

X1

Il - DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os frabo-
Ihos conforme normas e regulamentos
estabelecidos.

X1

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reacdo anteci-
pando-se na busca de alternativas x 1
(ideias e acgdes) para solugdo de pro-
blemas, com decisdes acertadas.

IV - PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO
TECNICO e EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de
aplicacdo do conhecimento na exe- x3
cucdo do trabalho que lhe é desig-
nado, buscando solucdes adequadas,
apesar das dificuldades e limitacoes.

V — RESPONSABILIDADE:

Atuagdo comprometida com os objeti-
vos do servico publico, com profissiona-
lismo e responsabilidade pelas conse- X2
quéncias do seu trabalho dentro e fora
da Instituicdo, contribuindo para cons-
tfrucdo de sua boa imagem.

VI - RESPEITO E COMPROMISSO PARA
COM A INSTITUICAO:

Manter postura ética e profissional em
todos os atos e palavras, demons-
frando principios de receptividade, res- X2
peito e educacdo, interagindo com os
colegas e dando sua contribuicdo pes-
soal, de forma a assegurar a satisfacdo
do usudrio do servico publico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS.....cuiiriiiiiieniicieiicrenieeeeenne.
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COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA

IDENTIFICACAO E ASSINATURA

Local e data

Taiobeiras (MG) / /

Carimbo e assinatura do servidor avaliado

COMENTARIO DO AVALIADOR

IDENTIFICACAO E ASSINATURA

Local e data

Taiobeiras (MG) / /

Carimbo e assinatura do avaliador

PARECER CONCLUSIVO DA DivRH

IDENTIFICACAO E ASSINATURA

DECISAO DO PREFEITO

Local e data Carimbo e assinatura do Gerente da

DivRH (parecerista final)

Taiobeiras (MG)

Y S

vada ou reprovada].

Considerando as informag@es apontadas neste BAF e em cumpri-
mento ao que dispdem os Arts. 72 e 73 da lei [Plano de Carreira] [ho-
mologo ou ndo homologo] esta avaliag¢do funcional, dando-a por [apro-

Expeca o Secretario da SEARH a Portaria competente declarando
a estabilidade do servidor apds o cumprimento das condicionantes fixa-
das nos 72 e 73 da lei [Plano de Carreira].

Local e data

Taiobeiras (MG)

[ S S—

Carimbo e assinatura do prefeito
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d)

f)

g

h)

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO E UTILIZAGAO

A avaliacdo para efeito de progressdo ou acesso, sé6 contemplard servidores
com 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estdgio probatdrio,
o servidor serd avaliado a cada 1 (um) ano, até completar o periodo de 03 (irés)
anos.

Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70% (setenta por cento) estard
desclassificado, mesmo que seja o Unico candidato a concorrer a progressdo
ou acesso. No caso de Servidor em estdgio probatério, a pontuacdo minima
para efetivacdo serd de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as progressoes,
promocdes ou acesso dar-se-do de modo a premiar os servidores classificados
em primeiro, segundo e terceiro lugares, em consondncia com o nUmero de
vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de outubro de
cada ano e o Decreto de promocdo ou acesso em dezembro para vigorar a
partir do primeiro de janeiro do ano seguinte.

O presente boletim serd preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o
servidor avaliado e serd encaminhado ao Orgdo de Pessoal, para que os dados
sejam compilados e feita a classificacdo geral.

Apos conhecida a classificacdo geral, a comissdo enviard ao Chefe do Execu-
tivo Municipal para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candi-
dato, com o encaminhamento dos nomes para a composicdo da lista de pro-
gressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar de servidor em estdgio proba-
torio.

O avaliando levard em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
presente boletim:

FAIXA DE PONTUACAO RESULTADO
0a 39 RUIM - NGo atendeu
40 a 59 REGULAR - Atendeu parcialmente
60 a 89 BOM - Atendeu plenamente
90 a 100 OTIMO - Superou

Para o cargo de Professor serd realizada prova elaborada pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo aplicavel por s,érie, com peso 3 (trés) para avaliacdo da
PRODUTIVIDADE / CONHECIMENTO TECNICO / EFICIENCIA.
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ANEXO VI

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS TRANSFORMADOS

OU REDENOMINADOS

A. TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL

CARGO TRANSFORMADO

VINCULO

Assistente Administrativo

Técnico em Contabilidade |

CPE - Cargo de Provimento em

(3 vagas) Efetivo

Assistente Administrativo - CPE - Cargo de Provimento em
Agente Fazenddrio .

(2 vagas) Efetivo

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

CPE - Cargo de Provimento em
Efetivo

Operador de Mdquinas

Operador de Motoniveladora

CPE - Cargo de Provimento em

(1 vaga) Efetivo

Auxiliar Administrativo - CPE - Cargo de Provimento em
Agente Fazenddrio .

(1 vaga) Efetivo

Auxiliar de Servicos Gerais
(1 vaga)

Agente Fazenddrio

CPE - Cargo de Provimento em
Efetivo

CPE - Cargo de Provimento em

Contador Técnico em Contabilidade i .
Efetivo
B. REDENOMINADOS
CARGO ATUAL NOVA DENOMINACAO VINCULO
CPE - Cargo de Provimento Efe-
Advogado Advogado |

fivo

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo i

CPE - Cargo de Provimento Efe-
tivo

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo |

CPE - Cargo de Provimento Efe-
tivo

Auxiliar Bibliotecdrio

Auxiliar de Biblioteca Escolar

CPE - Cargo de Provimento Efe-
tivo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais |

CPE - Cargo de Provimento Efe-
tivo

Bibliotecdrio

Bibliotecdrio Escolar

CPE - Cargo de Provimento Efe-
tivo

Coordenador de Acdo Politica

Assessor Especial de Acdo Poli-
fica

CPC - Cargo de Provimento em
Comisséo

Coordenador de Tecnologia da

CPC - Cargo de Provimento em

~ Diretor de Tl .=
Informacdo Comissdo
Gari Garil %VP;E — Cargo de Provimento Efe-
Gari Garill CPE - Cargo de Provimento Efe-

fivo

Gerente de Gabinete

Chefe de Gabinete

CPC - Cargo de Provimento em
Comissédo

Procurador Juridico

Procurador Geral

CPC - Cargo de Provimento em
Comissdo

Técnico em Higiene Dental - THD

Técnico em Saude Bucal — TSB

CPE - Cargo de Provimento Efe-
tivo

Vigia

Zelador Patrimonial

CPE - Cargo de Provimento Efe-
tivo

Vigilante Sanitdrio

Fiscal Sanitdrio

CPE - Cargo de Provimento em
Efetivo
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ANEXO VII

TABELA DOS PREMIOS, GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS E INCENTIVOS FUNCIONAIS

BENEFICIO

FINALIDADE

DISPOSITIVO
INSTITUIDOR

Adicional noturno

Visa remunerar o servidor efetivo pelo exercicio de servico
noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 46, 82°, 1, 'f’ desta lei e
Art. 75 dalei 719/93

Adicional pela presta-
cdo de servico extraordi-
ndrio (hora extra)

A hora-extra visa remunerar com o acréscimo de 50% em re-
lacdo a hora normal de trabalho os frabalhos realizados além
da jornada de frabalho do cargo de servidor efetivo. So-
mente serd permitido servico extraordindrio para atender a
situacdes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite
mdximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se
dispuser em regulamento. O pagamento de horas-extras pre-
vistas nesta lei serd precedido de autorizacdo da chefia ime-
diata, que justificard o fato

Art. 46, 82° 1, 'e’ desta lei e
Art. 73 e 74 da lei 719/93

Adicional pelo exercicio
de atividades insalubres,
perigosas ou penosas

Visa beneficiar os servidores que trabalharem com habituali-
dade em locais insalubres ou em contato permanente com
substéncias toéxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adi-
cional sobre o vencimento do cargo mediante laudo pericial
técnico.

Art. 46, 82° 1, ‘'d’ destaleie
Art. 70 a 72 dalei 719/93

Adicional por fempo de
servico (quinquénio)

Previsto na Lei Orgdnica Municipal. Visa gratificar o servidor
efetivo emrazdo do tempo de servico, sendo devido um adi-
cional correspondente a 10% do vencimento de seu cargo
efetivo para cada 5 anos de efetivo exercicio, até o limite de
7 (sete) quinquénios.

Art. 46,82°,1, 'c’ desta lei e
Art. 69 dalei 719/93

FAZ JUS
EFETIVO COMISSIONADO
Sim Ndo
Sim Ndo
Sim
Sim (Exceto
secretdrio)
Sim Ndo
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. DISPOSITIVO FAZ JUS
BENEFICIO FINALIDADE
INSTITUIDOR EFETIVO COMISSIONADO
o _ N Visa agraciar o servildor com o acréscimo de 19% (dez por Art. 46, §2°. 1, ‘a’ desta lei e . Sim
Adicional Trintendrio cento) sobre o vencimento quando completar trinta anos de . Sim (Exceto
. Art. 81 da lei 719/93 -
servico. secretario)
Visa premiar os servidores que estejam em efetivo exercicio
_ . de suas atribuicdes e que, submetidos a processo avaliatério
Beneficio por Cumpri- N : R L .
institucional, por equipe e individual, conforme a periodici- Sim
mento de Metas, Resul- g - . . .
; dade e os critérios estabelecidos no regulamento desta Lei, Art. 52 desta lei Sim (Exceto
tados e Indicadores . - . N .
(PCMRI) demons‘rrem_ desempenho sohsfo‘rorlol d_os atfribuicdes dos secretdrio)
seus respectivos cargos e empregos publicos, nos fermos do
regulamento e o alcance dos resultados pactuados
~ o Visa gratificar o servidor efetivo e comissionado em atuagdo Art. 46, 82° 1'a’ e Art. 84 Sim
Funcdo Gratificada = "~ . .
(FG) para o:repde'r' encargos .de ~coordenc:c;cno ou outras funcoes desta lei e Sim (Exce,fc.)
gue ndo justifiguem a criagcdo de cargo Art. 63 a 66 dalei 719/93 secretario)
Sirm
Tczmbem conhecido por 13° saldrio, insfituido pela Lei Federal |, 46,82°,1, '’ desta lei e fExeeto
oo - . n° 4.090/62, destina a gratificar o servidor na correspondén- . .
Gratificacdo Natalina cia de 1/12 avos da remuneracdo devida em dezembro, por Art. 67 e 68 dalei 719/93 Sim (Revogado pela Lei n°
. ) & P Art. 1° da Lei Federal 4.090/62 1:39%/2020)
més de servico, do ano correspondente Sim _
e Ssai0m0)
Devida aos ocupantes do cargo efetivo ou em comissdo
Gratificacdo por Ativi- | que, em razdo das responsabilidades do cargo deverd ficar Sim
dade que requer Sobre- | disponivel integralmente, de sobreaviso, apds o cumpri- Art. 53 desta lei Sim (Exceto
aviso - GAS mento da sua jornada de trabalho regular, para atender as secretdrio)
demandas eventuais da sociedade no interesse publico
Incentivo pela Funcdo | Visa aproveitar a experiéncia disponivel na administracdo Sim
P ¢ >a ap L P . P as Art. 54 desta lei Sim (Exceto
de Instrutor (IFl) publica municipal, favorecida pelos casos concretos vividos secretdrio)
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. DISPOSITIVO FAZ JUS
BENEFICIO FINALIDADE
INSTITUIDOR EFETIVO COMISSIONADO
no dia-a-dia do servico publico, possibilitando o compartilha-
mento de conhecimento e areducdo dos custos com forma-
cdo dos servidores
Prémio de Honra Visa premiar o servidor com a concessdo de medalhas, di- . . Sim
L ~ : Art. 51 desta lei Sim (Exceto
(PHO) plomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio -
secretario)
Visa premiar o servidor pela apresentacdo de ideias, inventos .
A - . Sim
Prémio por Inovacdo ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e . .
- . . 0 ~ . Art. 50 desta lei Sim (Exceto
(PIN) areducdo dos custos operacionais na administracdo publica L
- secretdrio)
municipal
Regime de Participacdo | Visa estimular os servidores fazenddrios ao incremento de re-
na Arrecadacdo ceitas ao tesouro municipal, inclusive, com ou sem a criagcdo Art. 46, §1° desta lei Sim Ndo
(RPA) de Fundo de Estimulo.
Visa gratificar servidores que estejam exercendo suas atribui-
Gratificacdo por Desem- coes na direcdo de veiculos e maqguinas, ambos considera- _
¢oo por: dos pesados, exigindo-lhes maior destreza, esforco, dedica- Art. 54-A desta lei Sim NGo
penho OperOClOﬂOl = = H (Acrescentado pela Lei n°® 1.393/20) (Acrescentado pela Lein
{Acrescentado pela Lei e 1.393/20) cdo e demonstracdo de zelo com o equipamento operado, 1.393/20)
ndo justificando, no entanto, a criagcdo de cargo especifico.
(Acrescentado pela Lei n° 1.393/20)
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ANEXO VIII ]
DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

DECLARACAO DE ACUM,ULACAO OU NAO DE
CARGOS PUBLICOS

TAIOBEIRAS

QUALIFICACAO

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
CPF

RG/EMISSOR
ENDERECO
MUNICIPIO

FONE

DECLARACAO

DECLARO, perante o Poder Executivo Municipal de Taiobeiras (MG), consoante o disposto no art. 16, § 5°

e art. 134 da Lein® 719, de 12/07/1993, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, que:

O Nd&o exerco cargo, emprego ou funcdo publica, neste municipio ou no Estado, na Unido, no Distrito
Federal, em outro Estado da Federacdo ou seus Municipios, abrangendo a Administracdo Publica
Direta e Indireta.

O Exerco o cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo:

O Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo:

NOTA: Preencher por completo (l)a opcdo escolhida, inutilizando as demais com traco diagonal (£)

DESCRICAO DOS CARGOS, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA OCUPADOS

CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PU-
BLICA DECLARADO(A)

CARGA HORARIA SE-

MANAL
; TURNO SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
HORARIOS DE MatotinG
TRABALHO DIA- .
RIOS DIA Vespertino
Noturno
ORGAO
CIDADE/UF

OBS.: Caso necessdrio, utilize o verso para complementar informacdes
As informacdes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante documentacdo especifica.

de de

Assinatura

KESF/ear 188



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IX

DECLARAGCAO DE PROBIDADE ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

DECLARAGAO DE PROBIDADE ADMINISTRATIVA

TAIOBEVRAS

QUALIFICACAO

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
CPF

RG/EMISSOR
ENDERECO
MUNICIPIO

FONE

DECLARACAO

DECLARO ter pleno conhecimento do disposto na Lei Complementar Federal n° 135, de 4 de
junho de 2010, que trata de hipdteses de inelegibilidade que visam a proteger a probidade
administrativa e a moralidade no exercicio do mandato.

DECLARO, mais, ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de impedimento para a investidura
em cargo publico, exercicio de funcdo comissionada ou contrato de emprego publico na
administracdo publica direta e indireta dos Poderes.

ASSUMO, outrossim, o compromisso de comunicar ao meu superior hierdrquico eventual impe-
dimento superveniente aos atos de minha admissdo no servico publico.

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, na conformidade da Lei Federal
n°7.115, de 29 de agosto de 1.983, e no art. 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que
as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

OBS: As informacdes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante documentacdo especifica.
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GABI

TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS

NETE DO PREFEITO

ANEXO X

DECLARAGAO DE BENS PARA FINS DE POSSE EM CARGO PUBLICO

JAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
DECLARAGAO DE BENS PARA FINS DE

POSSE EM CARGO PUBLICO

QUALIFICACAO

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

CPF

RG/EMISSOR

ENDERECO

MUNICIPIO

FONE

DECLARAGAO

arts. 13A e 13B da lei municipal n® 719,
O N&o possuir bens e valores;

Cpossuir bens e/ou valores, conforme

Opossuir o(s)bem(ns) e valor(es) relaci

de 12/07/93.

ionado(s) abaixo:
Declaracdo em anexo:

DECLAROQO, sob pena de responder civil e administrativamente, para fins de posse em cargo
publico, perante o Executivo Municipal de Taiobeiras (MG), consoante o disposto no art. 13, §
1° a 4° da lei federal n® 8.429, de 02/06/92 e do Decreto federal n® 5.483, de 30/06/05 c/c os

NOTA: Preencher por completo (B)a opcdo escolhida, inutilizando as demais com traco diagonal (JZf)

DESCRICAO DO BEM E/OU VALOR

VALOR ESTIMADO

QUITADO?
(SIM OU NAO)

TITULAR*

* Conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante
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de

Assinatura

KESF/ear 190



TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

VALOR QUITADO?

ESTIMADO (siM OUNAQ) | TTULAR

DESCRICAO DO BEM E/OU VALOR

* Coénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante

Extrato da Lei n® 719, de 12/07/93

Art. 13A. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados & apresentagcdo de declaragdo dos
bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente.

§ 1° A declaracdo compreenderd iméveis, mdveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra
espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangerd os bens e
valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia eco-
némica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaracdo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exer-
cicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo.

§ 3° Serd punido com a pena de demissdo, a bem do servico publico, sem prejuizo de outras sangcdes cabi-
veis, 0 agente publico que se recusar a prestar declaracdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar
falsa.

§ 4° O declarante, a seu critério, poderd entregar codpia da declaracdo anual de bens apresentada & Dele-
gacia da Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natu-
reza, com as necessdrias atualizacdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

Art. 13B. Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoria-
mente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designacdo, confratagcdo ou qualquer outra forma de investi-
dura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta e/ou indireta municipais, assim
entendidas as Autarquias, as Fundagdes, as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista do Municipio, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erdrio haja concorrido
ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual.

OBS: As informacdes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante documentacdo especifica.
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XI
DECLARAGAO DE CARGO E JORNADA DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
DECLARAGAO DE CARGO E JORNADA DE TRABALHO

TAIOBEIRAS,

IDENTIFICACAO DO ORGAO/UNIDADE

ORGAO:

UNIDADE:

UNID. ADMINISTRATIVA:

FONE:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PROVIDO

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

CPF:

TIPO DE CARGO: O Efetivo O Comisscdo O Contrato O Seletivo

NOTA: Preencher por completo (B)a opcdo escolhida, inutilizando as demais com fraco diogonol(,zf)

HORARIO DE TRABALHO

DIA DA SE- HORARIO

MANA* Matutino Vespertino Noturno
2° Feira Das as h Das as h Das as h
3¢ Feira Das as h Das as h Das as h
4° Feira Das as h Das as h Das as h
5% Feira Das as h Das as h Das as h
6° Feira Das as h Das as h Das as h
Sdbado Das as h Das as h Das as h
Domingo Das as h Das as h Das as h
Total da Carga Hordria Semanail: | Total de Carga Hordria Mensal:

*Assinale com um “X" o dia da semana trabalhado. Anule com um “-* (hifen) os dias da semana ndo trabalhados.

HORARIO DE TRABALHO EM REGIME DE PLANTAO

QUANT. DE PLANTOES CARGA HORARIA DO PLANTAO DIAS

OUTROS (Especificar detalhadamente)

Local e Data Carimbo e Assinatura do responsdvel pelas informagdes
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XilI

REQUERIMENTO DE AMPLIAGAO DE PRAZO PARA POSSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
REQUERIMENTO DE AMPLIACAO DE PRAZO PARA POSSE

JAIOBEIRNS

QUALIFICACAO

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

CPF

RG/EMISSOR

ENDERECO

MUNICIPIO

FONE

ATO DE NOMEACAO (N° E DATA) |

CARGO

REQUERIMENTO

Nos termos dispostos no art. 16, § 1° da Lei 719, de 12/07/1993, o interessado acima
qudlificado, nomeado através da portaria e data acima indicados, publicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Taiobeiras, nos termos do art. 115 da Lei Orgdnica Municipal
e no sitio oficial do Municipio, na data de / / ., vem requerer a prorrogac¢do por
mais 30 (trinta) dias para tomar posse, a partir do dia / /

Termos em que
Pede e Espera Deferimento

de de

Assinatura

Manifestagcao da Divisdo de Recursos Humanos:

Local e data Carimbo e Assinatura

[IDeferido

Taiobeiras (MG), em /[

[lindeferido

NOTA: Preencher por completo (B)a op¢do escolhida, inutilizando as demais com fraco diagonal(JZl/)
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Xl

TABELA DE ESCALONAMENTO DA
PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA - PHC

PERIODO (ANOS)

GRAU

ATE O 3°

A — ESTAGIO PROBATORIO (Saldrio Base)

A PARTIR DO 5°

B - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 7°

C - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 9°

D - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 11°

E- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 13°

F- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 15°

G - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 17°

H-1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 19°

- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 21°

J—1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 23°

K-1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 25°

L-1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 27°

M - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 29°

N - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 31°

O - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 33°

P - 1% (um por cento) sobre anterior
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