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1. OBJETIVO

O presente PGR tem por objetivo garantir um trabalho seguro, dando énfase a
qualidade de vida e meio ambiente, identificando, quantificando e propondo medidas para
eliminar e/ou reduzir a agdo de agentes agressivos.

Implementar agdes a fim de manter a seguranca e a saude dos empregados,
minimizando, neutralizando ou eliminando os riscos de acidentes, doengas ocupacionais
e/ou riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e biolégicos) existentes no ambiente de
trabalho.

Mitigar ou eliminar os riscos através de EPC — Equipamento de Protegédo Coletiva.
Comprovada a inviabilidade técnica na adocdo de protegao coletiva, fornecer EPIl —
Equipamento de Protecao Individual.

Programar treinamento para os trabalhadores, com a apresentagéo dos riscos e dos
procedimentos de segurancga, especificos para as areas e as etapas do trabalho.

2. ALCANCE

Todos os funcionarios do Municipio de Taiobeiras, que laboram na prefeitura
municipal na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude servindo a
populagdo no municipio de Taiobeiras, MG.

2.1 Enquadramento Legal

De acordo os arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo | do
Decreto n°® 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve A Norma Regulamentadora n° 01 (NR-
01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais passa a vigorar com a
redacao constante no anexo da Portaria 6730 de 09 de Margo de 2020 do Ministério do
Trabalho.

O objetivo desta Norma € estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicagao,
os termos e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a
seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho -
SST.
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Razao Social

Municipio de Taiobeiras

Enderego Praca da Matriz, n° 145, Centro
Cidade Taiobeiras

CEP 39550-000

Estado Minas Gerais

CNPJ 18.017.384/0001-10

CNAE 84.11-6-00 | Grau de Risco: 1
Ramo de Atividade Administracdo Publica em Geral

Setor Secretaria Municipal de Cultura

Numero de Funcionarios

23

Responsavel pela implementagcao
do PGR

Welton Silveira Mendes

Secretario Municipal de Cultura,

Juventude

Esporte, Lazer e

2.2 Identificagdao da empresa prestadora de servigos

Razao Social

Romulo Ferreira Custodio — ME

Nome Fantasia

RFC Engenharia

Enderego Rua Santa Luzia, n® 170, Centro
Cidade Taiobeiras

CEP 39550-000

Estado Minas Gerais

CNPJ 20.410.157/0001-00

CNAE 71.12-0-00 | Grau de Risco: 1
Ramo de Atividade Servigos de Engenharia

Telefone de contato

(38) 3845 — 2979 / (38) 99198-1333

Responsavel pela elaboracdo do
PGR

Roémulo Ferreira Custdédio

Engenheiro de Segurancga do Trabalho CREA 159766/D

NIT / PIS

19049745868

ART n°

MG20210575683

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Maior nivel hierarquico da Empresa

E o responsavel final pelo PGR;

Aprovar o Documento Base e os Planos de Ag&o de cada exercicio;

Prover os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento do PGR,;
Realizar a analise critica do andamento do PGR em base minima anual.

3.2. Gerentes, Coordenadores, Coordenadores de Projetos e Supervisores

Elaborar e implementar o Plano de Acéo previsto na area de sua competéncia, a
partir das proposigdes da area de SMS (Seguranca, Meio Ambiente e Saude);
Acompanhar a implementacdo de medidas de controle de riscos ambientais até a

sua concluséo;
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Assegurar que a atividade de antecipagao de riscos ambientais seja desenvolvida
pelas equipes de projeto e de aquisicao de bens e servigos;
e Divulgar em sua area de competéncia os dados do PGR de acordo com o previsto
na NR 01 e NR 09, por exemplo, nos DDSMS (Dialogo Diario de Seguranga, Meio
Ambiente e Saude).

3.3. Coordenador do PGR

Coordenar as agdes de higiene ocupacional da instalagao;

Gerar, atualizar e manter os documentos e registros do PGR;

Elaborar o documento de trabalho para a analise critica do programa pelo (ocupante
do maior nivel hierarquico da instalagao);

Manter o Coordenador do PCMSO atualizado quanto a resultados de
reconhecimento e avaliagbes de agentes ambientais;

Divulgar os dados do PGR junto a CIPA.

3.4. Coordenador do PCMSO

Desenvolver o PCMSO de acordo com os dados do PGR;

Manter o Coordenador do PGR atualizado quanto a existéncia de alteragdes de
indicadores bioldgicos de exposigao e queixas dos trabalhadores;

Promover a integracdo entre a Saude e a Higiene Ocupacional retroalimentagao
quanto a eficacia de medidas de controle adotadas.

3.5. Presidente da CIPA e demais Componentes
Colaborar no desenvolvimento e implementacao do PGR.
3.6. Trabalhadores

Cumprir as recomendacdes oriundas do PGR,;

Participar de treinamentos relativos ao PGR;

Zelar pelo bom funcionamento dos recursos de controle de riscos ambientais
implementados em sua area, informando a supervisao quando ocorrer qualquer falha ou
degradacao;

Colaborar com o processo de melhoria continua dos ambientes de trabalho.

4. DEFINIGOES

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
NR - Normas Regulamentadoras.

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.
dB — Decibel.

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

HC — Hidrocarbonetos.

UV — Ultravioleta.
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Riscos Quimicos

As substancias ou produtos quimicos que podem contaminar um ambiente de
trabalho classificam-se, segundo as suas caracteristicas fisico-quimicas, em:
o Aerodispersoides;

e (Gases
e Vapores

Ambos comportam-se de maneira diferente, tanto no que diz respeito ao periodo de
permanéncia no ar, quanto as possibilidades de ingresso no organismo.

Por sua vez, os aerodispersdides podem ser solidos ou liquidos, e séo
classificados em relagdo ao tamanho da particula e a sua forma de origem.

Sao poeiras e névoas os aerodispersoides originados por ruptura mecanica de
sélidos e liquidos, respectivamente; e sdo fumos e neblinas, aqueles formados por
condensagao ou oxidagcdo de vapores provenientes respectivamente, de substancias
sélidas ou liquidas a temperatura e pressdao normais (25° e 1 atmosfera de presséo).

Riscos Fisicos

Ordinariamente, os riscos fisicos representam um intercambio brusco de energia
entre o0 organismo e o ambiente, em quantidade superior aquela que 0 organismo € capaz
de suportar.

Entre os mais importantes podemos citar:

e Temperaturas extremas (Frio e Calor)
Ruido (pressao sonora)

Vibracdes

Radiagbes (ionizantes e n&o ionizantes)

Riscos Biologicos

Este ultimo grupo, estdo classificados 0s riscos que representam os organismos
vivos, tais como:
Virus, Bactérias, Fungos, Parasitas.

5. ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO, AVALIAGAO QUALITATIVA
5.1. Periodo de realizagao do levantamento de riscos

Os levantamentos ambientais foram realizados em setembro de 2021, em analise
qualitativa para os riscos ergonémicos, de acidentes, riscos bioldgicos, riscos quimicos e
riscos fisicos.

5.2. Consideragoes para avaliagcao dos niveis de ruido

A regulamentagdo técnica da Constituigdo Federal e da CLT sobre os aspectos
preventivos relacionados aos riscos ambientais é feita através da Portaria 6730 / 2020 do
Ministério do Trabalho. Esse documento apresenta Normas Regulamentadoras que
abordam a questdo do ruido de modo a identificar, monitorar e atuar preventivamente
diante do problema da exposi¢cdo ocupacional:
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NR1 — Disposi¢des Gerais
NRS — Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA
NR6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI
NR7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
NR9 — Riscos Ambientais
NR12 — Maquinas e Equipamentos
NR15 — Atividades e Operacodes Insalubres
e NR17 — Ergonomia
Dentre as Normas apresentadas, apenas trés estabelecem referéncia a nivel de pressao
sonora para ambientes de trabalho:
¢ NR-9 estabelece em 50% de dose diaria como nivel de ac&o. Isso corresponde a
valores acima de 80 dB(A);
e NR-15 estabelece limites maximos permissiveis em fung¢ao do tempo de exposi¢cao
para evitar perdas auditivas;
e NR-17 estabelece o valor de 65 dB (A) como limite para ambientes com conforto
acustico e a curva de avaliagéo de ruido (NC), de valor ndo superior a 60 dB.

A FUNDACENTRO apresenta as normas técnicas NHO 01 e NHO 06 como
complemento metodoldgico aos anexos 1, 2 e 3 da NR-15, respectivamente.

O objetivo da avaliagao dos niveis é a determinagao potencial do agente fisico ruido
em provocar surdez profissional. A caracteristica do ruido presente na Empresa é de
Ruido Continuo ou Intermitente e ha também a caracterizacao do Ruido de Impacto por
ocasido de alinhamentos de chapas e vigas.

Os limites de tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente estdo destacados na
tabela constante no Anexo n° 1 da NR15.

A tabela determina o tempo maximo de exposi¢ao diaria permissivel, de acordo com
o nivel de ruido presente no local de trabalho.

Os niveis de ruido continuo ou intermitente foram medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressao sonora operando no circuito de compensacao “A” e
circuito de resposta lenta (SLOW).

As leituras foram feitas com o microfone localizado a altura do ouvido do trabalhador.

A NR-15 no anexo n° 2 estabelece os limites de tolerancia para Ruido de Impacto.

Os niveis de impacto foram avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de
pressdo sonora operando no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de
compensacao “C”. Neste caso, o limite de tolerancia sera de 120 dB(C). Nos intervalos
entre os picos, o ruido existente foi avaliado como ruido continuo.

5.3. Consideragoes para avaliagao de agentes quimicos

Os diversos agentes quimicos que podem poluir um local de trabalho e entrar em
contato com o organismo dos trabalhadores podem apresentar uma agéo localizada ou
serem distribuidos aos diferentes 6rgaos e tecidos, levados pelos fluidos internos,
produzindo uma agao generalizada.

A presencga de agentes quimicos no ambiente de trabalho oferece um risco a saude
dos trabalhadores. Entretanto, o fato de estarem expostos a estes agentes agressivos n&o
implica, obrigatoriamente, que estes trabalhadores venham a contrair uma doenga do
trabalho.

Para que os agentes causem danos a saude, € necessario que estejam acima de
uma determinada concentragcdo ou intensidade, e que o tempo de exposicdo a esta
concentragdo ou intensidade seja suficiente para uma atuagéo nociva destes agentes
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sobre o ser humano. Portanto, € muito importante fazermos uma avaliacdo quantitativa do
agente, bem como avaliarmos tempo real de exposigao do trabalhador a este agente.

Os Limites de Tolerancia (LT) sdo concentragdes dos agentes quimicos dos agentes
fisicos presentes no ambiente de trabalho, sob as quais os trabalhadores podem ficar
expostos durante toda a sua vida laboral, sem sofrer efeitos adversos a sua saude.

Atualmente esta em vigor a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, que fixa
limites de tolerancia para substancias quimicas, através dos anexos n° 11 e 12 de sua
NR15 — Atividades e Operacgdes insalubres, sendo também aplicada a NR-9, que exige
nivel de agdo quando atingir metade dos limites de exposigao.

Portanto, em atividades ou operagdes, nas quais os trabalhadores ficam expostos a
agentes quimicos, pode ocorrer insalubridade, desde que os limites de tolerancia sejam
ultrapassados.

6. DESENVOLVIMENTO
6.1. Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma

A meta estabelecida para o ano de 2021/2022 consiste da implantacdo do
Documento-Base do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, e
desenvolvimento das etapas previstas de reconhecimento e avaliagdo dos riscos e
implantacdo de medidas preventivas.

A prioridade sera voltada para o controle da exposi¢cdo aos riscos ambientais,
adequacdes no ambiente de trabalho e implantacido de medidas que possam vir a prevenir
acidentes, em fungdo das avaliagdes realizadas, visando a preservagao da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores. O cronograma sera estabelecido de acordo com o
resultado das etapas de reconhecimento e avaliagao.

Ao final deste trabalho sdo apresentadas as Medidas de Controle propostas e o
Planejamento Anual e o Cronograma de Atividades.

6.2. Estratégia de agao

A estratégia de investigagdo sera através de inspe¢des em todas as areas para
reconhecimento dos riscos, avaliagdes quantitativas e qualitativas da exposicao
comprovada a agentes agressivos e dos resultados indicativos de exposi¢cdo obtidos no
PCMSO - Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional.

Observando-se a ndo existéncia de um determinado risco, a avaliagao passara a ser
realizada, para aquele risco, apenas por ocasido de mudangas nas condigdes de projeto,
operagao, procedimentos ou ainda quando houver alguma necessidade que justifique o
monitoramento.

6.3. Metodologia e Referéncias Utilizadas

e Ruido e Vibragdes: NR-15 — Anexo 1, 2, 3 e 8; NHO 01e 06 — Fundacentro; NBR
10151; ACGIH; ANSI S1.40-1984; ANSI S1.25-1991 coeficiente A; ISSO-1999; BS
6402 1983; IEC942 1988 Classe 2; ANSI S.12.6 1984 (NRR); ANSI S.12.6-1997B
(NRR-SF)

e Temperatura: NR-15 Anexo 3; NHO 06 — Fundacentro; ACGIH,;

e Riscos Quimicos: NR-15 — Anexo 11; NHO 02; ACGIH,;
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6.4. Forma de Registro, Manutencao e Divulgag¢ao de Dados.

O registro dos resultados das avaliagdes estara no Documento-Base. Os resultados
das medidas de controle propostas e implantadas, bem como o resultado das
reavaliacdes periddicas, estardo na Analise Global Anual do PGR, devendo ser mantidos
em arquivo para consulta e acompanhamento por um prazo de 20 anos.

A manutencgao dos dados ocorrera quando for feita a revisdo do PGR.

Poderao ser definidas modificagbes no desenvolvimento, em fungao dos resultados
obtidos.

A divulgacado dos riscos encontrados e das medidas de controle implantadas sera
feita no quadro de avisos da empresa e através da CIPA.

Caso a empresa possua mao-de-obra terceirizada, devera informar os empregadores
sobre os riscos a que seus empregados estdo expostos e desenvolver agdes integradas.

6.5. Periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento do PGR

A revisao sera feita anualmente, a partir das inspec¢des. As corre¢cdes necessarias
serao feitas sempre que as reavaliagdes do PGR indicarem possiveis exposicdes nao
previstas ou introduzidas por novos processos ou modificacbes em processos ja
existentes. Serdo feitas recomendacdes visando a melhoria continuo do programa de
prevencao de riscos ambientais.

6.6. Reconhecimento dos riscos

Foi feita a identificagdo dos agentes fisicos, quimicos e biologicos a que estdo
sujeitos os trabalhadores, bem como dos riscos ergonédmicos, de acidentes e mecanicos,
levando-se em consideragao todos os aspectos de seguranga do trabalho previstos nas
Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia.

Foram identificadas as possiveis fontes geradoras e trajetérias ou meios de
propagacéao dos agentes no ambiente de trabalho.

Os dados da Empresa relativos ao possivel comprometimento da saude decorrente
do trabalho estdo associados aos possiveis danos a saude disponivel na literatura técnica.
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7. QUADRO DE RISCOS AMBIENTAIS EXISTENTES
Conforme Anexo

7.1. Identificagao das possiveis trajetérias e dos meios de propagacao dos agentes
no ambiente de trabalho

AGENTE FONTE MEIO DE VIA DE ACAO NO CORPO
GERADORA PROPAGACAO HUMANO
Radiacdes
nao Luz solar Através do ar Cutanea
ionizantes

7.2. Possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica.

AGENTE DANOS A SAUDE

Radiag¢ao nao ionizante (UV) Cancer de pele

8. REGISTROS

Faz parte integrante deste procedimento, o levantamento de dados solicitados pelo
PGR, atualizando devidamente o laudo ambiental, que deve ser avaliado periodicamente
e quando houver alteragdes substanciais. Os registros quantitativos e qualitativos ser&o
efetuados na medida do andamento do servigo. Deste levantamento, saira a base para
preenchimento do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
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9. MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E/OU COLETIVA
9.1. Medidas adotadas pela empresa

e Adquirir EPI's adequados tecnicamente ao risco a que estdao expostos e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢cao ao
risco e o conforto oferecido;

e Possuir um Programa de Treinamento para a sua correta utilizacdo e limitagbes de
protecao;

e A empresa devera possuir Normas e Procedimentos para o controle de fornecimento,
uso, guarda, higienizagdo, conservagao, manutengao e reposigao dos EPI’s.

e Todos os EPI's utilizados pela empresa possuem Certificado de Aprovacédo (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho, cujo documento se encontra arquivado em seu
poder.

e Os EPI's fornecidos pela empresa neutralizam os efeitos da nocividade dos agentes
em relacao aos limites de tolerancia estabelecidos.

e N3&o ha comprometimentos comprovados da saude, devendo ser acompanhados os
resultados dos exames, conforme definidos no PCMSO.

9.2. Equipamentos de Protec¢ao Individual

Os Equipamentos de Protecao Individual — EPI's - tem a finalidade de proteger o
trabalhador dos riscos a sua saude e seguranga individuais, geradas por agentes
agressores que, muitas vezes, ndo podem ser eliminados do seu ambiente de trabalho.
Os EPI’'s destinam-se a protecao de diferentes partes do seu corpo, incluindo os olhos, a
face, a cabeca, as maos, os pés e 0s ouvidos.

Cabe ao empregador, apds proceder ao levantamento e a avaliagao dos riscos, selecionar
e prover ao trabalhador os EPI's mais adequados. O trabalhador devera receber
treinamento para que saiba identificar:

e Quando é necessario o uso de EPI

Que classe de EPI deve ser usada

Como usar e ajustar o seu EPI

As limitagdes dos EPI’s

Os cuidados necessarios relacionados com a higienizagdo, manutengao, reparos para
substituicdo de pecas e armazenamento, visando aumentar a vida util do EPI.

Ao demonstrar um bom aproveitamento quanto ao treinamento ministrado, o usuario
recebera seu certificado de conclusao de treinamento. A simples escolha de um EPI de
forma equivocada podera ser a demonstracdo de que os ensinamentos ndo foram bem
assimilados. Neste caso, o treinamento devera ser repetido.

9.3. Protecao dos Olhos e da Face

O trabalhador deve estar consciente quanto a necessidade de adotar a seguranga
adequada para proteger seus olhos e sua face, quando estiver em contato com:
e Metais fundidos
e Quimicos em estado liquido
e (ases perigosos
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Particulas em suspensao
Radiagbes perigosas.

9.4. Oculos de Seguranga

Os oculos de seguranga representam a forma mais elementar de protegdo para os

olhos.

Os 6culos que proporcionam protecao além das laterais, nas partes superiores e
inferior, do tipo “ampla visdo”, sdo os mais recomendados para trabalhos diante de
fragmentos projetados por esmerilhadeiras, marteletes pneumaticos, etc.

Os oculos que dispdem de protetores apenas nas laterais, em alguns casos, também
sao aceitaveis.

Entre os diferentes tipos de EPI's desenvolvidos para proporcionar a adequada
protec¢ao dos olhos e da face, encontramos:

Oculos de Seguranca

Oculos com protetores laterais

Protetores faciais

Mascaras para soldadores

Os 6culos de segurancga deverao ser usados sob os protetores faciais e mascaras para
soldadores, como medida adicional de seguranca.

Os 6culos de lentes escuras, ou do tipo fotocromatica, podem limitar sua visdo se vocé
passar de um ambiente muito claro para um escuro. E como entrar em um tinel com o
seu carro, por exemplo.

As mascaras para soldadores requerem filtros escuros especiais numerados,
geralmente 12, 14, para protegé-lo dos raios ultra - violeta e infra - vermelho emitidos
pelo arco elétrico.

9.5. Oculos de Grau

O trabalhador que usa 6culos de grau deve adotar um dos seguintes meios de
protecao:

Oculos e outros tipos de protecdo que possam ser acomodados sobre os 6culos de
grau.

Oculos de protegdo com a adicdo de lentes especialmente desenvolvidas para o
atendimento das necessidades visuais.

9.6. Protecao das Maos

Dedos, méaos e bragos séao mais freqientemente atingidos do que qualquer outra

parte do corpo humano. O trabalhador deve adotar a protecdo adequada para as suas
maos quando estas estiverem expostas a riscos tais como o manuseio de substancias
perigosas, cortes, perfuragdes, queimaduras quimicas e térmicas, etc.

9.6.1. Luvas

O uso de luvas € o meio mais comum para se proteger as maos.
Ao trabalhar com produtos quimicos, deve-se tomar cuidados relativos ao ajuste das
luvas aos bragos, luvas podem ser dobradas nas suas bordas superiores de tal forma
gue nao ocorra a penetracédo do produto, evitando - se assim seu contato com a pele.
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e Tanto as luvas de vinil, quanto as de borracha ou neoprene podem ser utilizadas ao se
manusear produtos quimicos. Ao trabalhar com qualquer produto liquido derivado do
petroleo, utilize luvas fabricadas a base de material sintético.

e As luvas fabricadas em tecidos de algoddo ou de couro, como as de raspa, por
exemplo, sdo comumente utilizadas na maioria dos trabalhos com material abrasivo.
As reforgcadas com partes metalicas oferecem maior protegdo quando vocé estiver que
manusear objetos pontiagudos.

e Nunca se deve utilizar luvas reforcadas com partes metalicas quando se estiver
trabalhando com equipamentos elétricos.

e E muito perigoso o uso de luvas ao se efetuar, por exemplo, trabalhos como os de
manutengdo em maquinas em movimento. As partes moveis como engrenagens,
pinos, correias, etc. podem, ao prendé-las, causar danos com perda de dedos, maos
ou mesmo de seus bracos.

e Seu supervisor de seguranga € uma das pessoas qualificadas a prestar a melhor
orientagdo quanto a melhor forma de vocé proteger as suas maos. Escolha sempre as
luvas que mais atenda as suas necessidades no trabalho, mas certifique - se de que
se encontram na medida certa.

9.7. Protecao dos Pés

Os acidentes no trabalho ocorrem mais freqiientemente nos pés:
e Quando objetos pesados ou pontiagudos caem sobre eles.
e Quando rodas ou objetos passam sobre eles.
e Quando se pisa num objeto pontiagudo que perfure a sola do sapato botina de

seguranca.

A protecao dos pés, assim como a protecao de outras partes do corpo, deve ser feita
com o uso de EPI’s, levando-se em consideragao os riscos apresentados pelos diversos
tipos de trabalhos ou tarefas.

9.7.1. Sapatos e Botinas de Seguranca

As concepgbes aplicadas na fabricagdo de sapatos e botinas de seguranga sao
diversas. Alguns sapatos e botinas sédo reforgados com biqueira e palmilha de ago visando
a protecdo dos seus pés de objetos que caiam sobre eles, bem como de objetos
pontiagudos espalhados pelo chéo.

Em decorréncia do desenvolvimento alcancado na fabricagdo de sapatos e botinas
de segurancga, alguns apresentam solados altamente resistentes a perfuragdes.

e Ao se trabalhar com fios ou cabos expostos, ou seja, desencapados, devera ser feito
uso de calcado que nao contenha partes metalicas, como forma de evitar choques
elétricos.

e Ao se trabalhar com, por exemplo, equipamentos eletrénicos ou com computadores,
deverao ser utilizados calgados condutores, projetados para descarregar a energia
estatica proveniente deles no tapete ou piso.

e Calgados com solado de borracha ou de material sintético podem ser utilizados ao se
trabalhar em meios aos diversos produtos quimicos.

e Ao se trabalhar com produtos quimicos causticos, evite utilizar calgados de couro.
Esses produtos s&o corrosivos e, ao danificarem o couro, podem atingir seus pés.

e Fazer uso de protetores para os pés e, em especial, de dispositivos especificos para a
protecéo dos calcanhares e tornozelos, é aconselhavel quando o trabalho assim exige.
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e Levando sempre em conta o seu tipo de trabalho, seu supervisor de seguranga pode
auxiliar vocé quanto a melhor forma de protecao para os seus pés.

9.8 Protecao para corpo inteiro, tireéide

Para que seja assegurada a protecédo efetiva do trabalhador exposto a radiagao
ionizante com o emprego de avental de chumbo, protetor de tiredide de chumbo,
realizando mensalmente a avaliagao dos funcionarios com o dosimetro.

9.9. Protegao Auditiva

A perda da audicao, ocasionada pela exposicdo do trabalhador a niveis elevados de
ruido, € uma lesdao muito comum adquirida no ambiente de trabalho. Como ela ocorre de
maneira lenta e gradual, sua preveng¢ao nao tem merecido a devida importancia.

A perda auditiva por parte do trabalhador podera estar acontecendo sem o
conhecimento do mesmo. Isso se deve ao fato de que o ruido pode causar danos ao
sistema auditivo sem gerar nenhuma dor. A protegao incorreta pode ser tdo danosa
quanto o nao uso de protecao.

O trabalhador precisa proteger seus ouvidos:

e Quando o barulho no ambiente de trabalho for irritante.

e Quando tiver que levantar o nivel de sua voz ao conversar com um colega que esteja a
menos de um metro de distancia.

e Quando encontrar aviso de que a protegao € obrigatéria.

e Em ambientes onde o nivel de ruido seja igual ou superior a 85 decibéis e que estiver
a ele exposto durante oito horas de trabalho.

e Quando o ruido for intermitente.

9.9.1 Plug de Insergao

Os plugs de insercdo estdo divididos em dois grupos: os pré - moldados e os
moldaveis, ambos apresentando otima protecdo. Os moldaveis, feitos de espuma,
apresentam protegcao mais eficaz, pois se ajustam de forma perfeita ao canal auditivo.

Para a perfeita insercgéo:

e Pressione o plug, rolando - o entre os dedos polegar e indicador, para reduzir o seu
diametro.

e Coloque - 0 adequadamente no canal auditivo.

e A colacao do plug no canal auditivo direito deve ser feita com a mao direita, devendo a
mao esquerda, apds passar por tras da cabecga, mover o pavilhdo auditivo para cima. A
mao deve ser lavada para a insergao do plug no canal esquerdo.

e Apds cada insercao, mantenha a extremidade do plug sob pressdo por alguns
segundos para assegurar o seu ajuste, 0 que ocorre com a expansao da espuma.

9.9.2. Abafadores Tipo Concha

Os protetores do tipo concha representam também outra alternativa de se promover
adequada proteg¢ao do sistema auditivo. As conchas presas a um arco ou acopladas ao
capacete, cada uma de um lado da cabeca do trabalhador, envolvem o pavilhdo auditivo
direito e esquerdo, promovendo a protegao.

14
Rua Santa Luzia, 170 — Centro — Taiobeiras/MG - CEP 39.550-000
Telefone: (38)3845-2979 / 99198-1333 — email: romulotaio@yahoo.com.br



RFC

ENGENHARIA

Apesar de aparentarem uma protecado melhor que a dos plugs de insercdo, sua
efetividade quanto a atenuagdo se vé muitas vezes limitada pela selagem e baixa
qualidade do material empregado na fabricagdo da concha e do selo.

A espuma colocada no interior de concha, assim como o selo em volta de suas
bordas deve possuir densidade adequada para que necessaria atenuagao seja atingida.

e Os pelos faciais prejudicam a selagem.
e O uso de brincos e 6culos também interferem quanto a selagem adequada.

9.10. Protecdo Adequada

Para que a adequada atenuacgéo seja assegurada em ambientes de trabalho com
nivel de ruido muito elevados, deve-se fazer uso da dupla protegcdo: o emprego
simultaneo de plug e concha.

Lembre-se de que ao mesmo tempo em que vocé esta promovendo sua protecao
contra os maleficios causados pelo ruido, pode estar isolando - se dos sons que vocé
necessita escutar, como vozes e alarmes, por exemplo. Fique atento.

9.11. Protecao da Pele

Cremes Protetores: O creme protetor para as méos € uma seguranga para a sua
pele contra a agcado nociva de produtos quimicos industriais como graxas, 6leos, tintas,
solventes, cimento, resinas dentre outros.

Os cremes protetores se dividem em dois grupos o tipo | agua resistente e o tipo |l
Oleo resistente, no caso especifico utilizaremos o tipo | agua resistente.

Basicamente estes cremes possuem em sua composicao basica algum dleo
mineral, 6leo de améndoas ou outro similar, alguma fragrancia e algum corante
alimenticio.

O creme protetor possui agao impermeabilizante, atéxico, sem abrasivos e nao
contém nenhum componente que seja prejudicial a saude na sua composigao.

Ele protege o organismo das contaminagbes que possam ocorrer através da via
cutanea e por isso evita-se irritagcdes da pele, dermatites ou outros males causados pelo
contato da pele com o agente agressivo. O creme n&o é absorvido pela pele ou pelas vias
respiratorias.

Para a sua remocao basta lavar as maos com agua e sabao neutro ou detergente.

O creme se utilizado de maneira correta, funcionara como se fosse uma luva
invisivel ou seja criara uma barreira entre a pele e o agente agressor que sera.

O creme protetor funciona como uma barreira que evita o contato da pele com os
produtos quimicos que podem vir a prejudicar a pele. A figura abaixo mostra que o contato
continuo com esses produtos, faz com que parte dele penetre nas camadas internas da
pele humana possibilitando a absorcédo do produto quimico pelo corpo humano, e com o
tempo e a acumulagdo dos mesmos nos 6rgaos internos como por exemplo o sangue, 0
corpo humano trata de dar sinais claros desta agressao continua.

Podemos verificar que com a utilizagdo do creme protetor o produto quimico fica
em contato com o creme € ndo com a pele, portanto podemos concluir que a pele nao
sofre qualquer dano ou absorgdo, garantindo assim a saude e a integridade fisica do
trabalhador.

Com esse mecanismo de protegdo, em momento algum o trabalhador tera contato
com os produtos que manipula, e com o beneficio que a limpeza da pele que esta
protegida, n&o ha necessidade do uso de qualquer outra pasta ou produtos
desengraxante, utiliza-se apenas agua.
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Filtro Solar: Maior parte do espectro ultra violeta, a radiacdo UVA possui intensidade
constante durante todo o ano, atingindo a pele praticamente da mesma forma durante o
inverno ou o verdo. Sua intensidade também n&o varia muito ao longo do dia, sendo
pouco maior entre 10 e 16 horas que nos outros horarios. Penetra profundamente na pele,
sendo a principal responsavel pelo fotoenvelhecimento. Tem importante participagdo nas
fotoalergias e também predispde a pele ao surgimento do cancer. O UVA também esta
presente nas camaras de bronzeamento artificial, em doses mais altas do que na radiacao
proveniente do sol.

Sua incidéncia aumenta muito durante o verdo, especialmente nos horarios entre
10 e 16 horas quando a intensidade dos raios atinge seu maximo. Os raios UVB penetram
superficialmente e causam as queimaduras solares. E a principal responsavel pelas
alteracdes celulares que predispdem ao cancer da pele.

Apenas os raios UVB causam as queimaduras solares portanto, o fato de vocé néo ter
ficado vermelho, n&o significa que sua pele ndo sofreu a acdo danosa da radiagéo UV,
porque o UVA nao causa queimaduras mas danifica a pele. Aquele sol de inverno que
pareceu ndo causar problemas porque vocé nao se queimou nada, na verdade também
estd prejudicando sua pele favorecendo, principalmente, o seu envelhecimento, da
mesma forma que as camaras de bronzeamento artificial.

Fototipos* Descrigao Sensibilidade ao Sol
I - Branca Queima com facilidade, nunca bronzeia Muito sensivel
Il - Branca Queima com facilidade, bronzeia muito pouco Sensivel
lll - Morena Clara Queima moderadamente, bronzeia moderadamente Normal
IV - Morena Moderada Queima pouco, bronzeia com facilidade Normal
V - Morena Escura Queima raramente, bronzeia bastante Pouco sensivel
VI - Negra Nunca queima, totamente pigmentada Insensivel

* Segundo a Classificagédo de Fitzpatrick
Utilizar protetor solar FPS 30, em todos os trabalhadores expostos a radiagao solar.
9.12. Limitagao dos EPI's

O trabalhador deve conhecer as limitagdes de seus EPI’s, considerando que eles
nao o protegem de todos os riscos que o rodeiam. Para tanto, limitagbes de seu
equipamento devam ser conhecidas. Suas luvas, por exemplo, podem protegé-lo da agéo
apenas de alguns produtos quimicos, mas néo de todos.

9.13. Inspecao

e Os abafadores tipo concha que apresentem rachaduras, cortes, ou algum outro
defeito, ou ainda, que ndo atenda a todos requisitos, deixam a desejar quanto a sua
protecao.

e Oculos de seguranca sujos ou arranhados limitam sua vis&o.
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e A suspensido do capacete deve ser inspecionada frequentemente. Qualquer defeito
encontrado deve ser eliminado.

e O capacete deve ser substituido a cada dois ou trés anos, principalmente se ele sofreu
algum impacto consideravel.

e O EPI deve estar sempre bem ajustado como forma de melhor protegé-lo, seja ele
voltado para a protegao auditiva, respiratéria, dos pés ou da cabeca.

9.14. Manutencgao

A boa manutencao dos EPI's é indispensavel.
e O trabalhador deve aprender a higienizar seus equipamentos. Os plugs de insergéo,
por exemplo, protegem dos riscos causados pelo ruido, mas mal higienizados, podem
levar uma infec¢ao aos seus ouvidos.

9.15. Cuidados e Armazenamento

e O adequado armazenamento de qualquer EPI é de suma importancia. Os calcados de
segurancga fabricados em borracha, por exemplo, podem ser facilmente danificados se
ficarem jogados e espalhados pelo chao, podendo ser pisoteados, mesmo que
involuntariamente, por outras pessoas.

¢ Quando necessario, o trabalhador deve fazer reparos em seus EPI’s, trocando pecas
para proporcionar melhores condi¢des de protecdo. O momento adequado para fazer
sua substituicao.

e Caso se trabalhe com produtos quimicos e os calcados e luvas apresentarem furos ou
rasgos, os mesmos devem ser substituidos. Nestes casos os reparos nao resolvem.

9.16. Resumo

O fornecimento e a devida orientacdo quanto ao uso dos EPI's necessarios a
protecdo do trabalhador sdo de responsabilidade do seu empregador. Cabe ao
trabalhador a responsabilidade de usa-los.

A empresa devera entregar os EPI's mediante recibo assinado pela empregado,
onde conste a discriminag&o de todos os equipamentos entregues bem como a data.

Os EPI's devem ser usados de forma correta para que proporcionem a protecao
desejada. Para o seu proprio bem e para o bem daqueles que o amam e precisam de
vocé, habitue-se a usar seu equipamento da forma mais correta possivel.

SO poderdo ser utilizados EPI que possuirem o Certificado de Aprovagado (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho.
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9.17. Medidas de Controle dos Riscos Reconhecidos e Avaliados

META ESTRATEGIA ACAO - MEDIDAS DE REGISTRO
CONTROLE
Preparar os Copia do registro da
funcionarios para| Treinamento e |Palestra sobre Primeiros o
. e capacitagao, na pasta
o atendimento de | conscientizagdo | socorros

emergéncias

de cada funcionario.

Diminuir a
exposigcao dos

Treinamento e

Quando do fornecimento de
equipamento de protecdo solar

Ficha para Controle
de Entrega de EPI, na

conscientizagao ) ~
empregados a e camisa de algoddo de manga | pasta de cada
s e controle : L
radiagao solar comprida. funcionario
9.18. Estabelecimento de prioridades
z ACAO - MEDIDAS DE
META ESTRATEGIA CONTROLE PRIORIDADE
Diminuir a Trei Quando do fornecimento de
- reinamento e .
exposicao dos . ... |equipamento de protetor solar e
conscientizagao : ~ Alta
empregados a camisa de algoddao de manga
. = e controle :
radiacao solar comprida.

9.19. Prioridades das Medidas de Controle

Alta Medidas néo existentes
Média Medidas existentes que podem ser melhoradas
Baixa Medidas ja existentes que nao necessitam de melhorias

Observagao: Todo e qualquer funcionario e /ou visitante devera fazer uso dos EPI's
indicados para os respectivos setores de trabalho, independente de sua fungao especifica.
Outros EPI's complementares poderao ser indicados de forma a minimizar os riscos.

9.20. Monitoramento dos Dados

AGENTE

CRITERIO PARA
MONITORAMENTO

CONTROLE MEDICO

Radiagao nao
ionizante

Avaliacao qualitativa anual

Indicadores bioldgicos
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10. CRONOGRAMA DE METAS, ETAPAS E PRAZOS

ETAPA METAS PREVISAO
Implantagao Elaborar o documento Setembro / 2021
Reconhecimento Identificar os riscos Setembro / 2021
Divulgacéo Conscientizar os empregados Setembro / 2021
Medidas de Minimizar/neutralizar/eliminar Vide abaixo
controle
Revisdo anual | Acompanhar as medidas adotadas Setembro / 2022

As metas, o desenvolvimento das etapas e os prazos estabelecidos neste
Documento-Base deverao ser cumpridos, a fim de atender o disposto na NR-1, e também
da NR-09 e evitar os riscos decorrentes da fiscalizagdo competente.
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SETOR/FUNCOES MEDIDAS PROPOSTAS PRAZO DE EXECUGCAO
Realizagdo do PGR Ja realizado Status
Adequacao Equipamentos de lluminacao Permanente
Disponibilizar assentos ergonémicos em Novembro
todos os setores 2021
Documentar fornecimento de EPI’s O;éuztiro
Conscientizar os funcionarios para que usem
sempre sapatos fechados no trabalho e Outubro
proibir o uso de calgcados abertos a fim de se 2021
prevenir contra acidentes
Adequar lixeiras de banheiros. (Lixeira com Outubro
pedal e tampa) 2021
Identificagdo de todos os disjuntores e Novembro
Todos os Setores protecdo dos mesmos 2021
Fornecer EPI's de acordo ao risco que o Outubro
trabalhador estiver exposto 2021
Obrigatoriedade do uso dos EPI's Permanente
Implementacao de EPC’s Permanente
Controle de Acidentes e Incidentes Permanente
Pratica de DDSMS Permanente
Analise de Risco do Trabalho
Permanentemente o empregador devera
disponibilizar nos diversos setores alcool | Imediato /
em gel 70%, sabonete liquido e agua Permanente
corrente
O empregador deve realizar Imediato /
sistematicamente desinfec¢ao de Pme lato
. ermanente
ambientes de trabalho
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11.1. Planejamento Anual — Cronograma de Atividade

ETAPAS

PRAZO DE EXECUCAO / PERIODICIDADE

Realizagdo do PGR Ja realizado
Antecipacdo e Reconhecimento Setembro / 2021
Estabelecimento de Prioridades Setembro / 2021
Metas de Avaliagdo e Controle Setembro / 2021
Avaliacdo Qualitativa Setembro / 2021
Implantacdo das Medidas de Controle Permanente
Obrigatoriedade do uso de EPI’s Permanente
Monitoramento dos Riscos Permanente
Registro e Divulgagao dos Dados Permanente
Constituir CIPA 2021
Treinamento para os trabalhadores sobre

uso, conservacao, limitacbes e Dezembro / 2021

obrigatoriedade do EPI.

12. PROXIMA AVALIAGAO DO PGR

Setembro de 2022, revisao geral do documento
As medidas de seguranca e saude ocupacional devem ser avaliadas rotineiramente
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13. PLANILHAS DE INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Nota: Enquanto durar o periodo de pandemia todos os trabalhadores devem receber
protecao respiratéria gratuitamente da empresa. Devera ser fornecida o modelo

PFF2 ou similar.

Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: CULTURA

FUNGOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
. Realiza coordenacdo da secretaria de cultura
Secretario em suas atividades. Promove eventos 01
CBO 252305 (Secretario : Lo :
. culturais em geral. Realiza viagens para
executivo) .
afazeres da secretaria. Levanta demandas
ligadas a estrutura cultural municipal.
Gerente de Divisao Auxilia na coordenacdo da secretaria de
CBO 331205 (Professor de cultura em suas atividades. Promove eventos 01
nivel médio no ensino culturais em geral. Realiza viagens para
fundamental) afazeres da secretaria. Levanta demandas
ligadas a estrutura cultural municipal.
EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Radiacéo - N&o detectado - Queda do mesmo - N&o detectado
o . - Posturas
nao ionizante nivel. inadequadas
(Luz solar) - Acidentes de transito g
- Ruido
SUGESTAO DE EPI's
Calgado fechado

Insalubridade: Nao

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: CULTURA

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
Recepciona a populacdo em geral de forma
presencial, atende telefonemas. Esclarece a 01
Agente de Cultura populacdo sobre os servicos prestados pela
CBO 262105 (Empresario de |secretaria e as encaminha para os diversos
espetaculo) departamentos para serem atendidas. Auxilia
a coordenacdo da secretaria de cultura em
suas atividades. Trabalha em eventos
culturais em geral.
EXPOSICAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Nao - N&o detectado - Queda do mesmo - Posturas - N&o detectado
detectado nivel. inadequadas
SUGESTAO DE EPI's
Calgado fechado

Insalubridade: Ndo

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: CULTURA

FUNGOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
Auxilia na organizagdo de eventos culturais
Assessor Administrativo divgrsos para o municipio.. Ins}ala e opera 02
CBO 411010 (Assistente equipamentos de sonorizagdo. Realiza
administrativo) montagens de barracas de pequeno porte
para eventos. Realiza viagens internas no
municipio atendendo as demandas da
secretaria.
Auxilia na organizagdo de eventos culturais
Agente de Cultura divgrsos para o municipio.. Instala e opera 01
CBO 262105 (Empresirio de equipamentos de sonorizagdo. Realiza
espetéculo) montagens de barracas de pequeno porte
para eventos. Realiza viagens internas no
municipio atendendo as demandas da
secretaria.
EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Radiacéo - N&o detectado - Queda do mesmo - N&o detectado
nao ionizante nivel. - Posturas
(Luz solar) - Acidente de transito |inadequadas
- Ruido - Eletrecidade

SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado, protetor solar FPS 30, luva em PU, luva de algodao pigmentada.

Insalubridade: Nao

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: CULTURA

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
Assessor Administrativo Regem aulas de mt]sica’ para a populagéo,
CBO 111415 (Dirigente do plgneJam cursos de musica, desep\(olvem 01
servigo publico municipal) criagoes al_’tlstlcas‘, qoqrdenam atlyldades
recreativas ligadas a musica. Responsavel por
treinar e coordenar a fanfarra municipal.
Regem aulas de musica para a populacgéo,
Mdusico Regente planejam cursos de musica, desenvolvem 01
CBO 262615 (Musico regente) |criagbes artisticas, coordenam atividades
recreativas ligadas a musica. Responsavel por
treinar e coordenar o coral municipal.
EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Ruido (som) | - Nao detectado - Queda do mesmo - Posturas - N&o detectado
nivel. inadequadas

SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado

Insalubridade: Ndo

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: CULTURA

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
. . . Responsavel por administrar e preservar o

ésBs(;iic;&A: ?X::;::::: patriménio cultural. Participa de capacitagdes 01
administrativo) diversas fora do municipio. Realiza a

coordenagcdo de grupos culturais do

municipio.

EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- N&o | - Nao detectado - Queda do mesmo - Posturas - Nao detectado
detectado nivel. inadequadas
- Acidente de transito.
SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado

Insalubridade: Nao

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: CULTURA

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
Gari | Realiza a limpeza em todas as dependéncias
CBO 514215 ( Varredor de da sede da secretaria. Recolhe o lixo e
rua) encaminha para descarte. Prepara lanches 01

rapidos.
EXPOSICAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Nao - Adstringentes - Queda do mesmo - Posturas - Virus
detectado nivel; Inadequadas - Bactérias
SUGESTAO DE EPI's
Botina de seguranca, botina de borracha, luva de latex, protecao respiratoria.
Insalubridade: N&o
Periculosidade: Nao
Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: OFICINA

FUNGOES ATIVIDADES QUANTITATIVO

Monitor de Oficinas Coordena as oficinas de musica, definem
CBO 333110 (Instrutor de materiais a serem usados na oficina. Criam e 01
cursos livres) planejam tarefas para o curso de musica. Avalia

o0 desempenho dos alunos que fazem o curso.
Monitor de Oficinas Coordena as oficinas de teatro, definem
CBO 333110 (Instrutor de materiais a serem usados na oficina. Criam e 01
cursos livres) planejam tarefas para o curso de teatro. Avalia o

desempenho dos alunos que fazem o curso.

EXPOSICAO A RISCOS
Fisicos QuiMICOS ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Nao - Nao detectado - Queda do mesmo - Posturas - Nao detectado
detectado nivel. inadequadas
SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado

Insalubridade: Nao

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: OFICINA

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
Monitor de Oficinas Gefmem materiis & serem Usados na ofiina 01
CBO 33?110 (Instrutor de Criam e planejam tarefas para o curso de
cursos livres) pintura e croché. Avalia o desempenho dos
alunos que fazem o curso.
EXPOSICAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Nao - Tinta - Queda do mesmo - Posturas - Nao detectado
detectado nivel. inadequadas
SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado, luva em PU.

Insalubridade: Nao

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: ESPORTE E LAZER

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO

Realiza coordenacgdo da divisdo de esportes
Gerente de Divisao em suas atividades. Promove eventos 01
CBO 142105 (Gerente esportivos e de lazer em geral. Realiza
administrativo) viagens para afazeres da secretaria. Levanta

demandas ligadas a estrutura esportiva

municipal.

EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- NRa_dla_géo - Nao detectado - Queda do mesmo - Posturas - Nao detectado
nao ionizante nivel. inadequadas
(Luz solar) - Acidentes de transito 9
- Ruido
SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado

Insalubridade: Ndo

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: ESPORTE E LAZER

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
Auxilia na coordenagao da divisdo de esportes
Assessor Administrativo em suas atividades e presta apoio em 01
CBO 111415 (Dirigente do demandas burocraticas e administrativas.
servigo publico municipal) Realiza a coordenacido de todos os projetos
esportivos e escolinhas. Realiza treinamentos
de futebol e de futsal.
EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- NRa_dla_géo - Nao detectado - Queda do mesmo - Posturas - Nao detectado
nao ionizante nivel. .
inadequadas
(Luz solar)

SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado, protetor solar FPS 30.

Insalubridade: Ndo

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: ESPORTE E LAZER

FUNGOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
Auxiliar de Servigos Gerais Realiza treinamentos de futsal. Desenvolve
CBO 514225 (Trabalhador de |atividades de monitor de esportes nas 01
servigos de limpeza e escolinhas e em projetos sociais. Presta apoio
conservacgao de areas na gerencia esportiva municipal.
publicas)
Assessor de Supervisao Desenvolve atividades de monitor de esportes
Geral nas escolinhas e em projetos sociais. 01
CBO 111415 (Dirigente do
servigo publico municipal)
EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Radiacéo - N&o detectado - Queda do mesmo - N&o detectado
. i . - Posturas
nao ionizante nivel. .
inadequadas
(Luz solar)

SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado, protetor solar FPS 30.

Insalubridade: Nao

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: ESPORTE E LAZER

FUNGOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
Coordena as oficinas de danga, definem
Monitor de Oficinas materiais a serem usados na oficina. Criam e 01
CBO 333110 (Instrutor de pladnejam tarflfasd paraI 0 curso d? danca. Avalia
livres) o desempenho dos alunos que fazem o curso.
cursos Promove ginastica laboral para os servidores
municipais, atividades fisicas para cadeirantes,
ginastica de pracga e danga de praga.
EXPOSICAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Radiacéo - Nao detectado - Queda do mesmo - Posturas - Nao detectado
nao ionizante nivel. inadequadas
(Luz solar)

SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado, protetor solar FPS 30.

Insalubridade: Ndo

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: ESPORTE E LAZER

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO

Recepciona a populacdo em geral de forma
Assessor Administrativo presencial, atende telefonemas. Esclarece a 01
CBO 411010 (Assistente populacdo sobre os servicos prestados pela
administrativo) secretaria e as encaminha para os diversos

departamentos para serem atendidas. Realiza

organizacdo de documentos em geral.

EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Nao - Nao detectado - Queda do mesmo - Posturas - Nao detectado
detectado nivel. inadequadas
SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado

Insalubridade: Ndo

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: ESPORTE E LAZER

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
. . . Responsavel por zelar pelo bom estado de
ésBs(;zi?Ic;B‘lA: ?X::;::::: conservacdo dos estadios do municipio, 02
administrativo) realizando limpezas em geral, podas de
gramados, pinturas, irrigacdo, dentre outros
servicos de organizagdo em geral.
EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos ACIDENTES ERGONOMICOS |BIOLOGICOS
- Radiagéao - Tinta - Queda do mesmo - Posturas - Nao detectado
nao ionizante nivel. inadequadas
(Luz solar) - Cortes

SUGESTAO DE EPI's

Calgado fechado, protetor solar FPS 30, luva de latex.

Insalubridade: Ndo

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Nao
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Planilha de reconhecimento de riscos

SETOR: ESPORTE E LAZER

FUNCOES ATIVIDADES QUANTITATIVO
Gari Realiza a limpeza dos ginasios municipais,
CBO 514215 (Varredor de rua) |de toda a area do Viva Vida em suas areas 03

externas e internas, faz também a limpeza e
de grande
circulacdo de pessoas. Faz a coleta do lixo

higienizacdo de banheiros

nestes locais e encaminha para descarte.

EXPOSIGAO A RISCOS
Fisicos Quimicos | BIOLOGICO ACIDENTES ERGONOMICOS
- Radiagdo ndo |- Adstringentes |- Bactérias - Queda do mesmo |- Posturas
ionizante (luz - Virus nivel inadequadas

solar)

EPI's que deverao ser usados

Botina de seguranca, botina de borracha, calga e camisa de algoddo de manga comprida, luva de
latex, boné tipo arabe, protecdo respiratéria PFF2 (descartavel), 6culos de segurangca em
policarbonato, protetor solar FPS 30.

Insalubridade: Sim — Grau Maximo 40%

Periculosidade: Nao

Aposentadoria Especial: Sim
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14. ERGONOMIA

1. Mantenha boa postura quando usar o teclado. Use uma cadeira que tenha suporte
para as costas.

2. Mantenha seus pés apoiados no chdo ou em um suporte apropriados para apoiar
oS pés.
Isso ajuda a reduzir a pressao sobre as costas.

3. Evite girar ou inclinar o tronco ou o pescogo ao trabalhar. Itens de uso frequente

devem ser posicionados diretamente a sua frente em um anteparo para copias.

Mantenha seus ombros relaxados, com os cotovelos junto ao corpo.

Evite apoiar seus cotovelos em superficie dura ou na mesa. Use pequenas

almofadas se necessario

6. O antebrago deve ficar alinhado em angulo de 100 a 110 graus com o teclado
de modo a ficar em posigao relaxada. Isso requer que o teclado fique em
posicao inclinada (a parte de tras do teclado, que fica mais proxima a vocé
deve ficar mais alta que a parte da frente, isto €, a que fica mais préxima ao
monitor) durante o trabalho.

7. Os pulsos devem ficar em posicdo neutra ou reta ao digitar ou se usar algum
dispositivo de apontamento ou calculadora. Movimente seus bragos sobre o teclado
e 0s apoios para os pulsos enquanto digita. Evite permanecer com os cotovelos
sobre a mesa ou 0s apoios. Isso evita que os pulsos sejam forgados a assumir
posi¢des para cima, para baixo e para os lados.

8. Trabalhe em ritmo razoavel .

9. Faca pausas frequentes durante o dia. Estas pausas podem ser breves e incluir
alongamento para otimizar os resultados. Se possivel, dé 1 ou 2 minutos de pausa
a cada 15 ou 20 minutos e 5 minutos a cada hora. A cada duas ou trés horas
levante-se, de uma volta e faga uma atividade alternativa.

10.Diminua o numero de movimentos repetitivos. Isto pode ser feito com auxilio de
teclas de atalho e com o uso de programas especiais para esse fim. O uso de
combinagdes de teclas também em muito contribui para reduzir o uso do mouse e
de cliques.

11.Altere as tarefas a fim de ndo permanecer com o corpo ha mesma posi¢ao, por
tempos prolongados, durante o trabalho.

12.Mantenha seus dedos e articula¢des relaxadas enquanto digita.

13.Nunca segure caneta ou lapis nas maos enquanto estiver digitando.

14.Evite bater no teclado com muita forga. Suas maos devem ficar relaxadas. Estudos
mostram que a maioria dos usuarios bate no teclado com forgca 4 vezes maior que o
necessario

15.Descanse seus olhos olhando, de vez em quando, para objetos diferentes
enquanto trabalha.

o~
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16.Evite perder tempo procurando coisas enquanto digita. Seus apontamentos,
arquivos e telefones devem estar em lugar de facil acesso.

17.Use um apoio para o teclado e para o mouse de modo a posiciona-los
corretamente.

18. Para facilitar a copia de textos use um anteparo de prender folhas.

19.Quando vocé estiver escrevendo algo no computador, evite procurar coisas sobre o
teclado ou outros materiais. Um anteparo para colocar o material a ser copiado
ajudar bastante.

20. Ajuste e posicione o monitor de modo que ao olhar para ele seu pescogo fique em
posicao neutra ou reta. O monitor deve ficar diretamente a sua frente. A parte
superior da tela deve estar diretamente a frente de seus olhos de modo que ao
olhar para ela vocé olhe levemente para baixo.

21.Regule o monitor de modo a evitar brilho excessivo. Evite também reflexos de
janelas e outras fontes luminosas.

22.Personifique seu computador. O tipo de letra, o contraste, a velocidade e tamanho
do ponteiro do mouse e as cores da tela podem ser configuradas para melhor
conforto e eficiéncia.

23.Exercicios aerdbicos ajudam a manter a forma fisica, aumentar a resisténcia
cardiovascular e diminuir a tensao dos usuarios de computadores

Uso de medicamentos e ou munhequeiras para os pulsos sem receita e
acompanhamento médico ndo sdo recomendados. Se vocé comecgar a apresentar
sintomas, procure mais informagdes e ajuda de seu médico. Pequenas mudancas feitas
logo que se notar os primeiros sintomas podem evitar complicagdes futuras em muitos
casos
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Figura 2
Sequéncia da lavagem das méaos
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15.PERIODICIDADE ESTIMADA PARA TROCA DOS EPI'S

1) Prazo médio para revisdo ou reposi¢cao dos equipamentos de protegao individual

Equipamento de Protecéo Individual — EPI Prazo
Luvas de PVC, Haxanol, Latex ou Neopreme 02 meses
Oculos de Seguranga 06 meses
Respirador Semifacial PVC ou Silicone 06 meses
Filtro Para Vapores Organicos 30 dias
Avental de Raspa com Mangas 06 meses
Blusdo de Raspa 18 meses
Botas de Borracha 12 meses

Protetor Auricular Tipo Plug (PVC ou Silicone)

03 meses a 06 meses

Protetor Auricular Tipo Concha

06 meses a 12 meses

Protetor Auricular Tipo Plug (Espuma)

01 dia

Creme de Protecao para a Pele (pote de 200 g)

15 dias

Lente Filtrante para Solda

Quando Danificar

Luvas de Raspa

Quando Danificar

Luva Gladiador

Quando Danificar

Perneira de Raspa

Quando Danificar

Botina de Seguranga

Indefinida conf. Atividade

Avental Impermeavel

Quando Danificar

Mascara para Soldador

Quando Danificar

Touca de Brim 06 meses
Avental de Trevira 12 Meses
Capa para Chuva 12 Meses
Capacete de segurancga 18 meses
Capacete de seguranga conjugado com abafador tipo concha 12 meses
Cinto de seguranca tipo para-quedista 48 meses
Jaqueta em tyvex 1 més
Luva anticorte com ou sem pigmento na palma 3 meses
Luva de PVC 6 meses
Luva para protecao elétrica — alta e baixa tensao 18 meses
Luvas de kevlar 3 meses
Luva de raspa para soldador 8 meses
Luva de vaqueta 2 meses
Macacéo tychem QC 6 meses
Macacéo tyvex branco 1 més
Mascara para soldador 18 meses
Mascara semi-facial P1 1 semana
Mascara semi-facial P2 (VO) (variavel) Variavel
Mascara semi-facial P2 com manutencgao (filtros) 6 meses
Mascara semi-facial P3 (variavel) Variavel
Oculos de seguranca com lentes graduadas 12 meses
Oculos de seguranca de sobrepor 12 meses
Oculos de seguranca lente incolor ou black — modelo Rio de 12 meses
Janeiro

Oculos de seguranca tipo ampla visao 12 meses
Protetor auditivo Quiet — Howard Leight 1 més
Protetor facial marca Silo — 24 meses
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Protetor tipo concha com 6culos de sobrepor modelo Om 77 8 meses
Protetor tipo concha conjugado com éculos de seguranca 8 meses
Retentor para respirador facial 3M modelo 78005 Variavel
Sapato de segurancga 9 meses
Ténis de seguranca 9 meses
Touca higiénica descartavel Variavel
Touca higiénica lavavel 1 més
Calca Jeans 12 meses
Camisa 12 meses
Jaleco para manutengao 8 meses
Jaleco para analistas (branco) 12 meses

2) Anotar nas fichas de controle toda e qualquer troca, reposicdo ou revisdo dos

equipamentos de protecao individual.

3) Todo equipamento danificado devera ser imediatamente substituido.

4) No momento da entrega do equipamento de protecao individual deve-se observar

se aquele equipamento se adapta ao individuo, ou seja, observar forma, tamanho,

conforto e aceitabilidade.
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16. RECOMENDCOES AS EMPRESAS E ORGAOS EMPREGADORES

CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-2)
pela Organizacao Mundial da Saude, ocorrida em 11 de margo de 2020, bem como pelas
medidas de contengdo da doenga anunciadas até o momento nesta unidade federativa,

declarando estado de calamidade publica;

CONSIDERANDO a Declaragao de estado de transmissao comunitaria do coronavirus
(COVID-19) em todo o territério nacional, por meio da Portaria 454 MS/GM, de
20/03/2020;

CONSIDERANDO o teor da NOTA TECNICA CONJUNTA N° 02/2020
PGT/CODEMAT/CONAP, NOTA TECNICA CONJUNTA N° 03/2020
PGT/COORDIGUALDADE/CODEMAT/CONAP ¢ NOTA TECNICA CONJUNTA N.
05/2020 PGT/COORDINFANCIA, bem assim a RECOMENDACAO conjunta
PGT/CODEMAT1 e RECOMENDACAO N.01 PGT/COVID-19, as quais indicam as
diretrizes a serem observadas, por empregadoras e empregadores, empresas, sindicatos,
6rgaos da Administragdo Publica, nas relagdes de trabalho;

CONSIDERANDO que, diante do quadro de pandemia, ¢ necessario esforco conjunto
de toda a sociedade para conter a disseminagdo da doenca (COVID-19) e que, no Brasil,
a Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/90) prevé que a saude ¢ direito fundamental do
ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio (art. 2°, caput), mas, também, deixando claro que o dever do Estado "ndo

exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (§ 2°); e, por fim,

CONSIDERANDO ser essencial assegurar a efetividade das medidas determinadas,
pelo Ministério da Saude, para distanciamento social dos trabalhadores com suspeita de
agravos a saude que possam estar relacionados ao COVID-19, diante da evidéncia de
que a pandemia do COVID-19 causa superlotacdo nos servigos de saude, os quais, nem
sempre, terdo condi¢des de dar resposta de pronto atendimento aos trabalhadores com

sintomas leves, face a necessidade de atendimento de pessoas com quadros mais graves;
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CONSIDERANDO o que dispde os 7°, inciso XXXIII e artigo 227 da Constituigao Federal, a
Convencdo n. 182 da OIT, ratificada e adotada pelos Decreto Legislativo n.

178/99 e Decreto n. 3.597/2000 e os arts. 7°, 67, III e art. 201, inciso VIII, da Lei n.
8.069/90;

RECOMENDA, AOS EMPREGADORES, por meio de seu/sua Sdcio (a) / Diretor (a)
administrativo (a) /Diretor (a) de Recursos Humanos / Administrador(a), O QUE

SEGUE:

1 DESENVOLVER plano de contencdo e/ou prevencdo de infeccOes, observadas as

recomendacdes das autoridades locais, mediante ado¢do de medidas de controle de
cunho administrativo ou estrutural para evitar a exposi¢cdo dos trabalhadores no
ambiente de trabalho, proprios ou terceirizados, € assim, também a propagacao dos

casos para a populacdo em geral, tais como:

a) Realizar limpeza minuciosa didria nas ferramentas, bancadas, das
instalacdes sanitarias de uso comum, refeitorios, veiculos eventualmente
utilizados no transporte e alojamentos com utilizagdo de produtos que
impecgam a propagacao do virus - dlcool liquido 70% (setenta por cento),
solucdo de 4gua sanitdria, ou outro desinfetante indicado para essa
finalidade, observando o procedimento operacional padrdo definido
pelas autoridades sanitarias.

b) Escalonar turnos de trabalho para evitar permanéncia de elevado nimero
de trabalhadores no canteiro de obras, adotando, quando possivel,
distdncia minima de 1 metro entre operarios;

c¢) No caso de empregadoras com alojamento, evitar a permanéncia de
nimero elevado de trabalhadores nos dormitérios, liberando-os, quando
possivel, para retorno a suas residéncias no final do dia, ou
providenciando realocagdo com ampliacdo dos espagos de alojamento;

d) No caso de transporte de trabalhadores, utilizar exclusivamente veiculos

que possuam janelas passiveis de abertura (janelas nao lacradas);

e) Permitir e organizar os processos de trabalho para a realizacdo de

teletrabalho (ou home office), naquelas fungdes compativeis com esta forma
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de prestacdo de trabalho; Garantir a flexibilizagdo dos horarios de inicio e
fim da jornada, com vistas a evitar a coincidéncia com horarios de maior
utilizacao de transporte publico e, em caso de fornecimento do transporte

pelo proprio empregador,

f) garantir a ampliacdo das linhas disponibilizadas, a fim de reduzir o

numero de trabalhadores transportados simultaneamente;

g) Afixar, em local visivel aos trabalhadores, informacdes sanitdrias sobre
higienizagdo e cuidados para a prevencdo do COVID-19 (novo

Coronavirus);

1. Os trabalhadores alojados que estiverem com suspeita de doenga infecto-contagiosa
devem, apds avaliacdo médica, ficar em isolamento, conforme estabelece o subitem

7.10, da NR 24, nova redacdao dada em 2019.

2.1 Na hipdtese de nao ser possivel o isolamento preferencialmente
domiciliar, ao isolar o trabalhador alojado, o empregador deve atender as
orientagdes das autoridades sanitarias relacionadas ao protocolo de manejo

clinico do coronavirus1, colocando o trabalhador em quarto individual;

2.2 Na hipotese de ndo ser possivel o isolamento do trabalhador com
suspeita de COVID-19 no proprio alojamento em quarto individual, o
empregador deve encaminhar o trabalhador para outro estabelecimento (ex:

hotel ou pousada).

2.3 O empregador deve atender as orientagdes de manejo terapéutico da
Sindrome Gripal na APS (Ministério da Satde, 2020), no que diz respeito ao
isolamento e cuidados para os pacientes com esse diagnostico, conforme

orientagdo das autoridades sanitarias2, dentre as quais:

a) Respeitar o periodo de isolamento do trabalhador indicado pelas

autoridades sanitarias;

b) Propiciar, no minimo, a revisdo do caso por profissionais de saude
habilitados, a cada 48 horas, preferencialmente por telefone,
providenciando consulta presencial se houver necessidade de exame

fisico;
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c) Garantir ao trabalhador em isolamento o devido repouso, bem como o
oferecimento de todos os insumos necessarios, alimentagao balanceada, boa

oferta de liquidos e a medicagdo indicada pelos profissionais de saude para
tratamento e/ou controle de sintomas, que devem ser entregues por pessoal

devidamente treinado e equipado para a prevencao do contagio;

d) Aos trabalhadores adoecidos e aos seus cuidadores, deve estar disponivel,
em quantidade suficiente, equipamentos de protecdo individual e coletivas,
como mascaras protetoras, alcool gel, dlcool 70%, luvas e local para
higienizacdo das maos com agua corrente e sabdo e utilizacdo de papel

toalha;

2. AFASTAR os trabalhadores que se encontrem insertos nos grupos de risco
identificados pelos 6rgaos de saude, tais como: maiores de 60 (sessenta) anos de
idade, doentes cardiacos, diabéticos, doentes renais cronicos, doentes respiratorios
cronicos, transplantados, portadores de doencas tratados com medicamentos
imunodepressores € quimioterapicos, além de gestantes e lactantes, observando a

irredutibilidade salarial;

3. FORNECER, aos profissionais responsaveis pelas atividades de limpeza e
higienizacdo, Equipamentos de Prote¢do Individual adequados aos riscos e em
perfeito estado de conservacdo, segundo as normas estabelecidas pelas autoridades
sanitarias, compreendendo, no minimo: 6culos de protegdo ou protetor facial;
mascara cirurgica; avental; luvas de borracha com cano longo; botas impermeaveis
com cano longo; gorro, para procedimentos que geram aerossois; € garantir a
higienizacdo frequente das maos com dgua e sabonete liquido ou preparagdo

alcoolica a 70%;

4. REFORCAR a seus empregados a importancia e a necessidade:

(a) da adocdo de cuidados pessoais, sobretudo da lavagem das maos, da utilizagdo de
produtos assépticos, como alcool em gel setenta por cento, e da observancia da etiqueta
respiratoria (tossir nos cotovelos ou cobrindo a boca com lengo de papel que deve ser

imediatamente descartado);
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(b) da manutencao da limpeza dos espacgos de convivéncia e ferramentas, nos termos

fixados no Plano de contenc¢do e/ou prevengao de infecgdes a ser elaborado;

5. NEGOCIAR com o Sindicato da Categoria Profissional respectivo as consequéncias
da auséncia ao trabalho fora das situacdes previstas na Lei n°® 13.979/2020, bem como
eventuais planos para reducdo dos prejuizos econdémicos sofridos e seu impacto na
manutengdo do emprego e da renda dos trabalhadores, mediante ado¢ao de medidas
como:

a. Adocao de trabalho remoto (teletrabalho/home office) nas atividades em que for viavel,

b. Flexibilizagdo de jornada;

¢. Reducdo de jornada e adogao de banco de horas;

d. Concessdo imediata de férias coletivas e individuais, sem a necessidade de pré-aviso
de 30 dias de antecedéncia e/ou notificagdo de com 15 dias de antecedéncia para o
Ministério da Economia, cientificando-se a entidade sindical representativa, antes do
inicio das respectivas férias;

e. Concessao de licenga remunerada aos trabalhadores;

f. Suspensao dos contratos de trabalho (lay off), com garantia de renda;

g. suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificacdo (art. 476-A da CLT);

h. Outras medidas passiveis de adogao pela respectiva empresa ou setor de atividade

econOmica, com especial atencdo para a garantia de renda e salario.

6. ESTABELECER politica de autocuidado para a identificagdo de potenciais sinais
e sintomas e o posterior isolamento e contato, junto aos servicos de saude, para a
identificacdo de casos suspeitos (fornecer mascaras para o trabalhador com caso
suspeito e aos demais que tiveram contato com este trabalhador ou estiverem

realizando seu atendimento).

7.ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para seus trabalhadores, quando os
servigos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento
regular e quando comunicados por autoridades, observado o contido na Lei Federal
979/20, no paragrafo terceiro, do artigo terceiro: “Serd considerada falta justificada
ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente

das medidas previstas neste artigo”.
8. PRIORIZAR as trabalhadoras e todos os trabalhadores com encargos familiares (com

filhas ou filhos, pessoas idosas ou com deficiéncia, pessoas com doengas cronicas que
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podem ter seu quadro agravado pelo COVID-19, dela dependentes), gestantes, pessoas
idosas ou com deficiéncia garantindo a estes trabalhadores o direito a realizar as
suas atividades laborais preferencialmente de modo remoto, por equipamentos e

sistemas informatizados;

. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada, para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situagdo de vulnerabilidade a infec¢dao pelo
coronavirus e obedecam a quarentena e as demais orientacdes dos servigos de
saude, observado o principio da irredutibilidade salarial, salvo mediante Convencao
e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no art. 7°, VI, da
Constitui¢ao da Republica, ABSTENDO-SE de considerar as auséncias ao trabalho
ou a adaptacdo da prestacdo de servigos em tais casos como razao valida para
sancdo disciplinar ou o término de uma relagdo de trabalho, podendo configurar-se
ato discriminatorio, nos termos do artigo 373-A, II e I1I, da CLT, e do artigo 4° da
Lein. 9.029/1995.

10.ACEITAR a autodeclaragdo do empregado a respeito do seu estado de satde,

relacionado a sintomas do COVID 19, ¢ PERMITIR/PROMOVER o afastamento
do local de trabalho e o trabalho a distancia, se compativel com a atividade, como
medida de prevengdo da saude publica e como medida de reducdo a procura de
servicos hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3°, § 3° da Lei n°
13.979/2020, facultando-se ao empregador a contratacio de trabalhadores
substitutos, bem como a elabora¢do de contraprova, mediante a coleta de amostra
do trabalhador e/ou submissdo a consulta clinica em domicilio, sem Onus,

garantindo-se a ado¢ao de medidas que ndo ampliem o risco de exposi¢ao;

11.1 Fica a empresa CIENTIFICADA que, nos termos e observados os
requisitos do art. 3°, §1° da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, “o atestado
emitido pelo profissional médico que determina a medida de isolamento sera
estendido as pessoas que residam no mesmo enderego, para todos os fins,
incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020”.

11.2 ESCLARECER junto aos trabalhadores que a prestacio de

declaragdes falsas, posteriormente comprovadas, os sujeitara a
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responsabilizagdo criminal, bem como as san¢des decorrentes do exercicio

do poder diretivo patronal.

11. ADOTAR as seguintes acdes emergenciais para prote¢ao de adolescentes,
aprendizes, estagiarios e empregados:
a. afastar imediatamente do trabalho os empregados adolescentes, sem
prejuizo da remuneracdo integral, ante ao principio da protecdo integral e a
peculiar condi¢do de pessoa em desenvolvimento, podendo adotar o trabalho
remoto (teletrabalho/home office) nas atividades em que for viavel e desde

que nao haja custo adicional para o empregado;

b. Interromper as atividades presenciais de estdgio, substituindo-as por
atividades remotas, desde que possivel e garantida ao estagiario a adequada
estrutura de tecnologia da informacgao, da supervisdo, e desde que ndo haja

custo adicional para o empregado;

c. Interromper as aulas teoricas nos contratos de aprendizagem profissional, salvo se
passiveis de serem ministradas na modalidade a distancia e, ainda assim, desde que
possuam plataforma adequada para o ensino a distancia, e garantida a estrutura de

tecnologia de informacao gratuita e adequada ao aprendiz;

d. A absten¢do de medida tendente a substituicdo das atividades tedricas
pelas atividades praticas nos contratos de aprendizagem profissional, por
absolutamente incompativel com o instituto da aprendizagem, o qual
demanda a necessaria correspondéncia entre a teoria e a pratica como
determinante do aprendizado progressivo e observancia do programa de
aprendizagem profissional;

e. A interrupcao imediata das atividades praticas dos contratos de
aprendizagem profissional, garantida a percep¢do da remuneracdo integral,
podendo adotar o trabalho remoto (teletrabalho/home office) nas atividades

em que for viavel e desde que nao haja custo adicional para o empregado.

12. NAO PERMITIR o ingresso de trabalhador ou prestador de servigos com sintomas
respiratorios, entendidos esse como tosse seca, dor de garganta ou dificuldade

respiratoria, acompanhada ou ndo de febre, nas dependéncias da empresa e
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GARANTIR seu imediato afastamento das atividades, nos termos do art. 2° da
portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020, com vistas a evitar a caracterizacao do crime
previsto no art. 132 do

Codigo Penal que consistem na “exposiciao da vida ou da saude de outrem a perigo

direto e iminente”.

13.NAO PERMITIR a circulagdo de criancas e demais familiares dos trabalhadores

nos ambientes de trabalho, as quais possam representar risco a saude, seja quanto ao

adoecimento pelo COVID-19, seja quanto aos demais riscos inerentes a estes

espacos.

14. IMPLEMENTAR, de forma integrada com a empresa prestadora de servigos, todas as

medidas de prevencao ora recomendadas, de forma a garantir-se 0 mesmo nivel de protecao

a todos os trabalhadores do estabelecimento, considerando-se a responsabilidade direta de o

contratante de servigos terceirizados “garantir as condi¢cdes de seguranga, higiene e

salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias”

(art. 5-A, § 3° da Lei 6019/74 c/c itens 5.48 e 5.49 da NR-05, item 9.6.3 da NR-09 e
item 32.11.4 da NR-32).

15.1 ADVERTIR os gestores dos contratos de prestagao de servigos

terceirizados quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar

todos o0s meios necessarios para conscientizar e prevenir seus

trabalhadores acerca dos riscos do contdgio do novo coronavirus (SARS-

COV-2) e da obrigacdo de notificacdo da empresa contratante, quando do

diagnostico de trabalhador com a doenga (COVID-19).

15. GARANTIR que o SESMT da empresa permaneca em permanente contato com a
Vigilancia Epidemiol6gica Municipal, com vistas a adogdao de medidas preventivas

no ambiente de trabalho, orientadas as Politicas locais estabelecidas.

CUIDADOS NO PERIODO DE PANDEMIA

Para evitar a propagacao da COVID-19:
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- Lave suas maos com frequéncia. Use sabdo e 4gua ou um gel a base de alcool.

- Mantenha uma distancia segura de qualquer pessoa que esteja tossindo ou espirrando.

- Nao toque nos olhos, no nariz ou na boca.

- Quando tossir ou espirrar, cubra o nariz € a boca com o cotovelo dobrado ou um tecido.

- Fique em casa se vocé se sentir indisposto.

- Se vocé tiver febre, tosse e dificuldade para respirar, procure assisténcia médica. Ligue antes de
sair.

- Siga as instru¢des de sua autoridade de saude local.

- Evite ir desnecessariamente a clinicas ou hospitais para permitir que os sistemas de satide operem
com mais eficiéncia, protegendo voce e as outras pessoas.
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PREVENCI\O CONTRA O CORONAVIRUS
MEDIDAS QUE DIFICULTAM
O CONTAGIO -ﬁ-

-‘ ‘ @ evite encostar as maos .ﬁ‘
Sl

no rosto antes de lava-las

lavar as maos com sabao
por 20 segundos

onde lavar. debaixo das
unhas, entre os dedos,
punho, na frente e atras

limpar objetos de uso coletivo antes
de usa-los. Exemplos: maganetas, tal-
heres, copos, botao do elevador,
mouse, teclados

mantenha distancia de
2 metros se vir alguém
tossindo ou espirrando

mantenha-se hidratado e

" ‘Y ' alimente-se bem
@ by evite cumprimentar com
beijos no rosto, abragando

ou apertando as maos
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Tabela 12. Medidas de isolamento domiciliar e cuidados domésticos para todos pacientes com

diagnastico de Sindrome Gripal, Ministério da Sadde, 2020,

CUIDADOS DOMESTICOS DO PACIENTE EM ISOLAMENTO DOMICILIAR POR 14 DIAS
DESDE A DATA DE INICIO DOS SINTOMAS DE SINDROME GRIPAL

piora dos sintomas ja presentes.

Sempre reportar 4 equipe de saide que acompanha o caso o surgimento de algum novo sintoma ou

Isolamento do paciente

Precaugdes do cuidador

Precaucdes gerais

» Permanecer em quarto isolado e
bem ventilada;

Caso ndo seja possivel isolar o
paciente em um guarto Unico,
manter pelo menos 1 metro de
distancia do paciente. Dormir em
cama separada (excecdo: mdes
que estdo amamentando devem
continuar amamentando com o
uso de mascara e medidas de
higiene, como a lavagem
constante de maos);

Lirnitar a movimentacdo do
paciente pela casa. Locais da casa
com compartilhamento (como
cozinha, banheiro etc.) devemn
estar bem ventilados;

Utilizacdo de mascara cirargica
todo o tempo. Caso o paciente
nao tolere ficar por muito tempo,
realizar medidas de higlene
respiratéria com mais frequéncia;
trocar mascara cirirgica sempre
que esta estiver umida ou
danificada;

Em idas ao banheiro ou outro
ambiente obrigatdrio, o doente deve
usar obrigatoriamente mascara;
Realizar higiene frequente das
maos, com agua e sabdo ou
dlcool em gel, especialmente
antes de comer ou cozinhar e
apds ir ao banheiro;

Sern visitas ao doente;

O paciente s6 podera sair de casa
em casos de emergéncia, Caso
necessario, sair com mascara e
evitar multiddes, preferindo
transportes individuais ou a pé,
sempre que possivel,

* O cuidador deve utilizar uma
mascara (descartavel) quando
estiver perto do paciente. Caso a
mascara figue umida ou com
secregdes, deve ser trocada
imediatamente. Nunca tocar ou
MEexXer Na mascara enquanto
estiver perto do paciente. Apas
retirar 8 mascara, o cuidador
deve lavar as maos;

* Deve ser realizada higiene das
mdos toda vez que elas
parecerem sujas, antes/depols do
contato com o paciente, antes/
depois de ir ao banheiro, antes/
depols de cozinhar e comer ou
toda vez que julgar necessario.
Pode ser utilizado alcool em gel
quando as maos estiverem secas
e dgua e sabdo quando as maos
parecerem oleosas ou sujas;

* Toda vez que lavar as maos com
agua e sabdo, dar preferéncia ao
papel-toalha, Caso ndo seja
possivel, utilizar toalha de tecido
€ troca-la toda vez que ficar
umida;

= Caso alguém do domicilio
apresentar sintomas de 5G,
iniciar com os mesmos cuidados
de precaucdo para pacientes e
solicitar atendimento na sua UBS,
Realizar atendimento domiciliar
dos contactantes sempre que
possivel.

» Toda vez que lavar as maos com
dgua e sabdo, dar preferéncia ao
papel-toalha, Caso ndo seja
possivel, utilizar toalha de tecido
e troca-la toda vez que ficar
umida;

» Todos os moradores da casa
devem cobrir a boca e o nariz
quando forem tossir ou espirrar,
Seja com as maos ou Mmascaras.
Lavar as mdos e jogar as
mascaras apds o uso;

* Evitar o contato com as secregdes
do paciente; quando far
descartar o lixo do paciente,
utilizar luvas descartaveis;

* Limpar frequentemente (mais de
uma vez por dia) as superficies
gue sdo frequentemente tocadas
com solugdo contendo alvejante
(1 parte de alvejante para 99
partes de agua); faca o mesmo
para banheiros e toaletes;

* Lave roupas pessoais, roupas de
cama e roupas de banho do
paciente com sabdo comum e
dgua entre 60-90°C, deixe secar.

Fonte: WHO technical guidance - patient management - Coronavirus disease 2019
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LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO

L. T.C. A. T.



MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS

Data de Emissao: 01/09/2021
Data de Validade: 01/09/2022



LTCAT

Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
AVALIADORES RESPONSAVEIS

NOME: ROMULO FERREIRA CUSTODIO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
CONSELHO: CREA - 159766/D ENDERECO: RUA PEDRA AZUL 368
BAIRRO: CENTRO CIDADE: TAIOBEIRAS TELEFONE: 3838452979



DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS
NOME FANTASIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
CNPJ: 18.017.384/0001-10 INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO: PRACA DA MATRIZ
BAIRRO: CENTRO

CIDADE: TAIOBEIRAS

CEP: 39550000 ESTADO: MG E-MAIL:
TELEFONE: TELEFONE:
CNAE: 8411-6/00 ATIVIDADE: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

EMPRESA(S) CONTRATANTE(S)
RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS

CNPJ: 18.017.384/0001-10

ENDERECO: PRACA DA MATRIZ BAIRRO: CENTRO
CIDADE: TAIOBEIRAS ESTADO: MG
TELEFONE:



OBJETIVOS

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacéo previdenciaria - Art. 58 da Lei n® 9528 de
10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o

enguadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares
do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lein® 9.732 de 11.12.98.



DESCRICAO DOS SETORES, CARGOS, RISCOS AMBIENTAIS E CONCLUSOES

SETOR: CULTURA
DESCRIGAO DOS ELEMENTOS AMBIENTAIS

AREA: 250 m2 PE DIREITO:3,0 m PISO: Ceramico
FORRO: ESTRUTURA DO TELHADO1 aje

TELHAS: Ceramicas JANELASSIm ILUMINACAOBoa

PAREDE: Alvenaria

DESCRICAO:

FUNCAO: Secretario executivo CBO: 2523-05

DESCRICAO: Realiza coordenacdo da secretaria de cultura em suas atividades. Promove eventos culturais em geral.
Realiza viagens para afazeres da secretaria. Levanta demandas ligadas a estrutura cultural municipal.

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radiagdes ndo
ionizantes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Cutineo

CONSEQUENCIAS: Qiueimaduras, lesbes nos olhos, na pele e nos outros drgdos.

FONTE GERADORA:Luz Salar

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.002 - Ruidos
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Ar

CONSEQUENCIAS: Cansacao, irritagdo, dores de cabeca, diminuicdo da audigdo, aumento da presséo arterial,
problemas do aparelho digestivo, Taguicardia e perigo de infarto.

FONTE GERADORA:V eiculos da emprasa

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergondmicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:

MEIOS DE PROPAGACAO: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacdes
causadoras de stress fisico e/ou
psiquico

INTENSIDADE: Leve

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteragéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doengas

nervosas, doencas do aparelho digestivo

(gastrite, llcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M obilidrio & equipamentos
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situacfes de
risco que poderéo contribuir

para a ocorréncia de acidentes
INTENSIDADE: Leve

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Escoriagbes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.

FONTE GERADORA:Ambiente de trabalhao
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAQ: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 05.01.028 - Acidente de Transito

INTENSIDADE: Leve
VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Leséies em todo o corpo, morte, dentre outros, sendo para o motorista e terceiros.

FONTE GERADORA:V eiculos da empresa

CONCLUSAO:

FUNCAO: Professor de nivel médio no ensino fundamental CBO: 3312-05

DESCRICAO: Auxilia na coordenacdo da secretaria de cultura em suas atividades. Promove eventos culturais em geral.
Realiza viagens para afazeres da secretaria. Levanta demandas ligadas a estrutura cultural municipal



TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radia¢fes néo

ionizantes
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual
MEIOS DE PROPAGACAOQ: Cutaneo
CONSEQUENCIAS: Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros drgdos.
FONTE GERADORA:Luz Solar
CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.002 - Ruidos
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: AT

CONSEQUENCIAS: Cansacao, irritagdo, dores de cabeca, diminuicdo da audigdo, aumento da presséo arterial,
problemas do aparelho digestivo, Taguicardia e perigo de infarto.

FONTE GERADORA:V eiculos da empresa

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacoes
causadoras de stress fisico e/ou
5 psiquico
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteracées do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taquicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M obilidrio & equipamentos

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
para a ocorréncia de acidentes

FORMA AVALIAGAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lesties, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.

FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.028 - Acidente de Transito
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Les@es em todo o corpo, morte, dentre outros, sendo para o motorista e terceiros.
FONTE GERADORA:V eiculos da empresa

CONCLUSAO:

FUNCAO: Empresario de espetéaculo CBO: 2621-05

DESCRICAO: Recepciona a populacdo em geral de forma presencial, atende telefonemas. Esclarece a populagdo sobre
os senvigcos prestados pela secretaria e as encaminha para os diversos departamentos para serem
atendidas. Auxilia a coordenacdo da secretaria de cultura em suas atividades. Trabalha em eventos
culturais em geral.

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacgoes
causadoras de stress fisico e/ou
_ psiquico
FORMA AVALIACAOQ: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteracdes do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M aobiliaric & equipamentos

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
para a ocorréncia de acidentes

FORMA AVALIAGAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lesties, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Assistente administrativo CBO: 4110-10

DESCRIGAO: Auxilia na organizacdo de eventos culturais diversos para o municipio. Instala e opera equipamentos de
sonorizacdo. Realiza montagens de barracas de pequeno porte para eventos. Realiza viagens internas no
municipio atendendo as demandas da secretara.

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radiacdes nédo
ionizantes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGCAO: Cutineo

CONSEQUENCIAS: Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros drgdos.

FONTE GERADORA:Luz Solar

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.002 - Ruidos
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Ar

CONSEQUENCIAS: Cansacao, irritagdo, dores de cabeca, diminuicdo da audigdo, aumento da presséo arterial,
problemas do aparelho digestivo, Taguicardia e perigo de infarto.

FONTE GERADORA:V eiculos da emprasa

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergondmicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:

MEIOS DE PROPAGACAO: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacdes
causadoras de stress fisico e/ou
psiquico

INTENSIDADE: Leve

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteragéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doengas

nervosas, doencas do aparelho digestivo

(gastrite, llcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M obilidrio & equipamentos
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situacfes de
risco que poderéo contribuir

para a ocorréncia de acidentes
INTENSIDADE: Leve

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Escoriagbes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.

FONTE GERADORA:Ambiente de trabalhao
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAQ: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 05.01.028 - Acidente de Transito

INTENSIDADE: Leve
VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Leséies em todo o corpo, morte, dentre outros, sendo para o motorista e terceiros.

FONTE GERADORA:V eiculos da empresa

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.005 - Eletricidade

FORMA AVALIAGAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO:

CONSEQUENCIAS: Curto-circuito, chogques, elétricos, incéndios, queimaduras, acidentes fatais.
FONTE GERADORA:
CONCLUSAO:

FUNCAO: Empresario de espetaculo CBO: 2621-05

DESCRIGAO: Auxilia na organizacdo de eventos culturais diversos para o municipio. Instala e opera equipamentos de
sonorizacdo. Realiza montagens de barracas de pequeno porte para eventos. Realiza viagens internas no
municipio atendendo as demandas da secretara.

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radiagdes ndo
ionizantes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Cutineo

CONSEQUENCIAS: Qiueimaduras, lesbes nos olhos, na pele e nos outros érgdos.

FONTE GERADORA:Luz Salar

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.002 - Ruidos
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Ar

CONSEQUENCIAS: Cansacao, irritagdo, dores de cabeca, diminuicdo da audigdo, aumento da presséo arterial,
problemas do aparelho digestivo, Taguicardia e perigo de infarto.

FONTE GERADORA:V eiculos da emprasa

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergondmicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:

MEIOS DE PROPAGACAO: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacdes
causadoras de stress fisico e/ou
psiquico

INTENSIDADE: Leve

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteragéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doengas

nervosas, doencas do aparelho digestivo

(gastrite, llcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M obilidrio & equipamentos
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situacfes de
risco que poderéo contribuir

para a ocorréncia de acidentes
INTENSIDADE: Leve

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Escoriagbes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.

FONTE GERADORA:Ambiente de trabalhao
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAQ: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 05.01.028 - Acidente de Transito

INTENSIDADE: Leve
VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Leséies em todo o corpo, morte, dentre outros, sendo para o motorista e terceiros.

FONTE GERADORA:V eiculos da empresa

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.005 - Eletricidade

FORMA AVALIAGAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO:

CONSEQUENCIAS: Curto-circuito, chogques, elétricos, incéndios, queimaduras, acidentes fatais.
FONTE GERADORA:

CONCLUSAO:

FUNCAO: Dirigente do servico publico municipal CBO: 1114-15

DESCRICAO: Regem aulas de musica para a populacio, planejam cursos de misica, desenvolvem criagdes artisticas,
coordenam atividades recreativas ligadas a musica. Responsavel por treinar e coordenar a fanfarra

municipal.
TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.002 - Ruidos
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: AT

CONSEQUENCIAS: Cansacao, irritagdo, dores de cabeca, diminuicdo da audigdo, aumento da presséo arterial,
problemas do aparelho digestivo, Taguicardia e perigo de infarto.

FONTE GERADORA:V eiculos da empresa

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacgoes
causadoras de stress fisico e/ou
_ psiquico
FORMA AVALIACAOQ: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteracées do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taquicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M aobiliaric & equipamentos

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
para a ocorréncia de acidentes

FORMA AVALIAGAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lesties, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Mdsico regente CBO: 2626-15

DESCRICAO: Regem aulas de musica para a populacio, planejam cursos de misica, desenvolvem criagdes artisticas,
coordenam atividades recreativas ligadas a musica. Responsavel por treinar e coordenar o coral municipal.

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.002 - Ruidos
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGCAO: Ar

CONSEQUENCIAS: Cansaco, irmitagdo, dores de cabeca, diminuicdio da audigio, aumento da presséo arterial,
problemas do aparelho digestivo, Taguicardia e perigo de infarto.

FONTE GERADORA:V eiculos da empresa

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacgoes
causadoras de stress fisico e/ou
_ psiquico
FORMA AVALIACAOQ: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteracdes do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M aobiliaric & equipamentos

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
para a ocorréncia de acidentes

FORMA AVALIAGAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lesties, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Assistente administrativo CBO: 4110-10

DESCRIGCAO: Responsavel por administrar e preservar o patriménio cultural. Participa de capacitacdes diversas fora do
municipio. Realiza a coordenacdo de grupos culturais do municipio.

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacfes
causadoras de stress fisico e/ou
. psiquico
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteragéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na salde e no comportamento, hipertensdo arterial, taquicardia, cardiopatia, asma, doengas
nervosas, doencgas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M abiliario & equipamentos

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situacdes de
risco que poderao contribuir
. para a ocorréncia de acidentes
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAQ: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagfes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, gueimaduras.

FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho
CONCLUSAO:



FUNCAO: Gari CBO: 5142-15

DESCRICAO: Realiza a limpeza em todas as dependéncias da sede da secretaria. Recolhe o lixo e encaminha para
descarte. Prepara lanches rapidos.

TIPO DO RISCO: Grupo 3 - Riscos Bioldgicos FATOR DE RISCO: 03.01.001 - Virus
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual
MEIOS DE PROPAGACAO: Ar
Cutaneo

CONSEQUENCIAS: Doencgas Infecto-Contagiosas como por exemplo: AIDS, Hepatite, Etc.

FONTE GERADORA:Lixo

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 3 - Riscos Bioldgicos FATOR DE RISCO: 03.01.001 - Bactérias
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAO: Ar

Cutanen

CONSEQUENCIAS: Doengas Infecto-Contagiosas como por exemplo: Cdlera, Tétano, etc.

FONTE GERADORA:Lixo

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacoes
causadoras de stress fisico e/ou
- psiquico
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGCAOQ: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraguezas, alteracéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos esterectipados.

FONTE GERADORA:M obilidrio & equipamentos
CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
para a ocorréncia de acidentes

FORMA AVALIAGAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lesties, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

SETOR: OFICINA
DESCRICAO DOS ELEMENTOS AMBIENTAIS

AREA: Diversos PE DIREITO: PISO:

FORRO: ESTRUTURA DO TELHADO:

TELHAS: JANELAS: ILUMINACAOBoa

PAREDE:

DESCRICAO:

FUNCAO: Instrutor de cursos livres CBO: 3331-10

DESCRICAO: Coordena as oficinas de musica, definem materiais a serem usados na oficina. Criam e planejam tarefas
para o curso de musica. Avalia o desempenho dos alunos que fazem o curso

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situagdes
causadoras de stress fisico e/ou
. psiquico
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraguezas, alteracéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos esterectipados.

FONTE GERADORA:M okilidrio & equipamentos

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
para a ocorréncia de acidentes

FORMA AVALIAGAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lesties, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Instrutor de cursos livres CBO: 3331-10

DESCRIGAO: Coordena as oficinas de teatro, definem materiais a serem usados na oficina. Criam e planejam tarefas
para o curso de teatro. Awvalia o desempenho dos alunos que fazem o curso.

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacfes
causadoras de stress fisico e/ou
. psiquico
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteragéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na salde e no comportamento, hipertensdo arterial, taquicardia, cardiopatia, asma, doengas
nervosas, doencgas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M abiliario & equipamentos

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situacdes de
risco que poderao contribuir
. para a ocorréncia de acidentes
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAQ: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagfes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, gueimaduras.

FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho
CONCLUSAO:



FUNCAO: Instrutor de cursos livres CBO: 3331-10

DESCRICAO: Coordena as oficinas de pintura e croché, definem matenais a serem usados na oficina. Criam e planejam
tarefas para o curso de pintura e croché. Awvalia o desempenho dos alunos que fazem o curso.

TIPO DO RISCO: Grupo 2 - Riscos Quimicos FATOR DE RISCO: 02.01.135 - Substancias,
compostos ou produtos
quimicos em geral

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual
MEIOS DE PROPAGACAO: Ar

Cutaneo

CONSEQUENCIAS: Intoxicaces, alergias, queimaduras, asfixia.

FONTE GERADORA:Tintas

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situagdes
causadoras de stress fisico e/ou
. psiquico
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraguezas, alteracéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos esterectipados.

FONTE GERADORA:M okilidrio & equipamentos

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situactes de
risco que poderdo contribuir
. para a ocorréncia de acidentes
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagbes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, gueimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:



SETOR: ESPORTE E LAZER
DESCRIGAO DOS ELEMENTOS AMBIENTAIS

AREA: 250 m2 PE DIREITO:3,0m PISO: Ceramico
FORRO: ESTRUTURA DO TELHADO1 aje

TELHAS: Ceramicas JANELASSIm ILUMINACAOBoa

PAREDE: Alvenaria

DESCRICAO:

FUNCAO: Gerente administrativo CBO: 1421-05

DESCRIGAO: Realiza coordenacéo da divisdo de esportes em suas atividades. Promove eventos esportivos e de lazer
em geral. Realiza viagens para afazeres da secretaria. Levanta demandas ligadas a estrutura esportiva

municipal.

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radiagbes néo
ionizantes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Cutineo

CONSEQUENCIAS: Queimaduras, leses nos olhos, na pele e nos outros érodos.

FONTE GERADORA:Luz Solar

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situagdes
causadoras de stress fisico e/ou

. psiquico

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraguezas, alteracéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos esterectipados.

FONTE GERADORA:M obilidrio & equipamentos
CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:

MEIOS DE PROPAGACAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Lesiies em todo o corpo, morte,

FONTE GERADORA:V eiculos da empresa
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAO: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 05.01.028 - Acidente de Transito

INTENSIDADE: Leve
VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

dentre outros, sendo para o motorista e terceiros.

FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situacdes de
risco que poderdo contribuir

para a ocorréncia de acidentes
INTENSIDADE: Leve

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Escoriagbes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, gueimaduras.

FONTE GERADORA:Ambiente de trabalhao
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGACAO:

FATOR DE RISCO: 01.01.002 - Ruidos

INTENSIDADE: Leve
VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Cansacao, irritagdo, dores de cabeca, diminuicdo da audigdo, aumento da presséo arterial,
problemas do aparelho digestivo, Taguicardia e perigo de infarto.

FONTE GERADORA:

CONCLUSAO:

FUNCAO: Dirigente do servico publico municipal

CBO: 1114-15

DESCRIGAO: Auxilia na coordenacéo da divisdo de esportes em suas atividades e presta apoio em demandas
burocraticas e administrativas. Realiza a coordenacdo de todos os projetos esportivos e escolinhas.

Realiza treinamentos de futebol e de futsal.



TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radia¢fes néo

ionizantes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Médio

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Cutineo

CONSEQUENCIAS: Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros drgdos.

FONTE GERADORA:Luz Solar

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situaces
causadoras de stress fisico e/ou

o psiquico

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteracdes do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M aobiliaric & equipamentos

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
. para a ocorréncia de acidentes
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lestes, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Gari CBO: 5142-15

DESCRIGCAO: Realiza treinamentos de futsal. Desenvolve atividades de monitor de esportes nas escolinhas e em
projetos sociais. Presta apoio na gerencia esportiva municipal.



TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radia¢fes néo

ionizantes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Médio

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Cutineo

CONSEQUENCIAS: Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros drgdos.

FONTE GERADORA:Luz Solar

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situaces
causadoras de stress fisico e/ou

o psiquico

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteracdes do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M aobiliaric & equipamentos

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
. para a ocorréncia de acidentes
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lestes, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Dirigente do servico publico municipal CBO: 1114-15

DESCRIQAO: Desenvolve atividades de monitor de esportes nas escolinhas e em prajetos sociais.



TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radia¢fes néo

ionizantes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Médio

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Cutineo

CONSEQUENCIAS: Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros drgdos.

FONTE GERADORA:Luz Solar

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situaces
causadoras de stress fisico e/ou

o psiquico

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteracdes do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M aobiliaric & equipamentos

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
. para a ocorréncia de acidentes
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lestes, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Instrutor de cursos livres CBO: 3331-10

DESCRIGAO: Coordena as oficinas de danca, definem materiais a serem usados na oficina. Criam e planejam tarefas
para o curso de danca. Avalia o desempenho dos alunos gue fazem o curso. Promove ginastica laboral
para os senidores municipais, atividades fisicas para cadeirantes, ginastica de praga e danga de praga.



TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radia¢fes néo

ionizantes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Médio

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Cutineo

CONSEQUENCIAS: Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros drgdos.

FONTE GERADORA:Luz Solar

CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situaces
causadoras de stress fisico e/ou

o psiquico

FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteracdes do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M aobiliaric & equipamentos

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situagdes de
risco que poderao contribuir
. para a ocorréncia de acidentes
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagies, lestes, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Assistente administrativo CBO: 4110-10

DESCRIGAO: Recepciona a populacdo em geral de forma presencial, atende telefonemas. Esclarece a populacdo sobre
os senvigcos prestados pela secretaria e as encaminha para os diversos departamentos para serem
atendidas. Realiza organizagdo de documentos em geral.



TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situagdes
causadoras de stress fisico e/ou

_ psiquico
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteragéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doengas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, llcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M obilidrio & equipamentos

CONCLUSAO:
TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situacfes de
risco que poderéo contribuir
~ para a ocorréncia de acidentes
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Leve
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagbes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Assistente administrativo CBO: 4110-10

DESCRIGAO: Responsével por zelar pelo bom estado de conservacédo dos estadios do municipio, realizando limpezas
em geral, podas de gramados, pinturas, irmigagdo, dentre outros servicos de organizagdo em geral.

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radiacdes nao
ionizantes

FORMA AVALIAQAO: Qualitativa INTENSIDADE: Médio

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGAGAO: Cutineo

CONSEQUENCIAS: Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros rgdos.
FONTE GERADORA:Luz Solar

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 2 - Riscos Quimicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA:

FATOR DE RISCO: 02.01.135 - Substancias,
compostos ou produtos

quimicos em geral
INTENSIDADE: Leve

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAO: Ar
Cutanen

CONSEQUENCIAS: Intoxicac@es, alergias, queimaduras, asfixia.
FONTE GERADORA:Tintas
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergonémicos FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situagdes

causadoras de stress fisico e/ou
. psiquico
FORMA AVALIACAO: Qualitativa INTENSIDADE: Médio
EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual

MEIOS DE PROPAGACAOQ: Toda o corpo

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraguezas, alteracéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doencas
nervosas, doencas do aparelho digestivo
(gastrite, dlcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos esterectipados.

FONTE GERADORA:M obilidrio & equipamentos
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situacoes de

risco que poderao contribuir
para a ocorréncia de acidentes

FORMA AVALIAGCAO: Qualitativa INTENSIDADE: Médio

EXPOSICAO: VALORES EXPOSICAO:
LIMITE DE TOLERANCIA: PERIODICIDADE: Habitual
MEIOS DE PROPAGACAO: Todo o corpo

CONSEQUENCIAS: Escoriagfes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, gueimaduras.
FONTE GERADORA:Ambiente de trabalho

CONCLUSAO:

FUNCAO: Gari CBO: 5142-15

DESCRICAOQO: Realiza a limpeza dos gindsios municipais, de toda & area do Viva Vida em suas areas externas e
internas, faz também a limpeza e higienizacdo de banheiros de grande circulacdo de pessoas. Faz a
coleta do lixo nestes locais e encaminha para descarte.



TIPO DO RISCO: Grupo 2 - Riscos Quimicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAO:

CONSEQUENCIAS: Intoxicacdes, alergias
FONTE GERADORA:
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 3 - Riscos Bioldgicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAO:

FATOR DE RISCO: 05.01.032 - Adstringentes

INTENSIDADE: Médio
VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

FATOR DE RISCO: 03.01.001 - Virus

INTENSIDADE: Elevado
VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Doencas Infecto-Contagiosas como por exemplo: AIDS, Hepatite, Etc.

FONTE GERADORA:
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 3 - Riscos Bioldgicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGACAO:

FATOR DE RISCO: 03.01.001 - Bactérias

INTENSIDADE: Elevado
VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Doencas Infecto-Contagiosas como por exemplo: Cdlera, Tétano, etc.

FONTE GERADORA:
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 1 - Riscos Fisicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:

MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Cuténeo

FATOR DE RISCO: 01.01.011 - Radiacdes nao
ionizantes

INTENSIDADE: Médio
VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Queimaduras, leses nos olhos, na pele e nos outros érodos.

FONTE GERADORA:Luz Saolar

CONCLUSAO:



TIPO DO RISCO: Grupo 4 - Riscos Ergondmicos

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:

MEIOS DE PROPAGACAO: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 04.01.001 - Outras situacdes
causadoras de stress fisico e/ou
psiquico

INTENSIDADE: Elevado

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteragéies do sono, da libido e da vida social, com reflexos
na sadde e no comportamento, hipertensdo arterial, taguicardia, cardiopatia, asma, doengas

nervosas, doencas do aparelho digestivo

(gastrite, llcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo e comportamentos estereotipados.

FONTE GERADORA:M obilidrio & equipamentos
CONCLUSAO:

TIPO DO RISCO: Grupo 5 - Riscos de Acidentes

FORMA AVALIACAO: Qualitativa
EXPOSICAO:

LIMITE DE TOLERANCIA:
MEIOS DE PROPAGAGAOQ: Todo o corpo

FATOR DE RISCO: 05.01.999 - Outras situacfes de
risco que poderéo contribuir

para a ocorréncia de acidentes
INTENSIDADE: Elevado

VALORES EXPOSICAO:
PERIODICIDADE: Habitual

CONSEQUENCIAS: Escoriagbes, lesdes, cortes, esmagamentos, prensamentos, queimaduras.

FONTE GERADORA:Ambiente de trabalhao

CONCLUSAO:



RESUMO GERAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Setor Funcéo Adicional Adicional GFIP Aposentadoria
Insalubridade Periculosidade Especial
CULTURA Assistente administrativo INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
CULTURA Assistente administrativo INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
CULTURA Dirigente do servigo publico municipal INEXISTENTE  INEXISTENTE 00 NAO
CULTURA Empresario de espetaculo INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
CULTURA Empresario de espetaculo INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
CULTURA Gari INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
CULTURA Musico regente INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
CULTURA Professor de nivel médio no ensino fundamental INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
CULTURA Secretario executivo INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
ESPORTE E LAZER Assistente administrativo INEXISTENTE  INEXISTENTE 00 NAO
ESPORTE E LAZER Assistente administrativo INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
ESPORTE E LAZER Dirigente do servigo publico municipal INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
ESPORTE E LAZER Dirigente do servigo publico municipal INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
ESPORTE E LAZER Gari INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
ESPORTE E LAZER Gari MAXIMA - 40%  INEXISTENTE 04 SIM
ESPORTE E LAZER Gerente administrativo INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
ESPORTE E LAZER Instrutor de cursos livres INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
OFICINA Instrutor de cursos livres INEXISTENTE  INEXISTENTE 00 NAO
OFICINA Instrutor de cursos livres INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO
OFICINA Instrutor de cursos livres INEXISTENTE INEXISTENTE 00 NAO



APARELHOS UTILIZADOS
DESCRICAO:
MARCA: MODELO:



CONCLUSAO

Para as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude do
Municipio de Taiobeiras foram feitas avaliagfes qualitativas para os riscos existentes. Cabe salientar que os
agentes insalubres detectados no ambiente de trabalho s80 neutralizados efou atenuados para abaixo do
limite de tolerancia com a adogdo de medidas de protegdo coletiva e medidas de protecao individual
sugeridas no PGR, mas ressaltamos que para o contato com lixo urbano e banheiros de grande
movimentacdo estas protecdes ndo sao eficazes, ensejando assim insalubridade para os trabalhadores
conforme tabela deste LTCAT.



AVALIADORES RESPONSAVEIS

ROMULO FERREIRA CUSTODIO
ENGENHEIRO
CREA - 159766/D



Péagina 1/2

i
o

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais

Anotacido de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C REA M G N° MG202{057568€3

INICIAL

1. Responsavel Técnico
ROMULO FERREIRA CUSTODIO
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO RNP: 1411515080
Registro: MG0000159766D MG

Empresa contratada: ROMULO FERREIRA CUSTODIO - ME Registro: 0000045159-MG
2. Dados do Contrato
Contratante: MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS CPF/CNPJ: 18.017.384/0001-10
PRACA DA MATRIZ Ne°: 145
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: TAIOBEIRAS UF: MG CEP: 39550000
Contrato: 000107/2021 Celebrado em: 19/07/2021
Valor: R$ 29.400,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acdao Institucional: Outros

3. Dados da Obra/Servigo

PRAGA DA MATRIZ NO°: 145

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: TAIOBEIRAS UF: MG CEP: 39550000

Data de Inicio: 01/08/2021 Previsdo de término: 31/07/2022 Coordenadas Geogréficas: 0, 0

Finalidade: OUTROS Codigo: N&o Especificado

Proprietario: MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS CPF/CNPJ: 18.017.384/0001-10

4. Atividade Técnica

2014 - Elaboragéo Quantidade Unidade
66 - Laudo > PREVENGAO E CONTROLE DE RISCOS > GERENCIAMENTO E CONTROLE DE 1,00 un
RISCOS > #42.1.15 - DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)
66 - Laudo > HIGIENE DO TRABALHO > CQNDIQOES AMBIENTAIS NOS LOCAIS DE TRABALHO - 1,00 un
LTCAT > #44.4.1 - DE LAUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO ? LTCAT
66 - Laudo > HIGIENE DO TRABALHO > AVALIAGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO > 1,00 un
#44.1.3 - DE INSALUBRIDADE
66 - Laudo > HIGIENE DO TRABALHO > AVALIAGAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO > 1,00 un
#44.1.4 - DE PERICULOSIDADE

2016 - Execugao Quantidade Unidade
84 - Treinamento > GESTAO DA SEGURANGA DO TRABALHO > PROGRAMAS DE 10,00 un

TREINAMENTOS EM SEGURANCA DO TRABALHO > #454.1 - DE TREINAMENTO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Apos a conclusédo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observagdes

Seguranga do Trabalho

6. Declaragdes

- A Resolugéo n° 1.094/17, CONFEA, instituiu o Livro de Ordem de obras e servicos que sera obrigatorio para a emisséo de Certiddo de Acervo
Técnico - CAT aos responsaveis pela execucéo e fiscalizacédo de obras iniciadas a partir de 1° de janeiro de 2018. (Res. 1.094, Confea) .

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacéo especifica e no decreto n.
5296/2004.

- Clausula Compromisséria: Qualquer conflito ou litigio originado do presente contrato, bem como sua interpretacéo ou execugéo, sera resolvido por
arbitragem, de acordo com a Lei no. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio do Centro de Mediag&o e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-MG,
nos termos do respectivo regulamento de arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar

7. Entidade de Classe
AMES - Associacdo Mineira de Engenharia de Seguranca

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https://crea-mg.sitac.com.br/publico/, com a chave: 49274
Impresso em: 15/09/2021 as 07:54:33 por: , ip: 201.182.178.110

www.crea-mg.org.br crea-mg@crea-mg.org.br ERMEA:MC,:;
g . Conselho Regional de Engenharia
Tel: 0312732 Fax: & Aoronomia de Minas Gerass
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8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima ROMULO FERREIRA CUSTODIO - CPF: 098.280.306-08

de de
Local data MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS - CNPJ: 18.017.384/0001-10

9. Informagdes
* A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentacdo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

* O comprovante de pagamento devera ser apensado para comprovagéo de quitagcdo

10. Valor
Valor da ART: R$ 233,94 Registrada em: 14/09/2021 Valor pago: R$ 233,94 Nosso NUmero: 8595719641

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https://crea-mg.sitac.com.br/publico/, com a chave: 49274
Impresso em: 15/09/2021 as 07:54:33 por: , ip: 201.182.178.110

www.crea-mg.org.br crea-mg@crea-mg.org.br ERMEA:MC,:;
g . Conselho Regional de Engenharia
Tel: 0312732 Fax: & Aoronomia de Minas Gerass




